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Membership
RBL

RBL Cluj
RBL Iași
RBL Dobrogea

PLATFORMA RBL
După efectuarea plății și în baza formularului GDPR, vom crea profilul de
membru pe site-ul fundației. Profilul va cuprinde: nume și prenume, funcție,
companie, industria, adresa de email și numărul de telefon menționate în
formular, o fotografie și un scurt bio. Vei avea acces la profilul tău de pe site
prin intermediul unui username și a unei parole, ce îți va fi comunicată de către
echipa RBL. 

Numărul tău de telefon și adresa de email vor fi accesibile doar membrilor RBL,
iar tu vei avea acces la datele de contact ale acestora. 

FILIALELE RBL
În funcție de regiunea țării în care te afli, poți face parte din una dintre cele 3
filiale RBL: RBL Cluj, RBL Iași și RBL Dobrogea.

Descoperă care sunt membrii fiecărei filiale RBL mai jos (datele lor de contact
le regăsești pe site-ul fundației, logându-te cu contul tău:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r2Ad7ZLPMhE1Po-kPwugVPvhBsNLJbpqOW7xEqbq3ng/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qw2ynjXGqgd7vpcrs_2HbKfKhwJs-0esFzBR2fHDdTg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iDQH_wuZT4eaw-4gHV4rdIvLkTX7YH15Hsf_M1NK1Bk/edit?usp=sharing


Recomandă tineri și profesori care vor să
organizeze evenimente Vreau să fiu
Antreprenor
Fii speaker la evenimente VSFA și
împărtășește din experiența antreprenorială
cu tinerii
Alătură-te sau recomandă companii care sunt
interesate de soluții out of the box la provocări
reale de business

Construim împreună următoarea generație de
tineri inovatori și antreprenori a României. Fii parte
din schimbare!
Lider de proiect: Dragoș Petrescu
Manager de proiect: Alin Apostu
Contact: alin.apostu@rbls.ro
Website: vsfa.ro
Cum te poți implica:

PROIECTELE RBL

Alătură-te echipei de proiect
Devino mentor
Recomandă un mentor
Înscrie-te ca mentee
Recomandă un mentee

Antreprenoria - scalăm antreprenorii, creștem
România!
Lider de proiect: Dragoș Dinu
Manager de proiect: Iulian Rizea
Contact: iulian.rizea@rbls.ro
Website: antreprenoria.ro
Cum te poți implica:

Fii voluntar al comunităţii MERITO din zona ta şi
sprijină profesorii în organizarea atelierelor,
prin care îşi duc bunele practici mai departe
Sprijină cu resurse a iniţiativelor profesorilor
MERITO din regiune
Recomandă un profesor pe www.merito.ro.

Împreună transformăm meseria de profesor!
Lider de proiect: Măriuca Talpeș
Manager de proiect: Cosmin Chiriță
Contact: cosmin.chirita@rbls.ro
Website: merito.ro
Cum te poți implica:

De-a lungul celor 10 ani de RBL au fost dezvoltate mai multe proiecte. În cadrul Summit-ului
RBL membrii propun proiecte, iar atunci când un membru își asumă să fie lider de proiect și
recrutează un project manager, proiectul devine realitate. În continuare poți afla care sunt
cele 11 proiecte RBL active în acest moment și cum te poți implica în ele.

Implementează programului în zonă. Echipa
Antrenament pentru Viitor se va asigura că vei
primi tot know-how-ul necesar
Susține financiar consilierea pentru un elev, o
clasă sau un liceu
Primește elevi în vizită de lucru (online) la tine
în organizație.

Inițiativa oferă elevilor de liceu și gimnaziu un
program complex de orientare în carieră.
Lider de proiect: Oana Boțolan
Facebook: AntrenamentpentruViitor
Cum te poți implica:
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https://vsfa.ro/en/home-english/
https://antreprenoria.ro/
http://www.merito.ro/
http://www.merito.ro/
https://www.facebook.com/AntrenamentpentruViitor


Invită profesorii pe care-i cunoști să participe
la conferințele SuperTeach
Fii speaker și/ sau organizator al viitoarele
conferințe în întreaga țară
Fii partenerul Proiectului SuperTeach

Misiunea SuperTeach este de a coagula
comunitatea profesorilor lideri ai Mentalității
Deschise care schimbă prin educație România
secolului 21.
Lideri de proiect: Felix Tătaru, Dragoș Anastasiu
Director executiv: Marilena Gheorghe
Manager de proiect: Ioana Deneș
Contact: marilena.gheorghe@superteach.ro
Website: superteach.ro
Cum te poți implica:Fii Mentor/ specialist pe internaționalizare

Propune antreprenori - studii de caz: firme
românești care sunt în curs de
internaționalizare
Găsește un specialist/ consultant în domeniu

Prin studii de caz, educație și apartenență la
comunitate, ajutăm antreprenorii și managerii
companiilor românești să se dezvolte prin
exporturi și internaționalizare.
Lider de proiect: Gabriel Iștoc
Manager de proiect: Claudiu Vrînceanu
Contact: claudiu.vrinceanu@rbls.ro
Facebook: ScaleOutRO
Cum te poți implica:

Realizarea unui ghid de organizare a satelor,
încurajare a economiei și dezvoltare
sustenabilă
Organizarea a 3 conferințe în anul 2021 cu
actorii principali din care să extragem nevoile
prin ghid
Promovarea modelelor de bune practici din
sate

Liderii din RBL sprijină și inspiră prin mentoring,
networking și informație pe acei lideri locali care au
deschiderea și dorința de a face din comunitățile lor
locul în care să iți placă să trăiești și să te întorci cu
drag acasă.
Lider de proiect: Felix Pătrășcanu
Manager de proiect: Marius Bostan
Contact: office@repatriot.ro / 0726550801
Obiective:

PROIECTELE RBL

Alătură-te echipei de proiect sau fii
Ambasador RePatriot
Publică oportunități și joburi în aplicația
RePatriot (iOS / Android)
Recomandă români din diaspora pentru Top
100Promovează antreprenorii români
(repatriați) 
Implică-te în inițiativele RePatriot pe turism,
medical, sport, jobs, AI, rural etc. Mai multe pe
repatriot.ro.

Credem în România și suntem siguri că va trece la
următorul nivel prin contribuția fiecăruia dintre noi,
oriunde ne-am afla!
Lider de proiect: Felix Pătrășcanu
Manager de proiect: Marius Bostan
Communication Manager: Andra Giucă
Community Officer: Rareș Dinu
Contact: office@repatriot.ro / 0726550801
Website: repatriot.ro & Repatriot App
Cum te poți implica:
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https://www.superteach.ro/
https://www.facebook.com/ScaleOutRO/


Rolul inițiativei Privacy Destination este să
poziționeze România ca țară ideală pentru
„mutarea” centrelor de date din Statele Unite și din
alte țări non-UE (sau crearea unor noi centre de
date) în România
Lideri de proiect: Tudor Galoș
Contact: contact@tudorgalos.ro
Detalii: https://www.rbls.ro/rbl-lanseaza-
romania-your-privacy-destination/Alătură-te echipei de proiect

Identifică firme care isi doresc sa adopte o
schemade calitate
Sustinerea ta poate scurta drumul de la plan pe
hartie la proiect real. Hai sa vorbim despre cum
te poti implica activ!

Misiune:Introducerea unei scheme de calitate
voluntară care să garanteze fabricarea produsului
alimentar din materii prime românești. 
Lider de proiect: Dumitru Fodor
Manager de proiect: Lăcrămioara Drăcea
Contact: lacramioarav48@gmail.com
Facebook: De Origine Românească
Cum te poți implica:

PROIECTELE RBL

EduHealth își propune să genereze conștientizarea
nevoii și implementarea conceptelor de dezvoltare
organizațională în domeniul sănătății.
Comunicarea, munca în echipă și dezvoltatea
abilităților de lidership pot crește nivelul calității în
sănătate.
Lideri de proiect: Dan Berinde, Gabriel Iștoc
Contact: dan.berinde@ceo-romania.net
Facebook: EduHealth
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https://www.rbls.ro/rbl-lanseaza-romania-your-privacy-destination/
mailto:lacramioarav48@gmail.com
https://www.facebook.com/deorigineromaneasca
https://www.facebook.com/EduHealth-109666761403108


EVENIMENTE
RBL 2022
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Evenimente RBL

Odată cu lansarea primei filiale RBL a început
și organizarea conferințelor regionale, încât
acum au loc 3 conferințe pe an. Fiecare
conferință este organizată de filiala RBL
împreună cu echipa executivă, ținând cont de
nevoile și specificul antreprenorilor din acea
regiune.

Conferințe Regionale

În fiecare an anunțăm calendarul de evenimente dedicate membrilor comunității. Membrii
fiecărei filiale pot participa la aceste evenimente, conform tipului lor de membership.

În fiecare an în primăvară are loc Summitul
RBL.  Evenimentul central al comunității RBL
combină cunoașterea, interactivitatea,
inspirația, socializarea, munca și distracția
pentru a genera proiecte concrete prin care
facem România o țară mai bună pentru
business și astfel o țară mai bună pentru
români. Fiecare Summit are o temă dedicată
și aduce la un loc peste 350 de antreprenori
de top și lideri în business, alături de speakeri
români și internaționali.

RBL Summit a început ca o comunitate de
100 de antreprenori entuziaşti ce după două
zile de Summit au fost legaţi de încrederea şi
dorinţa de a începe să facă lucruri.
Răspunsurile la întrebările ce noi le-am avut
s-au materializat sub forma proiectelor.
Credem că suntem în momentul de faţă
singura organizaţie din România care
lucrează în proiecte şi generează schimbare.

RBL Summit

Dincolo de toate proiectele faine pe care le
facem împreună, ne dorim ca în RBL membrii
să aibă contextul potrivit pentru a cunoaște
posibili parteneri sau clienți. Evenimentele
doing business together își propun să aducă
împreună membrii care pot colabora.

Doing business together

Printre beneficiile pe care le oferim
membrilor se află și partea de promovare, iar
întâlnirile informale cu presa sunt un astfel de
context în care pot discuta direct despre
ceea ce fac cu oamenii care îi pot ajuta să se
promoveze.

Întâlniri cu presa
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Învățăm împreună, unii de la ceilalți sau
de la experți.

Evenimente
RBL

Puterea comunității RBL
constă și în a ne ajuta unii pe
ceilalți să găsim soluții la
provocările pe care le avem.
Cele 3 tipuri de format (deal
talk, studiu de caz și round
table) creează oportunități
pentru comunitate să
împărtășească din ceea ce au
învățat sau să lucreze
împreună la a găsi soluții la
probleme comune.

Deal Talk/ Studiu de
caz/ Round Table

RBL Circle este cadrul în care
membrii se conectează
autentic unii cu ceilalți, în
grupuri mici și stabile, discută
cu încredere subiecte
profesionale și personale,
primesc și oferă susținere și
găsesc răspunsuri la întrebări
importante pentru fiecare
dintre ei. În acest moment
sunt deja în desfășurare
întâlniri ale RBL Circle,
urmând ca în martie 2022 să
fie lansată o nouă grupă.

RBL Circle

Avem mulți oameni în jurul
nostru care ne pot fi surse de
inspirație. Așa că uneori îi
invităm într-un live talk sau
într-o șuetă antreprenorială
pentru a afla mai multe
despre experiența lor și
despre lecțiile pe care și le-au
luat de-a lungul timpului.

Live Talk/ Șueta
antreprenorială

În funcție de subiectele de
interes pentru membrii
comunității noastre,
organizăm webinare cu
specialiști în diferite domenii
pentru a pune la dispoziție
informații și cunoștințe
relevante și utile.

Webinare
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Evenimente RBL

La sugestia membrilor RBL, începând cu
2022 vom organiza împreună vizite la sediile
companiilor membrilor RBL pentru a
împărtăși din bune practicile fiecăruia și
pentru a ne cunoaște și în altfel de contexte.

Vizite la membri

Vom anunța evenimentele și modalitatea de înscrierea la acestea atât pe email, cât și în
grupurile de Whatsapp și Facebook pentru membri.

Prin întâlnirile cu europarlamentari oferim
acces la informații și posibilitatea de
contribuție pe partea de proiecte și politici
publice la nivel european.

Întâlniri cu europarlamentari

De 2 ori pe an invităm noii membri la o
întâlnire cu responsabilii de membership din
board, dar și cu project managerii și liderii de
proiecte. Astfel ne asigurăm că orice
persoană care a devenit de curând membru
are acces la informații despre ce este RBL,
care sunt proiectele și cum se poate implica.

Întâlnire de induction

Când vine vorba de comunitate, un aspect
definitoriu al ei este crearea de conexiuni
între membrii. Prin evenimentele informale
pe care le organizăm oferim contextul pentru
a vorbi despre afacerilor lor, despre ce nevoi
de business pot îndeplini, îi cunosc pe ceilalți
colegi și leagă prietenii și parteneriate. 
Evenimentele sunt atât din zona de distracție
și aventură ca ascensiuni montane, tururi cu
bicicletele sau offroad, dar și din zona de
networking și celebrare precum Summer
Garden Party sau Winter Celebration.

Evenimente informale
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COALIȚIA
PENTRU
DEZVOLTAREA
ROMÂNIEI
Coaliţia pentru Dezvoltarea
României (CDR) este o
iniţiativă privată, apolitică,
alcătuită din cele mai
reprezentative organizații
ale mediului de afaceri din
România. 

CDR este construită ca un acord de colaborare prin
participarea colectivă a membrilor săi, fiecare dintre aceștia
remarcându-se printr-o poziționare solidă ca organizații.
Reunește organizații cum sunt Camera Americană de Comerț
în România (AmCham), Camera Franceză de Comerț în
România (CCIFER), Asociația Oamenilor de Afaceri din
România (AOAR), Camera de Comerț și Industrie Română-
Germană (AHK), Consiliul Investitorilor Străini (FIC),
Confederația Patronală Concordia şi Consiliul Naţional al
Ȋntreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România (CNIPMMR).
Companiile reprezentate de cele 25 de organizații de afaceri
membre CDR angajează peste un milion de oameni și
generează aproximativ 50% din PIB. Scopul CDR este de a
oferi o bază coerentă pentru consultare cu Guvernul și alte
instituții publice pe teme care au impact asupra climatului
economic și de afaceri din România.

Pentru a-și atinge obiectivele, CDR își desfășoară activitatea
prin intermediul a 14 grupuri de lucru tematice conectate cu
agenda economică, precum și cu cea extinsă interconectată a
ministerelor. Aceste grupuri de lucru sunt coordonate de lideri
experți în aceste domenii și alcătuite din reprezentanți la nivel
de management din companiile organizațiilor membre.

Cele 14 grupuri de lucru ale Coaliției pentru Dezvoltarea
României sunt:

1
2
3

4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

Grupul de lucru pentru Agricultură
Grupul de lucru pentru Antreprenoriat
Grupul de lucru pentru Consumatori și
concurență
Grupul de lucru pentru Educație
Grupul de lucru pentru Energie
Grupul de lucru pentru Fiscalitate
Grupul de lucru pentru Fonduri Europene
Grupul de lucru pentru Infrastructură
Grupul de lucru pentru Mediu
Grupul de lucru pentru Muncă
Grupul de lucru pentru Sănătate
Grupul de lucru pentru Servicii Financiare
Grupul de lucru pentru TIC
Grupul de lucru pentru Turism
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COALIȚIA
PENTRU
DEZVOLTAREA
ROMÂNIEI
Cum te poți implica?

Membrii RBL pot reprezenta organizația în grupurile de lucru CDR, în
limita a 4 locuri / grup de lucru. Din cele 4 locuri, 3 sunt de „full member”,
iar 1 de „shadow member”, care este activ doar când ceilalți 3 membri
sunt indisponibili să reprezinte RBL. Toți cei 4 reprezentanți RBL vor fi în
comunicarea grupului de lucru și vor formula un singur punct de vedere,
în numele organizației. 

Aceasta înseamnă că, înainte de a formula și transmite în CDR punctul
de vedere al RBL, reprezentanții RBL se consultă între ei, cu alți membri
RBL (în cazul în care avem activ în organizație un grup de lucru dedicat)
și cu board-ul RBL (atunci când tema despre care vor exprima poziția
RBL este complexă, cu o miză publică ridicată și cu posibile implicații
reputaționale pentru organizație). 

Membrii nominalizați de RBL în grupurile de lucru au expertiză
(individuală și/sau în organizație) pe tema grupului de lucru și alocă
aceste resurse plus timp pentru participarea la activitatea grupului de
lucru. Activitatea unui grup de lucru CDR se concretizează prin
armonizarea pozițiilor organizațiilor membre pe priorități, astfel: O
organizație reprezentată în grupul de lucru din CDR propune spre
adoptare un document de poziție (pe o temă relevantă pentru grup),
documentul poate fi adresat ministerului de resort, unei instituții
publice, Parlamentului, Primului-Ministru, Administrației Prezidențiale
șamd. Celelalte organizații membre în grupul de lucru se consultă intern
și transmit un singur punct de vedere – de susținere / amendare /
respingere, prin reprezentanții în grup. În cazul adoptării, documentul de
poziție (amendat, dacă este cazul) va fi transmis autorităților și urmărit
de secretariatul grupului de lucru pentru implementare.

Membrii RBL sunt nominalizați în grupurile de lucru CDR după ce
primesc aprobarea boardului RBL. Membrii se pot autonominaliza și pot
fi invitați de board să reprezinte RBL într-un anumit grup de lucru.
Membrii aprobați de boardul RBL să reprezinte organizația în CDR sunt
propuși mai departe spre aprobarea Steering Committee al CDR și
Liderului grupului de lucru în care este nominalizat. După aceste
aprobări, membrul este inclus în comunicarea grupului de lucru din CDR
și face echipă alături de ceilalți reprezentanți RBL în grup.

În CDR, conducerea grupurilor de lucru este actualizată anual. La nivelul
președinților celor 8 organizații din Steering Committee (inclusiv RBL),
are loc negocierea pentru pozițiile de conducere ale celor 14 grupuri de
lucru în anul care urmează. Membrii RBL pot conduce grupuri de lucru
din CDR după ce demonstrează activitate prealabilă în grup și când au
disponibilitate de timp pentru a îndeplini acest rol, care presupune
câteva ore suplimentare / lună, față de rolul de „full member” sau
„shadow member” în grupul de lucru, care, în medie, la rândul său,
înseamnă câteva ore/lună.
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În cele 13 TaskForce-urile RBL active sunt implicați peste 100
de membrii. TaskForce-urile RBL abordează următoarele
subiecte:

Membrii RBL în grupurile de lucru CDR prezintă pozițiile RBL
pe acele domenii. Pentru a reprezenta opinia tuturor
membrilor, în cadrul TaskForce-urilor RBL sunt discutate
aceste poziții.

POLITICI
PUBLICE
RBL

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

Antreprenoriat
Fiscalitate
Educație
Infrastructură
ITC
Mediu
Servicii Financiare
Turism
Agribusiness
Energie
Fonduri europene
Sănătate
Consumatori și concurență

Simplificare/debirocratizare reală, și eliminarea cerințelor
exagerate pentru companii, precum evaluarea la risc.
Consolidare fiscală pentru companiile românești.
Susținerea companiilor antreprenoriale prin introducerea
unei componente mai mari de investiții pe lângă cea de
granturi – crearea de fonduri pentru early stage
investment și a unora care să poată continua susținerea
companiilor care au trecut deja de prima fază și mai au
nevoie de capital pentru a se dezvolta în continuare.

Prioritățile TaskForce-urilor:

Antreprenoriat
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POLITICI
PUBLICE
RBL

Menținerea sistemului cotei unice, fără creșteri de taxe și impozite
sau introducerea de taxe/impozite noi

Cota unică de impozitare reprezintă de mulți ani unul dintre
pilonii de bază ai sistemului de impozitare din România, un
sistem simplu, facil de înțeles și aplicat de către contribuabili și
care încurajează conformarea voluntară a contribuabililor
onești.
Pentru a restabili echilibrul bugetar, soluția nu trebuie să fie
introducerea de taxe și impozite noi, sau creșterea celor
existente, ci creșterea gradului de colectare concomitent cu
reducerea/eliminarea economiei informale.

Modernizarea și digitalizarea ANAF, creșterea gradului de colectare,
reducerea economiei informale. Beneficii:

Costuri de administrare și de raportare mai reduse și mai multă
transparență.
Un grad ridicat de predictibilitate în relația cu mediul de afaceri și
mai mult timp de alocare a resurselor în direcția combaterii
evaziunii fiscale și a contribuabililor cu risc fiscal mare.
Creșterea gradului de conformare voluntară și eficientizarea
inspecțiilor fiscale.

Adoptarea proiectelor de modificare a Codului fiscal și Codului de
procedură fiscală aflate la Camera Deputaților care vor moderniza
legislația fiscală inclusiv prin introducerea consolidării fiscale pentru
companii.
Operaționalizarea facilităților fiscale pentru activități de cercetare-
dezvoltare.

Este necesară clarificarea cât mai rapidă a cadrului legislativ
aferent, astfel încât facilitățile fiscale existente să poată fi
aplicate în practică, inclusiv 
funcționarea Registrului experţilor pe domenii de cercetare-
dezvoltare-inovare, care să valideze eligibilitatea activităților
desfășurate și/sau 
un sistem operațional de soluții fiscale individuale anticipate,
care să ofere certitudine contribuabililor că impozitele plătite
sunt corecte și nu există un risc inerent de ajustare retroactivă
de către autorități.

Exceptarea de la obligativitatea acordării de zile libere pentru părinți
în perioada pandemiei în cazul salariaților esențiali pentru
continuarea activității de producție sau dacă numărul angajaților
impactați depășește 5% din posturile de producție.
Digitalizare și flexibilizare în privința legislației muncii
Continuarea acordării măsurilor de sprijin pentru mediul de afaceri în
contextul continuării crizei generate de pandemie (șomaj tehnic,
kurzarbeit, sprijin pentru relansare activitate etc).

Fiscalitate

Piața muncii
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BOARDUL RBL

PREȘEDINTE |
PREȘEDINTE, CITY GRILL
RESTAURANTS

Dragoș Petrescu
PROIECTE & EVENIMENTE |
PREȘEDINTE, MEDLIFE

Mihai Marcu
VICEPREȘEDINTE |
OWNER, FAN COURIER

Felix Pătrășcanu

COORDONATOR PROIECTE
ANTREPRENORIAT &
EVENIMENTE |
ASSOCIATE DEAN OF
ENTREPRENEURIAL GROWTH &
PARTNER, MSM ROMANIA

Sergiu Neguț
COORDONATOR FINANȚE &
FUNDRAISING |
MANAGING PARTNER,
TAXHOUSE

Angela Roșca
COORDONATOR PROIECTE
EDUCAȚIE |
CEO & BOARD MEMBE,
INTUITEXT  | CO-FOUNDER,
BITDEFENDER

Măriuca Talpeș
COORDONATOR
COMUNICARE |
CEO, SALAD BOX

Dan Isai

COORDONATOR
REPREZENTARE & BUNĂ
GUVERNARE |
MANAGING PARTNER,
POINT PUBLIC AFFAIRS

Laura Florea
COORDONATOR
PARTENERIATE | 
CEO, GS1 ROMÂNIA

Dragoș Neacșu

VICEPREȘEDINTE|
OWNER & CEO,
AUTONOM

Marius Ștefan

COORDONATOR
MEMBERSHIP &
COMUNITATE |
MANAGING PARTNER, V7
CAPITAL

Iulian Cîrciumaru
COORDONATOR 
 REGIONALIZARE & FILIALE |
DIRECTOR GENERAL, AX
PERPETUUM

Dan Pitic

COORDONATOR ECHIPĂ | 
COUNTRY MANAGER,
PORTLAND TRUST

Florin Furdui
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ECHIPA EXECUTIVĂ

DIRECTOR
GENERAL

Alina Burlacu
BUSINESS DEVELOPMENT
DIRECTOR

Sebastian Hubati
RBL SUMMIT
COORDINATOR & EVENTS
CONCEPT CREATOR

Raluca Grigore

MEMBERSHIP MANAGER
Mona Gheorghe

PROJECT MANAGER
VREAU SĂ FIU
ANTREPRENOR &
INSIGHTS

Alin Apostu
PROJECT MANAGER
ANTREPRENORIA

Iulian Rizea

PROJECT MANAGER
SUPERTEACH & RBL CLUJ

Ioana Deneș
COMMUNITY OFFICER
REPATRIOT

Rareș Dinu

EVENT MANAGER
Lavinia Antone

PROJECT MANAGER
SCALE-OUT

Claudiu Vrînceanu

COMMUNICATION
MANAGER REPATRIOT

Andra Giucă

PROJECT MANAGER MERITO
Cosmin Chiriță

PUBLIC AFFAIRS MANAGER
Irina Munteanu

PROJECT MANAGER
DOR - DE ORIGINE
ROMÂNEASCĂ

Lăcrămioara Drăcea
PROJECT MANAGER 
ANTRENAMENT PENTRU
VIITOR

Sonia Rusu
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