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Membership

Dupa efectuarea platii siin baza formularului GDPR, vom crea profilul de
membru pe site-ul fundatiei. Profilul va cuprinde: nume si prenume, functie,
companie, industria, adresa de email sinumarul de telefon mentionatein
formular, o fotografie si un scurt bio. Vei avea acces la profilul tau de pe site
prin intermediul unui username si a unei parole, cefiti va fi comunicatad de catre
echipa RBL.

Numarul tdu de telefon siadresa de email vor fi accesibile doar membrilor RBL,
iar tu vei avea acces la datele de contact ale acestora.
In functie de regiunea tariiin care te afli, poti face parte din una dintre cele 3

filiale RBL: RBL Cluj, RBL lasi si RBL Dobrogea.

Descopera care sunt membrii fiecarei filiale RBL mai jos (datele lor de contact
le regasesti pe site-ul fundatiei, logandu-te cu contul tau:


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r2Ad7ZLPMhE1Po-kPwugVPvhBsNLJbpqOW7xEqbq3ng/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qw2ynjXGqgd7vpcrs_2HbKfKhwJs-0esFzBR2fHDdTg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iDQH_wuZT4eaw-4gHV4rdIvLkTX7YH15Hsf_M1NK1Bk/edit?usp=sharing
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De-alungul celor 10 ani de RBL au fost dezvoltate mai multe proiecte. in cadrul Summit-ului
RBL membrii propun proiecte, iar atunci cand un membru isi asuma sa fie lider de proiect si
recruteaza un project manager, proiectul devine realitate. in continuare poti afla care sunt
cele 11 proiecte RBL active in acest moment si cum te potiimplicain ele.

"/;” NSGHTS

Antreprenoria
Antreprenoria - scalam antreprenorii, crestem Construim impreund urmdtoarea generatie de
Romanial tineriinovatorisi antreprenori a Romaniei. Fii parte
Lider de proiect: Dragos Dinu din schimbare!
Manager de proiect: lulian Rizea Lider de proiect: Dragos Petrescu
Contact:iulian.rizea@rbls.ro Manager de proiect: Alin Apostu
Website: antreprenoria.ro Contact: alin.apostu@rbls.ro
Cum te potiimplica: Website: vsfa.ro
e Alatura-te echipeide proiect Cum te potiimplica:
¢ Devino mentor * Recomanda tineri si profesoricare vor sd
* Recomandd un mentor organizeze evenimente Vreau sd fiu
¢ Inscrie-te camentee Antreprenor
* Recomandd un mentee * Fiispeaker laevenimente VSFA si
impartdseste din experienta antreprenoriald
cu tinerii
e Alaturd-te sau recomanda companii care sunt
oy interesate de solutii out of the box la provocari
M ER I To reale de business

Wﬁﬂ:*#w

Impreund transformam meseria de profesor!

Lider de proiect: Mariuca Talpes Initiativa oferd elevilor de liceu si gimnaziu un
Manager de proiect: Cosmin Chirita program complex de orientarein cariera.
Contact: cosmin.chirita@rbls.ro Lider de proiect: Oana Botolan
Website: merito.ro Facebook: AntrenamentpentruViitor
Cum te potiimplica: Cum te potiimplica:
* Fii voluntar al comunitatii MERITO din zona ta si * Implementeaza programuluiin zona. Echipa
sprijina profesorii in organizarea atelierelor, Antrenament pentru Viitor se vaasiguracavei 4
prin care isi duc bunele practici mai departe primi tot know-how-ul necesar ,
e Sprijind curesurse ainitiativelor profesorilor * Sustine financiar consilierea pentru un elev, o ¢
MERITO din regiune clasa sau unliceu »
e Recomandi un profesor pe www.merito.ro. * Primeste eleviin vizita de lucru (online) la tine o

in organizatie.
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https://vsfa.ro/en/home-english/
https://antreprenoria.ro/
http://www.merito.ro/
http://www.merito.ro/
https://www.facebook.com/AntrenamentpentruViitor

PROIECTELE

Prin studii de caz, educatie si apartenentdla
comunitate, ajutam antreprenorii si managerii
companiilor romanesti sd se dezvolte prin
exporturisiinternationalizare.
Lider de proiect: Gabriel Istoc
Manager de proiect: Claudiu Vrinceanu
Contact: claudiu.vrinceanu@rbls.ro
Facebook: ScaleOutRO
Cum te potiimplica:
* FiiMentor/ specialist pe internationalizare
* Propune antreprenori - studii de caz: firme
romanesti care suntin curs de
internationalizare
® (Gdseste un specialist/ consultant in domeniu

rerpatriot

ROIECT DE REPATRIERE PRIN ANTREPRENORIAT

Credemin Romania si suntem siguri cd va trecela
urmatorul nivel prin contributia fiecaruia dintre noi,
oriunde ne-am afla!
Lider de proiect: Felix Patrascanu
Manager de proiect: Marius Bostan
Communication Manager: Andra Giuca
Community Officer: Rares Dinu
Contact: office@repatriot.ro / 0726550801
Website: repatriot.ro & Repatriot App
Cum te potiimplica:
e Alatura-te echipeide proiect sau fii
Ambasador RePatriot
® Publicd oportunitdti si joburiin aplicatia
RePatriot (i0S / Android)
® Recomandd romanidin diaspora pentru Top
100Promoveazd antreprenorii romani
(repatriati)
o5 |mplica-teininitiativele RePatriot pe turism,
medical, sport, jobs, Al, rural etc. Mai multe pe
repatriot.ro.
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SUPER‘EACH

INSPIRATIE PENTRU EDUCATIE

Misiunea SuperTeach este de a coagula
comunitatea profesorilor lideri ai Mentalitatii
Deschise care schimbd prin educatie Romania
secolului 21.
Lideri de proiect: Felix Tdtaru, Dragos Anastasiu
Director executiv: Marilena Gheorghe
Manager de proiect: loana Denes
Contact: marilena.gheorghe@superteach.ro
Website: superteach.ro
Cum te potiimplica:
¢ Invitd profesorii pe care-i cunosti sd participe
la conferintele SuperTeach
* Fiispeaker si/ sau organizator al viitoarele
conferinteinintreaga tard
* Fii partenerul Proiectului SuperTeach

Antreprenoresti

ADOPTA UN SAT

Liderii din RBL sprijind si inspird prin mentoring,
networking siinformatie pe acei liderilocali care au
deschiderea si dorinta de a face din comunitatile lor
loculin care sa iti placd sd traiesti si sd teintorci cu
drag acasa.

Lider de proiect: Felix Patrascanu

Manager de proiect: Marius Bostan

Contact: office@repatriot.ro / 0726550801
Obiective:

* Realizarea unui ghid de organizare a satelor,
incurajare a economiei si dezvoltare
sustenabild

* QOrganizareaa 3 conferintein anul 2021 cu
actorii principali din care sd extragem nevoile
prin ghid

* Promovarea modelelor de bune practici din
sate


https://www.superteach.ro/
https://www.facebook.com/ScaleOutRO/

PROIECTELE

Misiune:introducerea unei scheme de calitate
voluntard care sa garanteze fabricarea produsului
alimentar din materii prime romanesti.

Lider de proiect: Dumitru Fodor

Manager de proiect: Lacramioara Drdcea
Contact: lacramioarav48®@gmail.com

Facebook: De Origine Romaneascd

Cum te potiimplica:

Aldtura-te echipei de proiect

|dentificd firme careisi doresc sa adopte o
schemade calitate

Sustinerea ta poate scurta drumul de la plan pe
hartie |a proiect real. Hai sa vorbim despre cum
te potiimplica activ!

eduHEA@

EduHealthisi propune sd genereze constientizarea
nevoii siimplementarea conceptelor de dezvoltare
organizationald in domeniul sanatdtii.
Comunicarea, muncain echipa si dezvoltatea
abilitatilor de lidership pot creste nivelul calitatiiin
sandtate.

Lideri de proiect: Dan Berinde, Gabriel Istoc
Contact: dan.berinde@ceo-romania.net

Facebook: EduHealth
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ROMANIA,
YOUR PRIVACY
DESTINATION

&

Rolul initiativei Privacy Destination este sa
pozitioneze Romania ca tardideald pentru
,mutarea’ centrelor de date din Statele Unite sidin
alte tari non-UE (sau crearea unor noi centre de
date) in Romania

Lideri de proiect: Tudor Galos

Contact: contact@tudorgalos.ro

Detalii: https://www.rbls.ro/rbl-lanseaza-
romania-your-privacy-destination/
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https://www.rbls.ro/rbl-lanseaza-romania-your-privacy-destination/
mailto:lacramioarav48@gmail.com
https://www.facebook.com/deorigineromaneasca
https://www.facebook.com/EduHealth-109666761403108
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in fiecare an anuntam calendarul de evenimente dedicate membrilor comunitatii. Membrii
fiecarei filiale pot participa la aceste evenimente, conform tipului lor de membership.

In fiecare anin primavara are loc Summitul
RBL. Evenimentul central al comunitatii RBL
combina cunoasterea, interactivitatea,
inspiratia, socializarea, munca si distractia
pentru a genera proiecte concrete prin care
facem Romania o tara mai buna pentru
business si astfel o tard mai buna pentru
romani. Fiecare Summit are o tema dedicata
siaduce launloc peste 350 de antreprenori
de top silideriin business, alaturi de speakeri
romani siinternationali.

RBL Summit ainceput ca o comunitate de
100 de antreprenori entuziasti ce dupa doud
zile de Summit au fost legati deincrederea si
dorinta de aincepe sa faca lucruri.
Raspunsurile laintrebadrile ce noile-am avut
s-au materializat sub forma proiectelor.
Credem cd suntemin momentul de fata
singura organizatie din Romania care
lucreazadin proiecte si genereaza schimbare.

OVERCQy
ING R
BLI

LIND spqys

(]
p

Odata cu lansarea primei filiale RBL ainceput
siorganizarea conferintelor regionale, incat
acum auloc 3 conferinte pe an. Fiecare
conferinta este organizata de filiala RBL
impreuna cu echipa executiva, tinand cont de
nevoile si specificul antreprenorilor din acea
regiune.

E ROMANIAN
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CONFERINTA ROMANIAN
NFSS L FADERS CLUJ

CLUJ

FiNEXPERT

YApromelek

Dincolo de toate proiectele faine pe carele
facemimpreung, ne dorim cain RBL membrii
sad aiba contextul potrivit pentru a cunoaste
posibili parteneri sau clienti. Evenimentele
doing business together isi propun sd aduca
impreuna membrii care pot colabora.

Printre beneficiile pe care le oferim
membrilor se afld si partea de promovare, iar
intalnirile informale cu presa sunt un astfel de
contextin care pot discuta direct despre
ceea ce fac cu oamenii carefi pot ajuta sa se
promoveze. 08
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Evenimente

invatam impreund, unii de la ceilalti sau
dela experti.

09

Puterea comunitatii RBL
constd siin a ne ajuta unii pe
ceilalti sa gasim solutiila
provocarile pe care le avem.
Cele 3 tipuri de format (deal
talk, studiu de caz siround
table) creeaza oportunitati
pentru comunitate sa
impartdaseasca din ceea ce au
invatat sau sa lucreze
impreuna la a gasi solutiila
probleme comune.

In functie de subiectele de
interes pentru membrii
comunitatii noastre,
organizam webinare cu
specialistiin diferite domenii
pentru a pune la dispozitie
informatii si cunostinte
relevante si utile.

intr-o lume a crizelor

Avem multi oameniin jurul
nostru care ne pot fisurse de
inspiratie. Asa ca uneoriii
invitamintr-un live talk sau
intr-o sueta antreprenoriala
pentru a afla mai multe
despre experientalor si
despre lectiile pe care sile-au
luat de-a lungul timpului.

RBL Circle este cadrulin care
membrii se conecteaza
autentic unii cu ceilalti, in
grupuri mici si stabile, discutd
cuincredere subiecte
profesionale si personale,
primesc si ofera sustinere si
gasesc raspunsurilaintrebari
importante pentru fiecare
dintre ei.in acest moment
sunt dejain desfasurare
intalniri ale RBL Circle,
urmand cain martie 2022 sa
fie lansatd o noua grupa.
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Evenimente
Vom anunta evenimentele si modalitatea de inscrierea la acestea atat pe email, cat siin
grupurile de Whatsapp si Facebook pentru membri.
Prinintalnirile cu europarlamentari oferim La sugestia membrilor RBL, incepand cu
acces lainformatii si posibilitatea de 2022 vom organizaimpreuna vizite la sediile
contributie pe partea de proiecte si politici companiilor membrilor RBL pentru a
publice la nivel european. impartasi din bune practicile fiecaruia si

pentru a ne cunoaste siin altfel de contexte.

A

Cand vine vorba de comunitate, un aspect
definitoriu al ei este crearea de conexiuni
intre membrii. Prin evenimentele informale
pe care le organizam oferim contextul pentru
a vorbi despre afacerilor lor, despre ce nevoi
de business pot indeplini, ii cunosc pe ceilalti
colegi sileaga prietenii si parteneriate.
Evenimentele sunt atat din zona de distractie
siaventura ca ascensiuni montane, tururicu
bicicletele sau offroad, dar sidin zona de
networking si celebrare precum Summer
Garden Party sau Winter Celebration. De 2 oripe aninvitam noiimembrila o
intalnire cu responsabilii de membership din
board, dar si cu project managerii si liderii de
proiecte. Astfel ne asiguram ca orice
persoana care a devenit de curand membru
are acces lainformatii despre ce este RBL,
care sunt proiectele si cum se poate implica.
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participarea colectiva a membrilor sdi, fiecare dintre acestia
remarcandu-se printr-o pozitionare solida ca organizatii.
Reuneste organizatii cum sunt Camera Americana de Comert
in Romania (AmCham), Camera Franceza de Comert in
Romania (CCIFER), Asociatia Oamenilor de Afaceri din
Romania (AOAR), Camera de Comert si Industrie Romana-
Germana (AHK), Consiliul Investitorilor Straini (FIC),
Confederatia Patronala Concordia si Consiliul National al
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR).
Companiile reprezentate de cele 25 de organizatii de afaceri
membre CDR angajeaza peste un milion de oameni si
genereazad aproximativ 50% din PIB. Scopul CDR este de a
oferi o bazd coerentd pentru consultare cu Guvernul si alte
institutii publice pe teme care au impact asupra climatului
economic si de afaceri din Romania.

Pentru a-si atinge obiectivele, CDRisi desfasoara activitatea
prinintermediul a 14 grupuri de lucru tematice conectate cu
COAL'T |A agenda economica, precum Si cu cea extinsa interconectatd a
’ ministerelor. Aceste grupuri de lucru sunt coordonate de lideri
PE NTRU expertiin aceste domenii si alcatuite din reprezentantila nivel

D EZVO LTAREA de management din companiile organizatiilor membre.

Cele 14 grupuri de lucru ale Coalitiei pentru Dezvoltarea
Romaniei sunt:

Coalitia pentru Dezvoltarea

Romaniei (CDR) este o

initiativa privats, apolitica, 1 Grupul de lucru pentru Agricultura

alcatuits din cele mai 2 Grupul de lucru pentru Antreprenoriat

reprezentative organizatii 3 Grupul de lucru pentru Consumatori si
concurenta

ale mediului de afaceri din

Romania. Grupul de lucru pentru Educatie

4

5 Grupul de lucru pentru Energie

6 Grupul de lucru pentru Fiscalitate

7 Grupul de lucru pentru Fonduri Europene
8 Grupul de lucru pentru Infrastructura

9

1

Grupul de lucru pentru Mediu

10 Grupul de lucru pentru Munca

1 Grupul de lucru pentru Sandtate

12 Grupul de lucru pentru Servicii Financiare
13 Grupul de lucru pentru TIC

14 Grupul de lucru pentru Turism
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Cum te potiimplica?

Membrii RBL pot reprezenta organizatiain grupurile de lucru CDR, in
limita a 4 locuri / grup de lucru. Din cele 4 locuri, 3 sunt de ,,full member",
iar 1de ,,shadow member", care este activ doar cand ceilalti 3 membri
sunt indisponibili sa reprezinte RBL. Toti cei 4 reprezentanti RBL vor fiin
comunicarea grupului de lucru si vor formula un singur punct de vedere,
in numele organizatiei.

Aceastainseamna cd, inainte de a formula si transmite in CDR punctul
de vedere al RBL, reprezentantii RBL se consultadintre ei, cu alti membri
RBL (in cazulin care avem activ in organizatie un grup de lucru dedicat)
si cu board-ul RBL (atunci cand tema despre care vor exprima pozitia
RBL este complexad, cu o mizd publicd ridicatd si cu posibile implicatii
reputationale pentru organizatie).

Membrii nominalizati de RBL in grupurile de lucru au expertiza
(individuala si/sauin organizatie) pe tema grupului de lucru si alocd
aceste resurse plus timp pentru participarea la activitatea grupului de
lucru. Activitatea unui grup de lucru CDR se concretizeaza prin
armonizarea pozitiilor organizatiilor membre pe prioritati, astfel: O
organizatie reprezentatdin grupul de lucru din CDR propune spre
adoptare un document de pozitie (pe o tema relevanta pentru grup),
documentul poate fi adresat ministerului de resort, unei institutii
publice, Parlamentului, Primului-Ministru, Administratiei Prezidentiale
samd. Celelalte organizatiimembrein grupul de lucru se consultd intern
si transmit un singur punct de vedere — de sustinere / amendare /
respingere, prin reprezentantiiin grup. In cazul adoptarii, documentul de
pozitie (amendat, daca este cazul) va fi transmis autoritatilor si urmarit
de secretariatul grupului de lucru pentru implementare.

Membrii RBL sunt nominalizatiin grupurile de lucru CDR dupa ce
primesc aprobarea boardului RBL. Membrii se pot autonominaliza si pot
fiinvitati de board sa reprezinte RBL intr-un anumit grup de lucru.
Membrii aprobati de boardul RBL sd reprezinte organizatiain CDR sunt
propusi mai departe spre aprobarea Steering Committee al CDR si
Liderului grupului de lucruin care este nominalizat. Dupad aceste
aprobari, membrul este inclus in comunicarea grupului de lucru din CDR
siface echipa alaturi de ceilalti reprezentanti RBL in grup.

In CDR, conducerea grupurilor de lucru este actualizatd anual. La nivelul
presedintilor celor 8 organizatii din Steering Committee (inclusiv RBL),
are loc negocierea pentru pozitiile de conducere ale celor 14 grupuri de
lucruin anul care urmeazd. Membrii RBL pot conduce grupuri de lucru
din CDR dupa ce demonstreaza activitate prealabild in grup si cand au
disponibilitate de timp pentru aindeplini acest rol, care presupune
cateva ore suplimentare / lung, fata de rolul de ,,full member" sau
,Shadow member" in grupul de lucru, care, in medie, la randul sdu,

inseamna cateva ore/luna. 1
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Membrii RBL in grupurile de lucru CDR prezinta pozitiile RBL
pe acele domenii. Pentru a reprezenta opinia tuturor
membrilor, in cadrul TaskForce-urilor RBL sunt discutate
aceste pozitii.

In cele 13 TaskForce-urile RBL active sunt implicati peste 100
de membrii. TaskForce-urile RBL abordeaza urmadtoarele

subiecte:
1 Antreprenoriat
2 Fiscalitate
3 Educatie
4 Infrastructurd
5 ITC
6 Mediu
7 Servicii Financiare
8 Turism
9 Agribusiness
10 Energie
1 Fonduri europene
12 Sanatate
13 Consumatori si concurenta

Prioritatile TaskForce-urilor:

o Simplificare/debirocratizare reala, si eliminarea cerintelor
exagerate pentru companii, precum evaluarea larisc.

e Consolidare fiscald pentru companiile romanesti.

e Sustinerea companiilor antreprenoriale prinintroducerea
unei componente mai mari de investitii pe langd cea de
granturi — crearea de fonduri pentru early stage
investment si a unora care sa poata continua sustinerea
companiilor care au trecut deja de prima faza si mai au
nevoie de capital pentru a se dezvoltain continuare.

’
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e Mentinerea sistemului cotei unice, fara cresteri de taxe siimpozite
sauintroducerea de taxe/impozite noi

o Cotaunicadeimpozitare reprezinta de multi ani unul dintre
pilonii de baza ai sistemului de impozitare din Romania, un
sistem simplu, facil de inteles si aplicat de catre contribuabili si
careincurajeaza conformarea voluntard a contribuabililor
onesti.

o Pentruarestabili echilibrul bugetar, solutia nu trebuie sa fie
introducerea de taxe siimpozite noi, sau cresterea celor
existente, ci cresterea gradului de colectare concomitent cu
reducerea/eliminarea economiei informale.

e Modernizarea sidigitalizarea ANAF, cresterea gradului de colectare,
reducerea economiei informale. Beneficii:

o Costuride administrare si de raportare maireduse si mai multa
transparenta.

o Ungradridicat de predictibilitate in relatia cu mediul de afaceri si
mai mult timp de alocare aresurselor in directia combaterii
evaziunii fiscale si a contribuabililor cu risc fiscal mare.

o Cresterea gradului de conformare voluntara si eficientizarea
inspectiilor fiscale.

e Adoptarea proiectelor de modificare a Codului fiscal si Codului de
procedura fiscald aflate la Camera Deputatilor care vor moderniza
legislatia fiscala inclusiv prin introducerea consolidarii fiscale pentru
companii.

¢ Operationalizarea facilitatilor fiscale pentru activitati de cercetare-
dezvoltare.

o Estenecesara clarificarea cat mairapidd a cadruluilegislativ
aferent, astfelincat facilitatile fiscale existente sd poata fi
aplicatein practica, inclusiv

o functionarea Registrului expertilor pe domenii de cercetare-
dezvoltare-inovare, care sd valideze eligibilitatea activitatilor
desfdsurate si/sau

o unsistem operational de solutii fiscale individuale anticipate,
care sd ofere certitudine contribuabililor ca impozitele platite
sunt corecte sinu existd unriscinerent de ajustare retroactiva
de catre autoritati.

e Exceptareadelaobligativitatea acordarii de zile libere pentru parinti
in perioada pandemieiin cazul salariatilor esentiali pentru
continuarea activitatii de productie sau daca numarul angajatilor
impactati depaseste 5% din posturile de productie.

e Digitalizare siflexibilizare in privinta legislatiei muncii

¢ Continuarea acordariimasurilor de sprijin pentru mediul de afaceriin
contextul continuarii crizei generate de pandemie (somaj tehnic,
kurzarbeit, sprijin pentru relansare activitate etc). 14
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