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Adina Guțiu 
General Counsel 
Lukoil România 

 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Petrolieră 
Obiect de activitate: Comerț cu amănuntul al carburanților pentru autovehicule în 
magazine specializate 
Număr angajați: Peste 3.000 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: LUKOIL România este unul dintre cei mai 
semnificativi jucători de pe piaţa petrolieră. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Distribuție carburanți, comercializare produse alimentare și 
nealimentare în stațiile de distribuire a carburanților, spălătorii auto. 
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Adrian Badea 
CEO  

SelfPay 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: IT&C 
Obiect de activitate: Dezvoltare de software. 

Număr angajați: 17 angajati 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: companie de tehnologie specializată în 
furnizarea de soluții de plată de tip self-service. Compania ZebraPay deţine cea mai 
mare reţea de staţii de plată de tip self-service, acestea fiind amplasate în peste 750 de 
localităţi din ţară. Staţiile de plată SelfPay pot fi găsite în marile reţele de retail, în 
universităţi, centre comerciale, pieţe, benzinarii şi magazine de proximitate. Prin staţiile 
de plată SelfPay pot fi efectuate plăţi cu numerar pentru o gamă largă de produse şi 
servicii: plăți facturi, rovinietă, reîncărcare cartele prepaid, plăți online, monedă 
virtuală, bilete de tren, bilete la spectacole și multe altele. 
 
Birouri/filiale: București 
 
Produse/servicii oferite: solutii de plata de tip self-service 
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Adrian Stanciu 
Co-Decan 

MsM România 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Educație 
Obiect de activitate: Activități conexe în sfera educației 
Număr angajați: 6 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Ca un jucător cheie în domeniul educației 
globale, MSM este una dintre puținele școli de management care combină sistematic 

educația, asistența tehnică și cercetarea în serviciile sale profesionale. Cu peste 2.000 de 
studenți absolvenți anual în mai mult de 20 de țări, MSM este cea mai mare școală de 
afaceri internațională din Olanda. MSM oferă MBA de Outreach, în întreaga lume, prin 
parteneriat cu instituții de învățământ respectate pe fiecare piață locală. Școala de 
Management Maastricht România a fost creată de unii dintre cei mai respectați lideri 
educaționali ai României din ultimul deceniu: Dora Surugiu, Adrian Stanciu și Oliver 
Olson. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: MBA, Fast Track Management Program, Master in 
management, Open Courses, Executive Academies 
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Adrian Țuluca 
CEO 

Propaganda - Grup de comunicare 
 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Marketing Comunicare 
Obiect de activitate: Publicitate, Branding, servicii media, Digital, PR, Consultanta 
marketing 

Număr angajați: Peste 90 de angajați 
 

Descriere companie, istoric, fondatori: Grup de comunicare cu o poziționare unică pe 
piața din România, fondat in 2002 de Adrian Tuluca 
Un jucător cheie in zona serviciilor integrate de creative marketing si de comunicare, 
prin companiile parte din grup care se situeaza in top agentii din Romania, pe diferite 
specializari. Compania principala - Propaganda, va implini anul viitor 20 de ani, este o 
agentie full service care ofera servicii de creatie - strategie - media si una dintre putinele 
companii care ofera servicii integrate de marketing si comunicare - de la branding 
(naming produs - packaging) la executie creativa si implementare in media pe un model 
de business diferit de alte agentii, centrat pe rezultate finale si cu o remuneratie in 
consecinta.  
 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: servicii de creatie - strategie - media si una dintre putinele 
companii care ofera servicii integrate de marketing si comunicare - de la branding 
(naming produs - packaging) la executie creativa si implementare in media. 
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Adriana Ahciarliu Kyriakidis 
Founder & Owner 

Diplomat Consult S.R.L. 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii 
Obiect de activitate: Activități de consultanță pentru afaceri, management și relații 
publice 
Număr angajați: 3 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Compania este înființată în iunie 2004 și are ca 
membri fondatori pe Adriana Ahciarliu Kyriakidis și Titus Ahciarliu. În 2014 devine 
partener al grupului global de consultanță financiară & managementul activelor - 
INVIGORS EMEA, parte a ALTA GROUP U.SA. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: 

 Consultanță de conformitate B.N.R. & A.S.F.  în domeniul instituțiilor financiare 

(start-up și dezvoltare de produse, managementul activelor finanțate în sistem 

leasing)   

 Activități de consultanță în domeniul protecției consumatorului de servicii 

financiare 

 Activități de consultanță legate de guvernanța corporativă  

 Activități de consultanță și reprezentare legate de procesul legislativ în scopul 

armonizării legislative cu cadrul legislativ la nivelul Uniunii Europene     

 Activități de elaborare de studii de piață & cercetare în domeniul financiar și auto  

 Consultanță în managementul ONG-urilor  

Implicare în proiectele RBL: Task Force – Sănătate, educație și turism 
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Alexandra Peligrad 
CEO 

Smartree 

  

  

Localitate (oras, județ): București 

Industrie: Resurse Umane 

Obiect de activitate: Activități de contractare, pe baze temporare, a personalului. 

Număr angajați: Peste 90 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Lider în România pe piața serviciilor de outsourcing de 

salarizare și administrare de personal, Smartree oferă de 20 de ani, soluții complete pentru 

managementul strategic al proceselor de resurse umane, aflate într-o continuă evoluție. Smartree 

are o poziționare unică pe piața din România, fiind un jucător cheie atât în segmentul serviciilor 

de externalizare salarizare, cât și în zona agențiilor de muncă temporară dar si singurul partener 

local al ADP pentru servicii de salarizare in Romania. 

  

Birouri/filiale: București, Pitești, Craiova 

Produse/servicii oferite: Smartree ofera un spectru larg de servicii resurse umane, de la 

externalizare payroll si administrare de personal, inchirierea propriei aplicatii software MyStaff, 

leasing de personal sau punerea la dispozitie de munca temporara, consultanta in domeniul 

legislatiei muncii, servicii de recrutare si orice alte servicii legate de administrarea de personal, 

avand o expertiza de 20 ani in piata.  

Prin serviciile oferite, Smartree ofera solutii alternative si imbunatatiri in procesul de resurse 

umane pentru a creste eficienta si a reduce volumul de munca al managerului de resurse umane 

prin asigurarea automatizarii acolo unde este necesar si evitarea activitatilor redundante. 

 

Implicare în proiectele RBL: 

·       Implicare în susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit și Task Force Piața 

Muncii. 
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Alexandra Smedoiu 
Partener Tax 

Deloitte România 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii profesionale 
Obiect de activitate: Audit, consultanță financiară, managementul riscului și taxe. 
Număr angajați: Peste 600 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori : Una dintre cele mai mari companii de servicii 
profesionale de pe piața din România care prestează, în cooperare cu Reff & Asociații 

SCA, servicii de audit, servicii de consultanță fiscală, servicii juridice, servicii de 
consultanță și consultanță financiară, servicii de managementul riscului, soluții de 
servicii externalizate și consultanță în tehnologie. 

Birouri/filiale: București, Cluj-Napoca și Timișoara. 

Produse/servicii oferite: Deloitte este brand-ul sub care zeci de mii de specialiști din 
firme independente din întreaga lume colaborează pentru a oferi servicii clienților în 
următoarele domenii: 

 Audit 

 Consultanță 

 Consultanță financiară 

 Managementul riscului și taxe 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul proiectelor de educație (2019) și 
antreprenoriat (din 2020) ale RBL, în Task Force Fiscalitate și reprezentant al RBL în 
Coaliția pentru Dezvoltarea României pe teme de fiscalitate. 
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Alexandru Lupea 

Partner, Assurance Leader România & Moldova 
EY România 

 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Audit, consultanță financiară, managementul riscului și taxe. 
Număr angajați: Peste 800 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: EY este una dintre cele mai mari firme de 
servicii profesionale la nivel global, cu 84.000 de angajaţi în peste 700 de birouri din 150 
de ţări. 

Birouri/filiale: București, Cluj-Napoca, Timișoara, Iași. 

Produse/servicii oferite: EY România are o experiență semnificativă în a oferi servicii 
companiilor și investitorilor de top în variate sectoare ale industriei care includ: petrol 
& gaze, servicii financiare, utilități și energie, producție industrială, telecomunicații, 
produse de consum, imobiliare, auto, tehnologie, științe ale naturii. 

Implicare în proiectele RBL: Susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit și 
Task Force Antreprenoriat. 
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Alexandru Reff 
Country Managing Partner 

Deloitte România 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii profesionale 
Obiect de activitate: Audit, consultanță financiară, managementul riscului și taxe. 
Număr angajați: Peste 600 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Una dintre cele mai mari companii de servicii 
profesionale de pe piața din România care prestează, în cooperare cu Reff & Asociații 

SCA, servicii de audit, servicii de consultanță fiscală, servicii juridice, servicii de 
consultanță și consultanță financiară, servicii de managementul riscului, soluții de 
servicii externalizate și consultanță în tehnologie. 

Birouri/filiale: București, Cluj-Napoca și Timișoara. 

Produse/servicii oferite: Deloitte este brand-ul sub care zeci de mii de specialiști din 
firme independente din întreaga lume colaborează pentru a oferi servicii clienților în 
următoarele domenii: 

 Audit 

 Consultanță 

 Consultanță financiară 

 Managementul riscului și taxe 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicarea în cadrul proiectelor de educație (2019) și antreprenoriat (din 2020) ale 

RBL.  
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Alina Andrei 
Founder & Managing Partner 

Cabot Transfer Pricing 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii financiare 
Obiect de activitate: Consultanță fiscală 

Număr angajați: 6 angajați 
 

Descriere companie, istoric, fondatori: De zece ani, Cabot Transfer Pricing este una 
dintre firmele de consultanță fiscală specializată în prețurile de transfer cu o creștere 
rapidă pe piața din România.  Cu o echipă alcătuită din 6 profesioniști competenți, 
compania deservește un portofoliu de mai mult de 300 de societăți – filiale ale unor 
grupuri locale sau multinaționale. 

Societatea a fost fondată de Alina Andrei, Managing Partner. Alina Andrei are 

experiență în pregătirea dosarului de prețuri de transfer din anul 2008, anul publicării 

Ordinului 222 / 2008 privind prețurile de transfer.  Până în prezent, Alina a asistat mai 

mult de 200 de societăți locale și din Uniunea Europeană în pregătirea și documentarea 

dosarului prețurilor de transfer și a asistat mai mult de 40 de societăți la controale ale 

dosarului TP. Alina este membru CCF și a absolvit în februarie 2018 programul de 

Executive MBA din cadrul Universității de Economie și Afaceri de la Viena. 

Anterior, Alina a lucrat ca specialist de impozite și taxe în cadrul grupului Lukoil 

România, în departamentul de prețuri de transfer al KPMG și Big4 și în Ministerul de 

Finanțe (Direcția Generală de Administrare a Marilor Contribuabili). 
 
Birouri/filiale: București 
 

Produse/servicii oferite:  CABOT Transfer Pricing (www.cabot-tp.ro) furnizează 

servicii de pregătire a documentației de prețuri de transfer, politici de prețuri de 

transfer, asistență la control, redactarea de contestații, asistența la procedura APA și 

MAP, precum și suport fiscal pentru susținerea în instanță a dosarelor de prețuri de 

transfer. 

Resursele utilizate în prestarea serviciilor de prețuri de transfer includ bazele de date TP 

Catalyst, Orbis, LoanConnector și Royalty Range, care ne permit analiza unor tipologii 

variate de tranzacții intra-grup. 
 

Implicare în proiectele RBL:  Membru al Task Force-ului de fiscalitate al RBL. 

 

http://www.cabot-tp.ro/
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Alina Roșca 
Partener Fondator 
RoșcaLawOffice 

 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Avocatură   
Obiect de activitate: Servicii juridice   
Număr angajați: 7 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Deoarece nu avem de-a face cu corporații fără 
chip, ci cu oameni, suntem o echipă de avocați personali ai clienților noștri. Fiind o 
firmă de dimensiuni modeste, ne permitem să fim agili, să ne cunoaștem bine clienții, să 
ne concentrăm pe problemele lor și să le oferim sfaturi adaptate nevoilor lor, mai 
degrabă decât să îi împingem în modelul de afaceri al unei firme mari. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

  Imobiliare 

  Drepturi de proprietate intelectuală 

  Litigii 

  Legea succesiunii 

  Legea muncii 

  Dreptul contractual 

  Profit social și impact social 

Implicare în proiectele RBL: Implicarea în Task Force Fiscalitate.  
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Alina Străinu 
Responsabil Clienți Corporatiști 

Raiffeisen Bank Constanța 

 
 
Localitate (oras, județ): Constanța 
Industrie: Servicii bancare 
Obiect de activitate: Activități de intermediere monetare 
Număr angajați: Peste 5.000 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Raiffeisen Bank este o bancă universală de top 
pe piața românească, oferind o gamă completă de produse și servicii de calitate 
superioară pentru persoane fizice, IMM-uri și corporații mari, prin multiple canale de 
distribuție: unități bancare, rețele de ATM și EPOS, phone-banking (Raiffeisen Direct), 
mobile banking (Raiffeisen Smart Mobile) și internet banking (Raiffeisen Online). 

Birouri/filiale: Arad, Bacău, Brăila, Brașov, București, Buzău, Călărași, Cluj-Napoca, 
Constanța, Craiova, Drobeta Turnu Severin, Focșani, Galați, Iași, Piatra Neamț, Pitești, 
Ploiești, Reșița, Slatina, Timișoara, Tulcea. 

Produse/servicii oferite: Soluții pentru nevoile financiare 

Implicare în proiectele RBL: 

 Susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria 

 Susținerea dezvoltării filialelor RBL (Cluj, Iași, Constanța) 
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Anamaria Marocico 

Performance Business Coach 
Quantum Minds 

 
 

Localitate: Târgu-Mureș, Jud. Mureș 
Industrie: Coaching & Training. 
Obiect de activitate: Coaching și Training NLP. 
Număr de angajați: n/a 

 

Descriere companie, istoric, fondatori: Quantum Minds reunește o echipă de Coachi și 
Traineri, certificați în Programare Neuro-Lingvistică și având în spate specializări în 
comunicare, marketing, artele spectacolului, public speaking, psihoterapie și psihologie. 
   
·         Anamaria Marocico - Performance Business Coach, Master Practician în Time 
Line Therapy™ și Hipnoză, Trainer NLP. 
·         Ada Guțiu - Life&Business Coach, Practician în NLP, Time Line Therapy™ și 
Hipnoză. 
·         Sergiu Marocico - Trainer Public Speaking, Coach, Drd. Artele Spectacolului. 
 
Credem în necesitatea de a utiliza Programarea Neuro-Lingvistică în carieră și în 
business. Totuși, venim și cu perspectiva și experiența personală astfel încât tu să 
primești ce este mai bun din ambele lumi, cele mai recente metode de gândire de succes 
în business și cele mai avansate abordări ale dezvoltării personale. Împreună învățăm să 
găsim soluții clare și integritate în tot ceea ce faci și mai apoi cum și unde să le aplici cu 
succes. 
Suntem convinși că vei reuși să faci schimbări și vei descoperi că realizarea obiectivelor 
poate deveni un proces ușor și fără efort, în orice arie a vieții tale. 
 
Birouri: Târgu-Mureș 
 
Produse/servicii oferite: Executive Coaching, Business Coaching, Personal Evolution, 
Corporate Trainings, Bootcamps, Cursuri NLP Practioner, cursuri NLP online, Public 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

15    

Ana Raluca Chișu  
Președinte 

Asociația KINETOBEBE  
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Medicina umana   
Obiect de activitate: Recuperare Motorie si Cognitiva Pediatrica  
Număr angajați: 40 angajati 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Centrele de Recuperare Pediatrica KinetoBebe 
au o experienta de 12 ani in recuperarea motorie si cognitiva a copiilor, fiind prima 
institutie privata care ofera servicii terapeutice exclusiv pentru copii. In prezent 
Asociatia KinetoBebe coordoneaza trei centre de terapie, situate in Bucuresti, si ofera 
programme de recuperare pentru aproximativ 150 de copii, zilnic. Suntem cei mai mari 
furnizori de servicii de recuperare pediatrica din Romania, fiind o alternativa la sericiile 
publice. 
  
Ne implicam activ in viata comunitatii prin sustinerea proiectelor sociale (Burse de 
Terapie, Program de evaluare gratuita - Baby Check, elaborarea de ghiduri si materiale 
de informare pentru parinti, Clinica Sociala KinetoBebe, etc.) pentru a sprijini familiile 
vulnerabile care au nevoie de sprijin in terapia copiilor lor. Dezvoltam proiecte in 
colaborare cu diferite organizatii nationale si internationale si promovam programele 
de educatie si inovatie in sanatate.  
 
Birouri/filiale: Centrul de Recuperare Pediatrica KinetoBebe Mosilor 
Calea Mosilor 158, Sector 2 
 
Centrul de Recuperare Pediatrica KinetoBebe Nord 
Intrarea Simionescu nr 5-7, Sector 1 
 
Centrul de Recuperare Pediatrica KinetoBebe Sud  
Sos Oltenitei nr 97-99, Sector 4 
 
Produse/servicii oferite: Asociatia KinetoBebe ofera terapii complexe de recuperare 
pediatrica: kinetoterapie, logopedie, psihologie, in patologii neurologice, ortopedice, 
genetice, prematuritate severa etc.  Terapiile se adreseaza exclusiv copiilor cu varsta 0 
luni-16 ani.  
 

Implicare în proiectele RBL: n/a 
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Anca Rarău 

Fondator, Brandocracy 
Managing Partner, Brandlogic Advisory 

 
 
Localitate (oras, județ): Cluj 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Consultanță în afaceri, branding, marketing 
Număr angajați: Între 2-9 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: În spatele oricărui brand sunt oameni. 
Brandocracy este conceptul prin care aducem împreună acele persoane, percepții și 
decizii care dau forță unui brand. În procesul nostru integrăm obiectivele de business 
cu cele de brand, iar strategia de marketing o construim având permanent în focus 
cultura organizațională, un leadership autentic și experiența clienților. 

În portofoliul de clienți al Brandocracy (Brandlogic Advisory) se numără companii cu 
activitate în România și în străinătate, din domeniile: medical, IT, construcții, financiar, 
HoReCa, educație, turism, juridic, arhitectură, producție materiale de construcții, 
cultural, media, precum și clienți individuali – pentru zona de personal branding.  

Anca Rarău, managing partner la Brandlogic Advisory și fondator al conceptului 
Brandocracy, are o experiență de peste 20 de ani în marketing strategic și operațional, 
poziționare de brand, customer experience, employer branding, research și PR. Înainte 
de a intra în consultanță, a deținut timp de 15 ani poziții de management în două dintre 
băncile de top din România, coordonând și lansând în piață branduri și proiecte de 
anvengură națională și internațională. De-a lungul carierei, a câștigat, împreună cu 

echipele pe care le-a condus, numeroase premii pentru eficiența campaniilor de 
marketing (Effie Awards), dar și pentru proiecte de Public Relations și Corporate Social 
Responsibility. 

Din poziția de director marketing, Anca Rarău a coordonat toate campaniile de 
construcție a brandurilor din portofoliul companiilor în care a activat, inclusiv 
poziționări sau repoziționări strategice de brand și campanii de rebranding. Printre ele: 
rebrandingul Băncii Transilvania din 2003, poziționarea strategică a băncii ca Banca 
Oamenilor Întreprinzători, sub-brandurile Divizia pentru Medici și Clubul 
Întreprinzătorului Român, proiectul CSR Clujul are Suflet, lansarea cardului STAR BT. 
Pentru BCR a coordonat repoziționarea brandului băncii din anul 2013 – „Împreună 
schimbăm povestea / Mai bine. Pentru că putem”, iar în primăvara anului 2017 
coordonează lansarea noului lead narrative „România are nevoie de oameni cu 
încredere în ei și de o bancă pregătită să-i susțină”. 
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În septembrie 2017, Anca Rarău intră în antreprenoriat și lansează BRANDOCRACY - 
un concept bazat pe metoda care abordează puterea brandului dintr-o perspectivă 
integrată: business, branding, marketing, cultură organizațională și customer 
experience. Anca Rarău a absolvit Facultatea de Știinte Economice din cadrul 
Universitatii Babeș-Bolyai Cluj-Napoca, are un master la ASE București și un Executive 
MBA la CNAM Paris. 

Birouri/filiale: Cluj 

Produse/servicii oferite: Consultanță pentru afaceri, brand building și strategii de 
marketing. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Lider local și coordonator al proiectului VSFA pe zona Cluj  
 Membru consultativ în Boardul MERITO 
 Membru inițiator în echipa care a deschis Filiala RBL Cluj 
 Suport comunicare pentru platforma AjutamRomania.ro 
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Andi Dumitrescu 
  

 
Localitate (oraș, județ): București  
 
Descriere:  

Andi Dumitrescu şi-a început cariera la GfK în urmă cu peste 20 de ani ca cercetător, iar 
în 2005 a devenit director general al companiei. 
El a pus în anul 1997 bazele primului panel de consumatori din România şi a condus 
diviziile de consumer tracking şi de cercetare cantitativă ale companiei vreme de şapte 
ani. 

Andi Dumitrescu este absolvent al Institutului Politehnic din Iaşi şi al Programului 
ASEBUSS de Executive MBA coordonat de şcoala de Afaceri a Universităţii Washington 
în colaborare cu şcoala Postuniversitară de Afaceri Româno-Americană. 

A fost membru în boardul Fundației Romanian Business Leaders. 
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Andreea Lupu 
Founder & Owner  

(firmă în curs de înregistrare) 
 

 
Localitate (oraș, județ): București  
Industrie: Consultanță management 
Obiect de activitate: Consultanță în strategie și management organizațional, resurse 
umane și internaționalizare.  
 
Descriere companie, istoric, fondatori:  

Timp de 25 de ani Andreea Lupu a ocupat cu succes diferite funcții de leadership 
internațional în resurse umane, gestionând inițiative strategice pentru companii ca 
General Electric, Honeywell, Cargill și Caterpillar. 
 
Inspirată de programul Repatriot și de valorile RBL, Andreea a decis recent să devină 
antreprenor în țara sa de origine. Își dorește să sprijine brandul « Made in Romania» și 
contribuie la dezvoltarea mediului de lucru și a economiei locale promovând modele de 
organizații sănătoase, eficiente, profitabile și sustenabile.  
 

Birouri/filiale: București, Geneva 
 

Produse/servicii oferite: 

 Consultanță pentru adaptarea organizației și resurselor umane la strategia de 

business și cerințelor mediului de lucru local sau internațional  

 Formularea strategiei și proceselor de resurse umane (locale sau internaționale)  

 Implementare și diagnostic pentru funcțiile de resurse umane și finanțe  

 Sprijin în strategia și expansiunea la nivel internațional a afacerilor locale 

 Consultanță în management pentru investitorii străini în România 

Implicare în proiectele RBL:  
Voluntariat pentru proiectele Repatriot și Start Up Bridge/ Scale Out.  
Contribuția Human Resources in Switzerland la webinarul Scale out in Switzerland 
(14.07.2020)   
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Andreea Mija 
Director General 
Expert Cleaning 

 
Localitate (oras, județ): Făgăraș, Brașov 
Industrie: Servicii 
Obiect de activitate: Activități generale și specializate de curățenie a clădirilor, activități 
de dezinsecție, dezinfecție, deratizare. 
Număr angajați: 200 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Expert Cleaning este o companie cu capital 
privat românesc, înființată în 2005, ce oferă servicii profesionale de curățenie și 

întreținere clădiri, precum și servicii de dezinfecție, dezinsecție, deratizare la nivel 
național.  

Activitatea noastră este concentrată pe trei valori de bază: 

 Competență - Propunem soluțiile tehnice și de organizare optime,  
disponibilizăm resursele necesare pentru obținerea rezultatelor așteptate de 
client 

 Transparență - Colaborarea noastră cu toate părțile implicate în succesul 
serviciilor pe care le prestăm se bazează pe principii de transparență, 

corectitudine și onestitate 

 Disponibilitate - Suntem disponibili pentru a susține partenerii noștri în orice 
solicitări referitoare la colaborarea noastră, astfel încât lucrăm pentru a crește 
performanța clienților noștri prin asigurarea unui mediu de lucru curat și 
sănătos. 

Birouri/filiale: Brașov, Ploiești, București, Timișoara, Cluj, Sibiu, Sebeș, Hunedoara, 
Oradea 

Produse/servicii oferite: Activitățile generale de curațenie a tuturor tipurilor de clădiri: 

1. Servicii dezinsecție, dezinfecție, deratizare (DDD/Pest Control) 

2. Servicii de curățenie și întreținere zilnică, pe bază de abonament, care includ: 

a. Servicii de curățenie zilnice (pe baza planului de curățenie agreat) 

b. Furnizare de accesorii și consumabile pentru grupul sanitar 

c. Deszăpezire 

d. Întreținere spații verzi 

3. Servicii de intervenție punctuală: 
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a. Curățenie pardoseală (curățat pardoseli dure - decapări, refaceri 

pardoseală, îndepărtare și executare marcaje, curățat pardoseli elastice, 

inclusiv ESD și textile) 

b. Curățare rezervoare mașini industriale 

c. Curățenie după constructor și curățenii generale (clădiri birouri, spații 

industriale, retail) 

d. Curățenie în spații de alimentație publică, unități de învățământ, unități 

sanitare 

e. Servicii de lucru la înălțime (alpinism utilitar) 

Implicare în proiectele RBL: Pornire filială locală RBL Brașov 
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Andreea Petrișor  
Co-Managing Partner  

Food Panda 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii 
Obiect de activitate: Intermedieri în comerțul cu produse diverse 
Număr angajați: 40 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Food Panda oferă posibilitatea de a savura 
preparate delicioase de la restaurantele din zona în care vă aflați.  O gamă variată de 
bucătării stau la dispoziție tuturor, cu doar câteva click-uri.  

Birouri/filiale: București, Cluj Napoca, Timișoara, Iași, Oradea, Constanța, Brașov, 
Arad, Sibiu, Galați, Pitești, Craiova, Brăila, Târgu-Mureș, Ploiești, Baia Mare, Buzău, 

Bacău  

Produse/servicii oferite: Comerțul cu ridicata în nume propriu. 
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Andreea Roșca 

Fondator  
The Vast and The Curious  

 
  

 “Credinţa mea este că trebuie să (re)găsim spiritul antreprenorial, acel fel de a fi concentrat 
către soluţii şi acţiune, acel fel de a gândi care presupune asumarea propriului destin, succes şi 
eşec. Și curajul de a încerca” 

  

Andreea are o experiență de aproape 20 de ani în jurnalism, ca redactor, redactor șef 
adjunct și redactor șef al revistei Capital și, apoi, director al publicațiilor de business ale 
trustului Realitatea Cațavencu.  

Lucreaza pe cont propriu din 2010. În 2011 a fondat, alături de Mihai Marcu, Sorin 
Axinte și Lucian Butnaru, Fundația Romanian Business Leaders. Este licențiată în 
economie și a absolvit cursurile de MBA ale Open University, Marea Britanie. 

În 2014 a publicat, împreună cu Mona Dirtu, cartea Cei care schimbă jocul, despre 
povestea a șapte mari companii antreprenoriale românești. În acelasi an, au început să 
faca programul Effectuation, un atelier practic de două zile despre cum să gândești mai 
mult ca un antreprenor.  

Din 2011 Andreea a lucrat aproape exclusiv cu antreprenori. 
 
A intervievat mulți dintre oamenii care au construit lucruri remarcabile sau care au idei 
interesante. Din noiembrie 2017, a decis să îi aducă pe unii dintre ei pe scenă, în 
interviuri live, cu public, în proiectul The Vast&The Curious. 
 
Implicare în proiectele RBL 
Co-fondator al Fundației Romanian Business Leaders 

  

http://www.rbls.ro/
https://www.andreearosca.ro/cei-care-schimba-jocul/
https://www.andreearosca.ro/vast-curious/
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Andreea Toma 
Partener 

Leroy și Asociații 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii 
Obiect de activitate: Cabinet de avocatură de business 

Număr angajați: 18 angajați 
Birouri/filiale: București 
Produse/servicii oferite:  

 Drept bancar și financiar 

 Dreptul societăților & fuziuni și achiziții 

 Dreptul concurenței, distribuției și protecției consumatorului 

 Drept imobiliar 

 Energie și resurse naturale 

 Dreptul proprietății intelectuale & protecția datelor personale 
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Andreea Vlănțoiu 

Managing Partner 

 Vlănțoiu și Asociații  
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Avocatură 
Obiect de activitate: Protecția datelor, Dreptul afacerilor, Dreptul muncii.  
Număr angajați: 6 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: O casă de avocatură boutique, fondată ca 
afacere de familie de avocații parteneri Andreea și George Vlănțoiu. Cu peste 15 de ani 
de experiență în avocatura de business și dreptul muncii, proiecte în real estate, fonduri 
europene și zona culturală, în ultimii ani echipa noastră a pus accentul pe dezvoltarea 
unor noi linii de expertiză, în domeniul internetului și protecției datelor cu caracter 
personal. Consultanța și auditul GDPR în cadrul organizațiilor mari, cu procese de 
prelucrare de date complexe, sunt ultimele servicii adăugate în portofoliul VLĂNȚOIU 
ȘI ASOCIAȚII. 
 
Produse/servicii oferite: Consultanță și asistență în litigii de dreptul afacerilor, dreptul 
muncii, drept imobiliar, protecția datelor cu caracter personal și dreptul internetului. 
 
Implicare în proiectele RBL: 
Implicare în grupul în formare ITC si in grupul privind piata muncii. 
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Andrei-Adnan Ismail 
Managing Partner 
Vitamin Software 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: IT 
Obiect de activitate: Dezvoltare de software. 

Număr angajați: 18 angajati 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Vitamin Software este o companie de 
dezvoltare de software al carui principal diferentiator este operarea intr-un cloud 
securizat si iterarea solutiilor dupa etapa initiala de prototipare. 
 
Birouri/filiale: București, Washington DC (SUA) 
 
Produse/servicii oferite: Prototiparea ideilor, design, arhitectura de sistem, proiectarea 
bazelor de date, product development, maintenance.  
 
Implicare în proiectele RBL: 

 Colaborare cu VSFA pe tema implementarii sistemului de OKR 
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Andrei Burz – Pînzaru 
Partener Coordonator 

Reff & Asociații- Deloitte Legal 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii profesionale 
Obiect de activitate: Audit, consultanță financiară, managementul riscului și taxe. 
Număr angajați: Peste 600 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Una dintre cele mai mari companii de servicii 
profesionale de pe piața din România care prestează, în cooperare cu Reff & Asociații 
SCA, servicii de audit, servicii de consultanță fiscală, servicii juridice, servicii de 
consultanță și consultanță financiară, servicii de managementul riscului, soluții de 
servicii externalizate și consultanță în tehnologie. 

Birouri/filiale: București, Cluj-Napoca și Timișoara. 

Produse/servicii oferite: Deloitte este brand-ul sub care zeci de mii de specialiști din 
firme independente din întreaga lume colaborează pentru a oferi servicii clienților în 
următoarele domenii: 

 Audit 

 Consultanță 

 Consultanță financiară 

 Managementul riscului și taxe 

Implicare în proiectele RBL: Implicarea în cadrul proiectelor de educație (2019) și 
antreprenoriat (din 2020) ale RBL.  
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Andrei Cionca 
CEO&Co-Founder 
Impetum Group 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii 
Obiect de activitate: Activități ale holding-urilot 
Număr angajați: Peste 100 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: 
Impetum Group este grupul românesc format din reunirea celor 3 brand-uri: CITR, 
ROCA și ROCA X, dedicat misiunii de a maximiza valoarea de business în oricare etapă 
din viața unei companii.  

Impetum Group este: Pro Business. Against Value Destruction. 
 

CITR este liderul pieței de insolvență din România încă din 2008. Cu o experiență de 
peste 20 de ani pe piața insolvenței și aproape 1000 de proiecte gestionate de-al lungul 
timpului, CITR administrează anual un patrimoniu de 1 miliard de euro și distribuie 
anual peste 100 de milioane de euro creditorilor, în misiunea sa de a salva valoarea din 
companiile românești. 
 
Clienții CITR beneficiază de o expertiză complexă, dobândită prin implicarea în 
aproape toate domeniile de business din economie. 
Rata de succes a planurilor de reorganizare realizate de CITR până în prezent este de 
100% și a distribuit creditorilor peste 400 de milioane de euro în ultimii cinci ani, din 
care 100 de milioane doar în ultimul an. 
 

ROCA este o soluție modernă de smart investment și management, o nouă specie de 
private equity, dedicată IMM-urilor românești dintr-o arie largă de domenii de 
activitate, care au un viitor valid, dar traversează un moment dificil care amenință să 
întrerupă cursul organic al business-ului.  
 

Viziunea ROCA se bazează pe parteneriat și vizează sinergii între businessurile proprii 

și prin urmare valoare adaugată și impact în economie.  Toate aceste sinergii, valori, 

principii și concepte ROCA au la bază un element foarte important care reprezintă de 

fapt motorul și combustibilul în business: leadership-ul autentic. 

 

ROCA X este un proiect destinat afacerilor disruptive la început de drum: tinerii 
antreprenori cu idei revoluționare din zona de tehnologie, în stadiu de MVP sau 
prototip, cu viziunea de a avea un impact în societate și cu pasiunea pentru a 
transforma această dorință în realitate. 
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Ambiția ROCA X e să fie un jucător regional, cu acces la companiile de tehnologie 
europene, care să creeze o punte de legătură între companiile tech, resursele umane 
necesare dezvoltării lor, capital din surse private și instituționale și piețele de desfacere 
worldwide cu o modalitate extrem de rapidă în luarea deciziilor de business. 
 

 
Birouri/filiale: CITR are filiale în București, Timișoara, Pitești, Craiova 

 
Produse/servicii oferite: Impetum Group este grupul românesc format din reunirea 
celor 3 brand-uri: CITR, ROCA și ROCA X, dedicat misiunii de a maximiza valoarea de 
business în oricare etapă din viața unei companii. 
 
 
Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în Task Force Piața Muncii. 
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Andrei Trifan 
Business Development Agent/Managing Partner 

Subway/ Cofetăria Lemnul Verde 
 
 

Localitate (oras, județ): Cluj-Napoca 
Industrie: Horeca 
Obiect de activitate: Restaurant cu servire rapidă 
Număr angajați: 9 angajați 

Birouri/filiale: Subway România - Prima deschisă în provincie, a două din 

România. Restaurantele Subway sunt prezente astăzi în toate marile orașe, precum Alba 
Iulia, Arad, Brașov, Cluj-Napoca, Constanța, Deva, Focșani, Iași, Oradea, Pitești, 
Ploiești, Sibiu, Suceava și Timișoara. Restaurantele Subway oferă sandvișuri 
personalizate, pregătite în fața clientului. 

Cofetărie Lemnul Verde – 3 locații deschise în Cluj-Napoca și una în Dej 

Produse/servicii oferite:  

 Fast-food 

 Produse de cofetărie  

 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul conferințelor regionale RBL Cluj.  
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Andrei Vuță 
Partener 

HR Design 
 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Resurse Umane 
Obiect de activitate: HR Design oferă servicii de dezvoltare a angajaților, de la 
momentul recrutării și până la atingerea performanței, servicii complet personalizate pe 
nevoile și stadiul de dezvoltare al companiilor.  
Număr angajați: 3 Parteneri 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Portofoliul actual de clienți al HR Design 
cuprinde atât companii antreprenoriale locale, cât și filiale ale companiilor 
multinaționale prezente în Romania. De asemenea, clienții noștri fac parte din industrii 
diverse, de la producție industrială până la furnizori de servicii medicale.   
 

Birouri/filiale: București, Brașov  
 

Produse/servicii oferite:  
Adesea, companiile nu dețin structuri și procese cu ajutorul cărora să evite lipsa de 

personal, plecarea angajaților, productivitatea scazută și nemulțumirile salariale și își 
doresc o strategie completă pe care să o aplice ușor, pe pași, o modalitate de a urmări și 
măsura rezultatele obținute de angajați, instrumente de a le menține motivația, dorința 
oamenilor de a se dezvolta și de a susține compania.  
Prin HR Design, noi oferim procese personalizate, bine structurate și documentate 
pentru fiecare etapă în care se află angajații, îi asistăm pe toată durata implementării și 
le dăm posibilitatea de a aplica mai departe aceste procese în mod independent. În felul 
acesta, înlocuim categorii de costuri permanente cu soluții punctuale care dau rezultate 
imediate. Noi prezentăm încă de la inceput imaginea de ansamblu a întregului proces, 
iar clienții nostri pot alege în fiecare moment ce doresc sa implementeze în cadrul 
organizației. 
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Angela Roșca 
Managing Partner 

Taxhouse 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii financiare  
Obiect de activitate: Consultanță fiscală 

Număr angajați: 20 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Taxhouse a fost fondată în 2006 în contextul 
necesității locale și internaționale de independență și specializare, date fiind cerințele 
stricte de obiectivitate aplicabile firmelor tradiționale de audit, de către diverse 
organisme de reglementare internaționale. Angela Roșca este Managing Partner și 
fondator Taxhouse și are 25 de ani de experiență în consultanță fiscală locală și 
internațională acumulată la Taxhouse, EY și Andersen, precum și experiență în 
industrie în finanțe-contabilitate la Procter & Gamble. 

Taxhouse oferă clienților săi acces direct la echipa sa locală de experți fiscali, precum și 
la cei peste 2.500 de experți fiscali din echipa globală Taxand din 50 de țări, dispunând 
astfel de o bază comună de expertiză la nivel internațional, de cunoștințe la zi în ceea ce 
privește tranzacțiile transfrontaliere, precum și soluții de administrare fiscală, astfel 
încât să poată să ofere consultanță rapidă și riguroasă cu privire la tranzacții 
internaționale. 

Taxand este cea mai mare organizație globală independentă de consultanți fiscali, care 
aduce împreună consultanți fiscali prezenți în 50 de țări. Taxand se concentrează pe 
servicii fiscale globale integrate, de înaltă calitate, fără a presta orice alte servicii de 
audit consumatoare de timp.  Pentru mai multe informații, vizitați pagina 
www.taxhouse.ro sau www.taxand.com  

Birouri/filiale: 50 de țări 

Produse/servicii oferite: Aria noastră de expertiză include impozitarea locală directă și 
indirectă a companiilor și tranzacțiilor, impozitare și structurare fiscală internațională, 
administrare fiscală (întocmire și depunere de declarații fiscale de TVA, impozit pe 
profit, Declarația Unică etc.), litigii fiscale și reprezentare fiscală, prețuri de transfer, 
impozitarea marilor averi, structurarea investițiilor, tranzacții cu bunuri imobile, 
fuziuni și achiziții, due diligence fiscal și financiar.  

http://www.taxhouse.ro/
http://www.taxand.com/


 

33    

Implicare în proiectele RBL: 

 Leader al Task Force-ului de fiscalitate al RBL și reprezentant al RBL în Coaliția 

pentru Dezvoltarea României pe teme de fiscalitate 

 Membru în echipa proiectului Merito. 
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Angelica Ionescu 
Fondator si CEO 

Clinica THE MIND 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Sanatate 
Obiect de activitate: Servicii specializate pentru sanatate mintala, psihiatrie, 
psihoterapie si servicii de Organisational Mental Health dedicate companiilor  
Număr angajați: Peste 30 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Clinica The Mind un reper pentru serviciile de 
sanatate mintala din Romania. Cu o echipa formata din peste 30 de psihoterapeuți, 
psihologi și medici psihiatri, pasionați de modul în care funcționează mintea umană, 
The Mind reuseste sa aduca mereu serrvicii noi in Romania, la standarde inalte, 
calibrate pe tendintele actuale. Folosind perspectiva de specialisti in sanatate mintala, 
cu mii de ore de experientă în lucrul cu oamenii, de cativa ani ofera si servicii dedicate 
companiilor.  
 
Birouri/filiale: București 
 
Produse/servicii oferite: Clinica The Mind ofera toata gama de servicii din sfera 
sanatatii mintale pentru populatie, dar si pentru mediul corporate.  Mental Health at 
Work este un concept prin care se ofera sprijin personalizat pe 3 paliere:  

 Employee Assistance Program - Ședințe de psihoterapie/ coaching 
emoțional/ psihiatrie pentru angajați, decontate de companie  

 Training-uri și Workshop-uri  

 Consultanță și Strategii de Mental Health 
 
Implicare în proiectele RBL: Implicare în Proiectul Merito 
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Anuța Stan 
Director General 

FairValue Consulting 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 

Obiect de activitate: Evaluare de bunuri 
Număr angajați: 28 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Am fondat FairValue în 2005 ca afacere de 
familie. Încă de la începuturi, am avut un lucru important în minte: singura evaluare 
care ajută cu adevărat clientul este evaluarea făcută corect. 

În asta credem, așa am lucrat dintotdeauna, așa am strâns în jurul nostru o echipă de 
profesioniști și așa am făcut până în prezent peste 100.000 de evaluări din toate 
domeniile. 

Birouri/filiale: 41 județe 

Produse/servicii oferite:  Efectuarea rapoartelor de evaluare pentru firme. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria. 

 Implicare în cadrul proiectului VSFA/ Insights 
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Aura Giurcăneanu 
Head of Audit and Assurance 

KPMG România 
 

 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: KPMG în România oferă servicii în Audit & Assurance, 
Consultanță fiscală și Juridică, Consultanță în afaceri, dar și asistență specializată 
pentru antreprenori sau start-up-uri. 
Număr angajați: Peste 850 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: KPMG în România este o firmă membră a 
rețelei internaționale KPMG, cu birouri în 153 țări și peste 207.000 de profesioniști în 
toată lumea. Această combinație unică între cunoștințe naționale puternice și o rețea 
regională și multinațională echilibrată pune la dispoziția clienților noștri un sistem de 
servicii de cea mai bună calitate, precum și capacități de consultanță transfrontalieră. 
KPMG în România are în prezent peste 850 de profesioniști, atât cetățeni români, cât și 
străini (expatriați), combinând astfel experiența locală cu know-how-ul internațional. 
KPMG a deschis primul birou din România în 1994 și are în prezent 5 birouri, în 
București, Timișoara, Cluj, Iași și Constanța. Printre clienții noștri sunt corporații, 
agenții din sectorul public și privat, precum și organizații non-profit, ce văd în KPMG 
un standard consistent de servicii bazat pe capabilități profesionale excelente, 
cunoașterea profundă a industriilor și know-how local. 

Birouri/filiale: București, Cluj-Napoca, Timișoara, Iași și Constanța 

Produse/servicii oferite: KPMG în România oferă servicii de Audit, Asistență fiscală și 
Consultanță în afaceri, inclusiv servicii de restructurare și accesare de fonduri, pentru 
organizații din diverse domenii, atât din sectorul privat, cât și din cel public. Oferim 
asistență firmelor și organizațiilor în vederea respectării cerințelor de conformitate cu 
reglementările în vigoare și le ajutăm să se dezvolte, adăugând valoare afacerii 
clienților. 

În contextul crizei coronavirusului, KPMG în România oferă companiilor și liderilor în 
afaceri acces nelimitat la resurse online, disponibile în portalul dedicat și prin 
intermediul seriei de webinarii Covid-19, precum și asistență directă gratuită.  

Implicare în proiectele RBL: Antrenor de business.  

 

  

https://home.kpmg/ro/en/home/insights/2020/03/covid19
mailto:kpmgro@kpmg.ro?Subject=Ora%20de%20consultanta
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Beatrice Căsăneanu 
Director Executiv 

CENTRUL AUTO ŠKODA BACĂU 
 
 

Localitate (oras, județ): Bacău 
Industrie: Automobile 
Obiect de activitate: Vânzare autovehicule 

Descriere companie, istoric, fondatori: Noi ne numim Auto Moto Invest și suntem 
singurul Centru Auto, reprezentant al mărcii Skoda, care livrează fericire clienților, 
angajaților și partenerilor săi. Împreună cu echipa noastră respectăm ceea ce promitem 
și în egală măsură, dacă greșim, ne asumăm!  

Birouri/filiale: Bacău 

Produse/servicii oferite:  

 Consiliere profesionistă în alegerea unui model Skoda 

 Variante de finanțare (credit/leasing) 

 Soluții de asigurare 

 Consiliere profesională în alegerea unei mașini rulate 

 Buy-back (preluare model vechi) 

 Achiziție cash sau cu finanțare (credit/leasing) 

 Soluții de asigurare 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul SuperTeach Bacău și construcției RBL 
Moldova 
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Bob De Man 

CEO 

Raiffeisen Leasing România 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Leasing  
Obiect de activitate: Soluții de finanțare 

Descriere companie, istoric, fondatori: Raiffeisen Leasing se numără printre cele 
mai importante companii de leasing financiar din România, clasată constant în top 3 
companii de leasing afiliate unui grup bancar și în top 5 jucători din piața de leasing 
în ansamblu. 

Birouri/filiale: Arad, Bacău, Brăila, Brașov, București, Buzău, Călărași, Cluj-Napoca, 
Constanța, Craiova, Drobeta Turnu Severin, Focșani, Galați, Iași, Piatra Neamț, 
Pitești, Ploiești, Reșița, Slatina, Timișoara, Tulcea. 

Produse/servicii oferite: Soluții pentru nevoile financiare 

      Implicare în proiectele RBL: Susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit  
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Bogdan Andriescu 
Partener 

Risk Control Insurance & Reinsurance Broker 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Asigurări 
Obiect de activitate: Broker de asigurări și regularizări de daune 

Număr angajați: 14 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Risk Control creează programe inteligente de 
asigurări pentru fiecare activitate și vă securizează afacerea. Este o companie dinamică 

și puternică! 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

 Managementul riscului 

 Strategia programelor de asigurare 

 Plasarea programelor de asigurare 

 Administrarea programelor de asigurare 

 Acordarea de asistență în soluționarea daunelor 

 Monitorizare a pieței asigurărilor 

 Serviciu de reasigurare 

Implicare în proiectele RBL: Reprezentant RBL în Task Force Coaliția pentru 

Dezvoltarea României pentru Servicii financiare. 
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Bogdan Babici 
Director Grup Retail Iași 

Raiffeisen Bank 
 
 

Localitate (oras, județ): Iași 
Industrie: Servicii bancare 
Obiect de activitate: Activități de intermediere monetare 
Număr angajați: Peste 5.000 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Raiffeisen Bank este o bancă universală de top 
pe piața românească, oferind o gamă completă de produse și servicii de calitate 

superioară persoanelor fizice, IMM-urilor și corporațiilor mari, prin multiple canale de 
distribuție: unități bancare, rețele de ATM și EPOS, phone-banking (Raiffeisen Direct), 
mobile banking (Raiffeisen Smart Mobile) și internet banking (Raiffeisen Online). 

Birouri/filiale: Arad, Bacău, Brăila, Brașov, București, Buzău, Călărași, Cluj-Napoca, 
Constanța, Craiova, Drobeta Turnu Severin, Focșani, Galați, Iași, Piatra Neamț, Pitești, 
Ploiești,Reșița, Slatina, Timișoara, Tulcea. 

Produse/servicii oferite: Soluții pentru nevoile financiare 

Implicare în proiectele RBL: 

 Susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit 

 Susținerea dezvoltării filialelor RBL (Cluj, Iași, Constanța) 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria 
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Bogdan Botău 
General Manager 

Azaria Food 
 
 

Localitate (oras, județ): Cluj 

Industrie:  Industria dulciurilor, HORECA 

Obiect de activitate: Ingrediente cofetărie, patiserie, gelaterie, panificație 

Număr angajați: 5 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Din 2010, Azaria ajută cofetarul din România să 
producă deserturi mai sănătoase, mai delicioase și mai frumoase într-un timp mai scurt 
și la un preț competitiv. 

Am fost pionieri în promovarea pe scară largă a produselor premium pentru cofetărie și 
patiserie. Le suntem recunoscători clienților pentru că au reacționat foarte rapid. Astăzi 
acoperim toată țara cu livrări din zece depozite. 

Prin proiecte comune ajutăm fabricile de dulciuri din România să obțină produse 
premium inclusiv pentru export. 
Birouri/filiale: Cluj-Napoca, Oradea, Timișoara, Sibiu, Curtea de Argeș, Brașov, 
București, Brăila, Iași. 
Produse/servicii oferite: 

 Ciocolată și surogat de ciocolată 

 Creme (grase și pe bază de apă) 

 Geluri 

 Umpluturi de fructe 

 Alune de pădure și produse pe bază de alune de pădure 

 Migdale și produse pe bază de migdale 

 Pastă de zahăr, zahăr termostabil, zahăr hidrorepelent 

 Gelaterie (ingrediente) 

 Panificație (ingrediente) 

 Forme din silicon pentru cuptor 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria. 

 Membru în echipa care a deschis Filiala RBL Cluj. 

 Susținerea antreprenoriatului local în cadrul filialei RBL Cluj și conferința RBL 

Cluj. 
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Bogdan Boteanu 

Director General Adjunct 

ING România 

 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii bancare 
Obiect de activitate: Activități de intermediere monetare 
Număr angajați: Peste 3.000 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: ING Bank România funcționează ca o bancă 
universală, servind toate categoriile de clienți prin cele trei divizii specializate: 

Wholesale Banking, Mid Corporate și Retail Banking 

Birouri/filiale: Filiale în toate orașele țării 

Produse/servicii oferite: Soluții pentru nevoile financiare 
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Bogdan Coameșu  
Founder and CEO 

BOCOPRIME IT SRL 
 
 

Localitate (oraș, județ): București 
Industrie: IT & C 
Obiect de activitate: Digitalizarea mediului de lucru, automatizarea fluxurilor si 
migrarea activitatilor/datelor/sistemelor in Cloud, aplicatii personalizate de integrare a 
sistemelor, strategii si evaluari de securitate a datelor si sistemelor din cadrul 
organizatiilor 
Număr angajați: 6 angajati si 4 contractori 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Fondata in 2016 in Romania, BocoPrimeIT 
furnizeaza servicii IT, folosind tehnologiile Microsoft, primordial pentru clienti din 
Europa de Vest. 
Echipa este formata din profesionisti si programatori specializati in tehnologiile 
Microsoft si securitatea informatiilor. BocoPrimeIT este partener Microsoft cu 
competente Gold din 2017. 
 
Birouri/filiale: București 
 
Produse/servicii oferite:  
Oferim servicii de  strategie, implementare, mentenanta si administrare a sistemelor IT 
bazate pe tehnologii Microsoft 
Una dintre activitatile focale ale companiei este securitatea utilizatorilor, dispozitivelor 
si a datelor. 
 
 
Implicare în proiectele RBL:  n/a 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

44    

Bogdan Herea 
CEO 

PITECH + PLUS 
 
 

Localitate (oras, județ): Cluj-Napoca 
Industrie: IT 
Obiect de activitate: Dezvoltare de software 
Număr angajați: 300 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: PitechPlus, una dintre cele mai mari companii 
clujene de soluții software, un grup de consultanță care oferă o gamă largă de servicii 

care acoperă dezvoltarea de software IT&C și know-how de afaceri. 

Birouri/filiale: Lyon, Paris, Lausanne, Berlin 

Produse/servicii oferite:  

 Consultanță și analiză de afaceri 

 Strategie digitală 

 Arhitectură software 

 Servicii de design UI/UX pentru servicii creative 

 Dezvoltare de software 

 Testarea și asigurarea calității 
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Bogdan Ion 
Country Managing Partner 

EY România & Moldova 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Audit, consultanță financiară, managementul riscului și taxe. 
Număr angajați: Peste 800 de angajati 

Descriere companie, istoric, fondatori: EY este una dintre cele mai mari firme de 
servicii profesionale la nivel global, cu 84.000 de angajaţi în peste 700 de birouri în 150 

de ţări. 

Birouri/filiale: București, Cluj-Napoca, Timișoara, Iași. 

Produse/servicii oferite: EY România are o experiență semnificativă în a oferi servicii 
companiilor și investitorilor de top în variate sectoare ale industriei care includ: petrol 
& gaze, servicii financiare, utilități și energie, producție industrială, telecomunicații, 
produse de consum, imobiliare, auto, tehnologie, științe ale naturii. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit 
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Bogdan Spiridon 
General Manager 

Spiller Global Logistics S.R.L. 
 
 

Localitate (oras, județ): București    
Industrie: Transport 
Obiect de activitate: Transport  
Număr angajați: 30 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Spiller Global Logistics SRL este membru al 
EUROPRIM GRUP.  

Europrim este un grup de firme înființate în anul 2004, specializat în transportul 
multimodal de mărfuri (rutier, maritim și aerian) logistică completă și distribuție 
națională de bunuri, depozitări și comisionar vamal. Utilizăm în munca noastră 
programe de ultimă generație, pentru a fi cât mai eficienți și a crea cele mai bune soluții 
pentru colaboratorii noștri. Suntem prompți și flexibili. 

Europrim a înțeles încă de la început că o poziție puternică pe piața transporturilor 
cargo nu poate fi obținută decât prin consolidarea profesională continuă a angajaților 
acesteia. 

Vrem să creăm un mediu de afaceri bazat pe încredere și onestitate. Respectăm 
diferențele de concepție și suntem atenți la problemele celorlalți. Apreciem diversitatea 
ideilor, avem încredere unii în ceilalți și valorificăm cunoștințele și experiențele 
acumulate în domeniul transporturilor internaționale de mărfuri. 

Dorim ca partenerii și clienții noștri să fie mândri că lucrează cu noi. 

Birouri/filiale: Timișoara, Craiova, Cluj, Brașov, Constanța, Otopeni, Arad, Iași  

Produse/servicii oferite:  

  Transport rutier 

  Transport maritim 

  Transport aerian  
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Brîndușa Burrows 
Fondator & CEO 

The Ground_Up Project 
 
 

Localitate (oras, județ): Geneva, Elveția 
Industrie: Consultanță 

Obiect de activitate: Consultanță în finanțări 

Descriere companie, istoric, fondatori: Proiectul Ground Up a luat naștere dintr-o 

observație: nu există nicio companie sau piață dedicată susținerii investițiilor 

durabile. În întreaga lume, indiferent dacă sunt întreprinderi mici sau mijlocii care 

creează produse și servicii durabile pentru comunitatea lor sau pentru planetă, nu 

există o structură care să le permită să-și crească capitalul și să-și vizeze 

investițiile. Piața financiară durabilă, foarte dinamică, a ajuns la 12 trilioane de dolari în 

Statele Unite și 22 de trilioane de euro în Europa, însă lipsește un broker capabil să 

conecteze antreprenorii cu fonduri. Acest broker durabil este The Ground Up Project, 

care contribuie la construirea unui viitor durabil prin conectarea celor mai importanți 

actori din sector. Rolul unui actor colaborator este esențial, în viziunea liderilor de 

afaceri, pentru maximizarea impactului pieței, indiferent dacă în sectorul public sau 

privat. Pentru a face față provocărilor durabile este nevoie de o anumită coordonare și 

de o strategie pe care proiectul Ground Up o oferă. 

Birouri/filiale: Geneva, Elveția 

Produse/servicii oferite:  

  Standardizarea și validarea informațiilor despre întreprinderile cu impact mic și 

impactul acestora  

  Oferirea de perspective de investiții și de pregătire a asociațiilor individuale 

  Crearea conexiunilor între utilizatori 
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Călin Baidoc 
Fondator & Director Executiv 

BitYes 
 
 
Localitate (oras, județ): Cluj-Napoca 
Industrie: IT 
Obiect de activitate: Automatizări și acționări electrice  
Număr angajați: 4 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Sustenabilitatea începe cu optimizarea 
proceselor industriale și reducerea consumurilor energetice. Profitabilitatea este un 

rezultat al acestor acțiuni. Combinăm armonios și echilibrat: cunoștințe specializate – 
bit – și atitudine pozitivă – yes – Și livrăm aplicații „la cheie” oferite de BitYes: BMS, 
SCADĂ, Telegestiune – Aplicații ce permit monitorizarea în timp real a parametrilor de 
stare și de proces tehnologic, a utilităților, a consumurilor energetice, precum și 
controlul acestora local sau de la distanță. 

Birouri/filiale: Cluj 

Produse/servicii oferite:  

 SCADĂ 

 HMI 

 PLC, I/0 

 Convertizoare frecvență 

 Senzori și traducătoare 

 Proiectare electrică 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul filialei RBL Cluj. 

 Implicare în cadrul proiectului RePatriot 

 Implicare în cadrul platformei AjutămRomânia.ro 
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Călin Pascu 
Proprietar 

Agenția de Print și Tipar 
 
 

Localitate (oras, județ): București, Timișoara  
Industrie: Tipografie 
Obiect de activitate: Print Management  
Număr angajați: 40 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Agenția de Print este compania românească de 

print management care coordonează proiecte complexe de print și care pune la 

dispoziția partenerilor servicii personalizate care să optimizeze întregul proces de print, 

de la idee la distribuția materialelor tipărite în toate locațiile. Încă din 2012, am construit 

parteneriate strategice cu un număr semnificativ de tipografii din țară și din străinătate. 

Fiecare dintre acestea este specializată pe una sau mai multe categorii de print, strategie 

care ne permite să livrăm orice proiect prin aplicarea unei abordări creative, flexibile și 

eficiente. Datorită acestui lucru, indiferent de complexitatea obiectivelor pe care le au 

clienții noștri și de specificațiile materialelor printate, cu fiecare ocazie elaborăm cea mai 

potrivită soluție de print. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

  Soluții integrate de print 

  Consultanță personalizată 

  Print management 

  Depozitare și stocuri 

  Distribuție rapidă 

  Design și DTP 
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Carmen Peli 
Partener 

PeliPartners 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Consultanță 

Număr angajați: 16 angajați 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

 Real Estate & PPA 

 Corporate M&A 

 Finance & Banking 

 Dispute Resolution 

 Competition & Commercial 
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Christian Weident 
Partner 
Stalfort 

 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Avocatură 
Obiect de activitate: Cabinet de avocatură  

Descriere companie, istoric, fondatori: Firma a fost fondată în 1997 pentru a consilia 

clienții străini cu privire la achiziția, dezvoltarea și gestionarea investițiilor în 

România.  STALFORT Legal. Tax. Audit. s-a ridicat la nivelul celor mai importante 

firme de avocatură românești cu servicii complete. 

Birouri/filiale: București, Bistrița, Sibiu 
 
Produse/servicii oferite: Stalfort oferă o gamă variată de consultanță juridică specializată, 

servicii de audit și servicii financiare pentru clienți din întreaga lume, cuprinzând 

companii mici și mijlocii, precum și jucători globali. 
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Ciprian Borșan 
General Manager 

Harpoon Marketing 
 
 

Localitate (oras, județ): Baia Mare 
Industrie: Marketing 
Obiect de activitate: Marketing online și Web Development 
Număr angajați: 2 angajați și 18 colaboratori 

Descriere companie, istoric, fondatori: Suntem o agenție de digital marketing cu un 
focus pe Social Media Marketing. Ne ajutăm clienții să-și atingă obiectivele de 
marketing, să-și adapteze mesajele mediului online, să interacționeze și să construiască 
o relație pozitivă cu consumatorii, și să-și dezvolte un puternic brand online. 

Birouri/filiale: Baia Mare 

Produse/servicii oferite:  

 Social Media Marketing 

 SEO & Content Marketing 

 PPC Marketing (promovare online) 

 Web Development & Ecommerce 

 Branding și Identitate vizuală 

 Marketing Automation 

Implicare în proiectele RBL: 

 Inițiator filiala RBL Maramureș  

 Implicare în cadrul proiectului MERITO 

 Implicare în cadrul proiectului VSFA 
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Ciprian Gavrilă 
Director General 

CGA Infrastructure 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Construcții 
Obiect de activitate: Construcții, Mentenanță clădiri 
Număr angajați: 168 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Din 2007, am căutat permanent cele mai bune 
soluții pentru a oferi servicii de înaltă calitate și pentru a câștiga încrederea și respectul 

clienților. Am asigurat suportul necesar spațiilor în care omul își desfășoară activitățile, 
generând astfel vitalitate, sănătate și, desigur, succes. Contractele și parteneriatele 
derulate de-a lungul timpului au impus strategii de management ce au culminat cu 
obținerea certificarilor ISO 9001 și ISO 14001. Implementarea sistemului de 
management de mediu conform ISO 14001 dovedește în primul rând receptivitatea 
CGA Infrastructure la situația critică a ecosistemului planetei noastre cât și importanța 
pe care o acordăm reciclării deșeurilor. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

  Servicii tehnice 

  Dezăpezire 

  Întreținere spații verzi 

  Construcții industriale & civile  

 

Implicare în proiectele RBL: Susținere a antreprenoriatului prin implicarea în cadrul RBL 
Summit.  
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Ciprian Hanea 
Managing Partner 
H&H Consulting 

 
 
Localitate (oras, județ): Sibiu 
Industrie: Resurse Umane  
Obiect de activitate: Servicii de consultanță în resurse umane  
Număr angajați: 3 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Am fondat H&H Consulting în 2001, din 
dorința de a sprijini organizațiile să creeze culturi în care oamenii se pot manifesta liber 

și pot decide cum își folosesc propriile cunoștințe și abilități pentru a-și realiza 
obiectivele, dar și pentru a obține sens din munca depusă. Ne-am asumat misiunea de a 
contribui la dezvoltarea organizațiilor și a oamenilor. 

Birouri/filiale: Sibiu 

Produse/servicii oferite:  

 Training și coaching: Oferim programe individuale de dezvoltare bazate pe 

evaluări la 360 grade, executive coaching pentru angajații care doresc să obțină 

performanțe deosebite și livrăm programe de training personalizate, adaptate 

nevoilor organizației. 

 Executive search: expertiza noastră acoperă posturi de top și middle management în 

special în domeniul industriei în zona Transilvania 

 Consultanță HR: oferim suport în definirea sistemelor de management al resurselor 

umane (recrutare și selecție, managementul performanței, training și dezvoltare, 

managementul talentelor) și în construirea unei culturi constructive, având ca 

valoare centrală libertatea / autonomia angajaților. 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul proiectului Vreau să fiu Antreprenor 
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Ciprian Costea 
General Manager 

Lola Tech 
 
 
Localitate (oras, județ): Cluj-Napoca 
Industrie: IT & C 
Obiect de activitate: Activități de realizare a soft-ului la comandă (soft orientat client).  
Număr angajați: 23 de angajați 

Birouri/filiale: Londra, Cluj-Napoca 

Produse/servicii oferite: Sisteme de rezervare a biletelor și integrările de gestionare a 
conținutului până la sisteme care prosperă chiar și în cel mai aglomerat Cyber Monday. 
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Claudia Indreica 
CEO & Co-Founder 

Psihoselect 
 
 
Localitate (oras, județ): Cluj Napoca 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Consultanță, headhunting și executive search, aria de activitate: 
România și diaspora. 
Număr angajați: 12 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: PSIHOSELECT este o companie de recrutare 

personal și executive search, specializată în identificarea celor mai buni oameni pentru 
poziții executive, middle și top management, cu o pasiune pentru construirea relațiilor 
de durată între angajat și angajator. Cei 20 ani de succes, ne ajută să contribuim cu o 
expertiză solidă în definirea profilelor din cadrul companiei, la definirea nivelelor 

salariale toate corelate cu situația actuală din piața forței de muncă. Ne susținem 
partenerii în luarea celor mai bune decizii, suntem alături la fiecare pas al recrutării și 
oferim rezultate prompte, de durată și adaptate culturii organizaționale. Împreună 
creștem nivelul excelenței în business.  

Birouri/filiale: Cluj Napoca 

Produse/servicii oferite:  

 Recrutare executive & middle management 

 Headhunting top management 

 Profilare candidați cu instrumente certificate  

 Centru de evaluare și dezvoltare 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul filialei RBL Cluj  

 Implicare în cadrul platformei AjutămRomânia.ro 

 Implicare în cadrul proiectului MERITO 

 Lider local al proiectului SuperTeach 

 
  

https://www.linkedin.com/in/phd-claudia-indreica-4b95a348/
https://psihoselect.ro/
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Codruța Pîșă 
CEO 

Advisory Expert JAAD 
 
 
Localitate (oras, județ): București  
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Activități de consultanță pentru afaceri și management 
Număr angajați: 2 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Companie înființată în 2017 cu dorința de a 
îmbrățișa mediul antreprenorial în domeniul consultanței, după o interesantă 
experiență în Colgate Palmolive, în Comitetului Executiv al Sodexo România în calitate 
de CFO și de Director Public Affairs. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Servicii de consiliere și consultanță profesională în domeniul 
relațiilor și politicilor publice. 

Implicare în proiectele RBL: Task Force-urile pentru Fiscalitate și Turism 
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Cornel Scripcă 
Senior Branch Manager 

Raiffeisen Bank Iași 
 
 
Localitate (oras, județ): Iași 
Industrie: Servicii bancare 
Obiect de activitate: Activități de intermediere monetare 
Număr angajați: Peste 5.000 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Raiffeisen Bank este o bancă universală de top 
pe piața românească, oferind o gamă completă de produse și servicii de calitate 

superioară persoanelor fizice, IMM-urilor și corporațiilor mari, prin multiple canale de 
distribuție: unități bancare, rețele de ATM și EPOS, phone-banking (Raiffeisen Direct), 
mobile banking (Raiffeisen Smart Mobile) și internet banking (Raiffeisen Online). 

Birouri/filiale: Arad, Bacău, Brăila, Brașov, București, Buzău, Călărași, Cluj-Napoca, 
Constanța, Craiova, Drobeta Turnu Severin, Focșani, Galați, Iași, Piatra Neamț, Pitești, 
Ploiești,Reșița, Slatina, Timișoara, Tulcea. 

Produse/servicii oferite: Soluții pentru nevoile financiare 

Implicare în proiectele RBL: 

 Susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit 

 Susținerea dezvoltării filialelor RBL (Cluj, Iași, Constanța) 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria 
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Corneliu Bodea 
CEO 

Adrem Invest 
 

 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Energie 
Număr angajați: 783 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Fondată în 1992 de către Adrian și Corneliu 
Bodea, firma a devenit la scurt timp după înființare un important furnizor de soluții 
pentru tehnologii sub vid. Printre alte domenii în care s-a specializat Adrem Invest de-a 
lungul timpului se numără și producerea energiei electrice, industria farmaceutică, 
industria nucleară, metalurgia și industria aeronautică. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

  Citire contoare 

  Smart metering 

  Administrare grupuri de măsură 

  Mentenanță și lucrări pentru infrastructura electrică 

  Analiză și control date - Monitorizare operațională 

  Laborator de verificări metrologice contoare electrice 

  Atelier reparare contoare 

  Servicii de operare a rețelelor de distribuție energie 

  Dispecerat 

 

  

http://adreminvest.ro/serv-citire-contoare/
http://adreminvest.ro/serv-smart-metering/
http://adreminvest.ro/serv-administrare-grupuri-masura/
http://adreminvest.ro/serv-mentenanta-infrastructura-elec/
http://adreminvest.ro/serv-analiza-si-control-date/
http://adreminvest.ro/serv-laborator-verificari-metr/
http://adreminvest.ro/serv-atelier-reparare-contoare/
http://adreminvest.ro/serv-operare-retele-dist/
http://adreminvest.ro/serv-dispecerat/
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Cosmin Moldovan 
Administrator 

Moldovan Carmangerie 
 
 

Localitate (oras, județ): Cluj 
Industrie: Alimentară 
Obiect de activitate: Măcelerie  

Număr angajați: 331 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: S.C. Cosm-Fan Carmangerie S.R.L. a fost 

înfiinţată din dorinţa celor două familii Moldovan, tatăl şi fiul, de a pune bazele unei 

afaceri în domeniul industrializării cărnii. În anul 1994 tatăl meu şi cu mine, amândoi cu 

experienţă în domeniu, am produs primele preparate din carne, după reţete tradiţionale 

într-un atelier de profil în localitatea Sânnicoară. Calitatea preparatelor de carmangerie 

evidenţiată prin aspect, gust şi miros "ca la mama acasă" şi mai ales igiena producţiei, 

au determinat în timp o creştere constantă a societăţii. Astfel în anul 2000 produceam 

lunar 15 tone de produse, iar în 2005 până la 24 tone iar cifra de afaceri în aceeaşi 

perioadă a crescut anual cu 10-20%.  

Birouri/filiale: Cluj 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul Filialei RBL Cluj 
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Costel Drăgan 

Director Executiv 
Temad 

 
 
Localitate (oras, județ): Brașov 
Industrie: Import și distribuție materiale auxiliare pentru construcții, auto 
Obiect de activitate: Import 
Număr angajați: 249 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Temad Co este unul dintre cei mai importanți și 

cunoscuți importatori și distribuitori din România, care activează pe piaţa materialelor 

auxiliare pentru construcţii, renovări, amenajări, DIY, industrie și auto. 

Birouri/filiale: Piatra Neamț, Oradea, București, Timișoara, Constanța, Cluj, Baia Mare, 
Deva, Sibiu, Pitești, Craiova, Buzău 

Produse/servicii oferite: Produse de construcții, auto, papetărie, curățenie 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în Proiectul MERITO 
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Costin Sorici 
Managing Partner 

Neuron English Romania/Project Management Solutions 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Învățământ 
Obiect de activitate: Cursuri limbi străine  

Descriere companie, istoric, fondatori: Neuron English este o companie românească, 

care a dezvoltat o metodologie unică de învățare accelerată, în maniera nativă și pe 

sistem blended-learning a limbii engleze, pentru copii, tineri și adulți. Elementul central 

al metodei îl reprezintă platforma educațională MySciLearn, care permite  flexibilitate 

în studiu, individualizarea învățării, monitorizarea constantă a sarcinilor de lucru și 

rapoarte detaliate de progres. Cu sprijinul produselor inovatoare  FastForWord și 

Reading Assistant, Neuron English  oferă clienților săi cu vârste între 6 și 99 de ani 

oportunitatea de a învăța și exersa limba engleză mai rapid și mai durabil, prin 

expunerea la experiențe de învățare similare cu cele ale unui nativ.  

Neuron English propune un proces de învățare  în patru pași, care încorporează 
rezultatele cercetărilor ultimilor 30 de ani din domeniul neuroștiințelor, oferind 
avantaje tuturor parților implicate:  

 Deblocarea potențialului de învățare – antrenarea abilităților cognitive esențiale în 
orice proces de învățare (atenția, memoria, capacitatea de procesare și 
secvențializarea);   

 Formarea hărții mentale pentru învățarea limbii engleze ca un nativ, prin tehnici de 
tip încercare-eroare-feedback și repetiție spațiată;   

 Îmbogățirea sistematică a abilităților de limbă, cu ajutorul unui curriculum corelat 
cu nivelurile Cambridge și CEFR); 

 Îmbunătățirea capacității de a înțelege textele științifice și literare, putând astfel să se 
integreze perfect în orice echipă de studiu sau de lucru din întreaga lume.  

Peste 5.000 de copii și adulți au lucrat deja cu metodologia programului, având 
rezultate exceptionale la examenele Cambridge și in practicarea limbii engleze. 

Mai multe informații despre program, despre beneficiile și avantajele sale, puteți 
afla  accesând site-ul www.neuronenglish.ro   

http://www.neuronenglish.ro/
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Birouri/filiale: Cluj-Napoca, Timișoara, Arad, Brăila, Pitești, Constanța, Târgoviște, 
Sibiu  

Produse/servicii oferite: Cursuri 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicarea în cadrul filialei RBL Dobrogea 

 Implicare în proiectul Vreau să fiu Antreprenor 

 Implicare în proiectul MERITO 

 Implicare în proiectul Antrenament pentru Viitor 
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Cristian Dascălu 
Partner 

Gapminder VC 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: IT 
Obiect de activitate: IT Software 

Număr angajați: 6 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: GapMinder  este un fond de capital de risc cu 

sediul în București, România care vizează  start-up-uri software și servicii IT în Europa 
de Est și Centrală. Fondată de antreprenori pentru antreprenori, GapMinder 
intenționează să investească și să sprijine cele mai perturbatoare și îndrăznețe inovații 
care împing limitele și creează un impact pozitiv pentru comunitate și societatea 
generală. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

 SaaS 

 Machine Learning 

 Învățare profundă 

 Inteligență artificială 

 Analiză avansată 

 Marketing predictive 

 Securitate cibernetică 

 Transformare digitală  

 IT și MedTech  

 FinTech 
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Cristian Logofătu 
Co-Fondator & CFO 

Bittnet Systems 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: IT 
Obiect de activitate: IT Software 

Descriere companie, istoric, fondatori: Liderul pieței de training IT în România, cel mai 

mare portfoliu de training IT din România. Mai mult de 20.000 de studenți instruiți. 

Birouri/filiale: București 

 Training: audit și consultanță 

 Obiective Training 

 Evaluare Training 

  



 

66    

 
 

Cristian Alexandru Tudor 
Founder & CEO 

Fresh Microgreens 
 
 

Localitate (oras, județ): Comuna Gorgota, sat Fânari, județul Prahova 
Industrie: Agricultură 
Obiect de activitate: Cultivarea altor plante din culturi nepermanente. 
Număr angajați: Peste 20 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Fresh Microgreens, cunoscut sub brandul 
Microgreens România, este cel mai mare producător autohton de microplante și 
specialități pentru decor culinar. De peste șapte ani aducem culoare în farfuriile 
românilor, fiind cel mai apreciat furnizor de profil de pe piața HoReCa. În ultimii doi 
ani ne-am dezvoltat puternic și pe piața de retail, cu noi produse fresh destinate 
publicului larg și cu tehnologii originale de indoor vertical farming, amplasate în 
magazinele partenere. 
 
Birouri/filiale: Gorgota 
 
Produse/servicii oferite: Microgreens România oferă o gamă variată de microplante, 
flori comestibile și alte specialități pentru decor culinar, vlăstari tăiați și salate din mix 
de frunze în pachete pentru retail, plante aromatice la ghiveci și plante ultra-fresh, 
crescute în echipamente de agricultură verticale, denumite Microsere, chiar în 
magazinele unde sunt comercializate. Fresh Microgreens este pionier în România în 
ceea ce privește producția de facilități de vertical farming industrial sau indoor (pentru 
spații comerciale), asigurând și serviciile conexe de operare și mentenanță a 
echipamentelor. 
 
Implicare în proiectele RBL: n/a 
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Dan Berinde 
Manager 

Coaching Partners 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Alte forme de învățământ 
Obiect de activitate:  Școală de coaching, dezvoltare organizațională pentru companii 
Număr angajați: 1 angajat, 10 parteneri-colaboratori 

Descriere companie, istoric, fondatori: Coaching Partners este prima școală de 
coaching partenerială din România, înființată în 2015. Compania este dedicată formării 
profesionale în domeniul coaching-ului precum și conceperii și livrării de programe 
profesioniste de coaching prin care facilitează dezvoltarea performanțelor 
organizaționale ale companiilor-client. 

Birouri/filiale:  București, Iași 

Produse/servicii oferite:  

 Cursuri de formare în coaching individual și de echipă/grup 

 Cursuri de dezvoltare personală 

 Coaching individual și de echipă 

 Programe pentru creșterea performanței în organizații 

 Programe pentru schimbarea culturii organizaționale 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului MERITO 

 Implicare în cadrul proiectului Vreau să fiu Antreprenor 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria și Mentoria 
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Dan Berteanu 
Partener și Co-Fondator 
Equatorial Gaming SA 

 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Alte forme de învățământ 
Obiect de activitate:  Proiecte de educație în leadership/management, cultură 
organizațională, relații interpersonale și engagement pentru companii. 
Număr angajați: 10 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Equatorial Gaming SA creează, dezvoltă și 
implementează soluții complexe de învățare experiențială prin care ajută companiile să-
și crească performanța și gradul de engagement al angajaților. O parte din aceste 
proiecte implică învățarea prin joc, componentă educațională pe care Equatorial a 
inițiat-o în România în 2013.  

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Proiecte de învățare inter-companii; Jocuri de învățare și 
gamification (VRunners, BonaFides Agency, Oligopoly, White Hat); Soluții 
personalizate de training 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în proiecte de educație precum MERITO, Vreau să 

Fiu Antreprenor, Antreprenoria   
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Dan Drăghici 

Director General 
Ama R&D Groupe 

 
 
Localitate (oras, județ): Iași 
Industrie: Medical 
Obiect de activitate: Producția de dispozitive, aparate și instrumente medicale și de 
laborator 

Număr angajați: 51 specialiști și 510 doctori colaboratori 

Descriere companie, istoric, fondatori: În cei mai bine de 13 ani de când suntem 
prezenți în domeniul tehnicii dentare, am reușit să consolidăm o rețea de peste 510 de 
colaboratori din regiunea Moldovei. Acest lucru a fost posibil atât datorită echipei de 
profesioniști împreună cu care lucrăm în fiecare zi pentru a obține performanță, cât și 
partenerilor noștri care cred în calitatea serviciilor noastre. 

Birouri/filiale: 10 județe 

Produse/servicii oferite:  

 Ceramică – VITA, GC, Ivoclar 

 Ceramică presată – E-max, GC 

 Zirconiu monolitic 

 Compozit – VITA, Ceramage 

 Lucrări pe implant 

 Proteze telescopate 

 Proteze scheletate 

 Reparații proteze scheletate 

 Protezele scheletate 

 Proteze Perflex 

 Proteze acrilice 

 Lucrări acrilice 

 Reparații proteze acrilice 

 3D Print 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în proiectul Vreau să fiu Antreprenor/ Insights 

 Implicare în filiala RBL Iași 
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Dan Fărcășanu 
Director de Investiții 
Resources Partners 

 
 
Localitate (oras, județ): Varșovia, Polonia 
Industrie: Finanțe 

Obiect de activitate: Investiții în capitaluri private 
Număr angajați: 11 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Resource Partners administrează active de circa 
300 milioane de euro și țintește să investească în afaceri din sectorul produselor de 
consum și servicii, în care pot investi 7-15 milioane de euro. În România, Resource 
Partners a investit din 2014 în World Class, liderul rețelelor de centre de fitness.  

Resource Partners a fost creat în 2009 de foști membri de bază ai CEE The Carlyle 
Group. De atunci, au strâns cu succes peste 400 de milioane de euro pentru a investi în 

companii mici și mijlocii din Europa Centrală și de Est. 

Birouri/filiale: Varșovia, Polonia 

Produse/servicii oferite: Furnizarea de capital pentru dezvoltare, achiziții de gestiune și 
achiziții ale companiilor care operează în țările Europei Centrale aparținând Uniunii 
Europene. 
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Dan Isai 
General Manager  

Salad Box 
 

 
Localitate (oras, județ): Cluj-Napoca 
Industrie: HORECA 
Obiect de activitate: Preparate cu servire imediată  
Număr angajați: Peste 250 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Salad Box este o afacere construită de prieteni. 
Povestea a început în 2011, când Dan Isai a venit cu ideea de a le oferi românilor 
posibilitatea de a adopta un nou stil de viață, bazat pe o alimentație sănătoasă, la 
prețuri accesibile. A pornit la drum alături de trei prieteni apropiați: Radu Lupaș, 
Daniel Lar și Vlad Lupaș. În aprilie 2012, au deschis împreună primul restaurant Salad 
Box, situat în Cluj-Napoca, al doilea oraș ca mărime din România. Salatele lor au 

devenit în scurt timp atât de populare încât într-un singur an au deschis alte 12 
restaurante.  

Birouri/filiale: 25 de locaţii din 13 oraşe, dintre care 12 în franciză 

Produse/servicii oferite: Preparate cu servire imediată, bazată ca și fel principal salata.  
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Dan Modoran 
Managing Director 

Tryamm Trading Consulting SRL 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Tehnologia Informatiei 
Obiect de activitate: Servicii profesionale in domeniul IT&C 

Număr angajați: 30 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Fondata in Bucuresti de catre Dan Modoran si 
Cristian Aionesei, Tryamm Trading Consulting Srl a dezvoltat un portofoliu extins si 
important de clienti, atat in mediul privat, cat si in cel guvernamental. Soluţile oferite 
sunt personalizate pentru fiecare client, fiind rezultatul auditarii situatiei existente de 
catre specialistii nostri, a proceselor de business si au ca scop optimizarea proceselor si a 
mediului de lucru.  
 
Birouri/filiale: București, Medias, Constanta 
 
Produse/servicii oferite: Echipamente pentru productia profesionala a documentelor, 
software  pentru monitorizarea activitatii utilizatorilor si a accesului securizat, pe baza 
de card la echipamentele multifunctionale, administrarea documentelor electronice, 
arhivare digitală, fluxuri de lucru și web content management, produse software si 
hardware pentru stergerea sau distrugerea definitiva a datelor,  solutii de comunicare si 
colaborare, iar nu in ultimul rand, întărirea securităţii cibernetice.  
 
Implicare în proiectele RBL: n/a 
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Dan Nicolăescu 
Corporate Finance Partner 

Brexton 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Consultanță pentru afaceri și management 
Număr angajați: 13 angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Brexton oferă servicii personalizate, 
perfecționare și dezvoltare continua a activităților de contabilitate și management 
financiar ale clienților noștri și oferă soluții prompte pentru orice situație apărută în 
activitatea de zi cu zi a clientului. 
 

Birouri/filiale: București 
 
Produse/servicii oferite:  

 Contabilitate 

 Consultanță juridică 

 Managementul riscului 

 Servicii financiare și de trezorerie 

 Consultanță financiar-contabilă 
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Dan Paștiu 
General Manager 

DAbo International 
 
 

Localitate (oras, județ): Sibiu 
Industrie: HORECA 

Obiect de activitate: Avem ca obiect de activitate dezvoltarea unui business de succes 
în industria fast-food, la nivel național și internațional, bazat pe servicii de calitate în 
domeniul alimentației publice. 

DAbo are misiunea de a le oferi clienților o experiență culinară și emoțională plăcută, 
alternative sănătoase și produse de calitate livrate într-un mod rapid, dar atent la detalii 
și, totodată, 100% profesionist. Ne dorim ca oamenii să revină în restaurante și să le 
recomande și altora produsele și serviciile noastre. 

Totodată, DAbo are ca obiect de activitate formarea și dezvoltarea celei mai bune echipe 
de management, care să contribuie la succesul francizaților noștri, livrându-le lo afacere 
la cheie, testată și profitabilă, împreună cu tot pachetul de bazaă – suport pe parcursul 
colaborării, sisteme de lucru bine puse la punct, marketing de calitate și management la 
nivel de multinațională. 

Obiectul de activitate are la bază valorile brandului DAbo: calitate, pasiune, învățare 
continuă, parteneriat, dezvoltare, loialitate față de client și, nu în ultimul rând, respect. 

Număr angajați: Aproximativ 1.000 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: DAbo își are originile și rețeta din Nuremberg, 
Germania. Vestitul doner german, de trei ori premiat ca fiind ”cel mai bun doner” din 
industra de fast-food germană, a ajuns la Sibiu în 2013 și a crescut rapid precum celebra 
chiflă DAbo, mereu aburindă și proaspătă atunci când ajunge în mâinile clienților.  

Acum, DAbo a devenit un brand recunoscut la nivel național, întrucât produsele 
noastre ies din tiparele clasicelor variante de fast-food cu care consumatorul român era 
obișnuit, noi mergând în direcția de a oferi alternative mult mai sănătoase și, în același 
timp, gustoase. 

Dincolo de îndeplinirea misiunii esențiale - aceea de a-i satisface clientului nevoia de 
hrană de calitate - DAbo se remarcă prin brandul de angajator, prin atenția pe care o 
acordă dezvoltării profesionale și umane a angajaților dar și prin implicarea în 
comunitate, de la susținerea evenimentelor și organizațiilor sportive și culturale, până la 
acțiuni sociale și de caritate.  
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Birouri/filiale: Businessul s-a dezvoltat rapid prin sistemul de franciză, iar DAbo are, în 
acest moment, 50 de restaurante în 30 de orașe din România. Totodată, există o franciză 
în Nyiregyhaza (UNGARIA), iar expansiunea este programată să continue în 2020, 
urmând să ”înfigem” steagul DAbo în Spania, Anglia și Luxemburg.  Sediul central 
DAbo internațional se află la Sibiu.  

Produse/servicii oferite: Toate produsele DAbo pot fi comandate și servite în 
restaurante, în regim de pick-up (preluare din locație) și ”home delivery” - atât prin 
intermediul platformelor de food delivery existente pe piață cât și prin propria noastră 
rețea. Aceasta întrunește, în acest moment, siteul www.dabodoner.ro, aplicația DAbo și 
echipa de bicicliști ”DAbolicious Delivery”.  

Totodată, în afară de alimentele pe care le realizăm, DAbo dispune, prin intermediul 
unor parteneri atent selectați, de băuturi răcoritoare și cafea. 

 

  

http://www.dabodoner.ro/
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Dan Pitic 
Director General 

Ax Perpetuum Impex 
 
 
Localitate (oras, județ): Cluj Napoca 
Industrie:  Furnizor mobilier și materiale pentru amenajări 
Obiect de activitate: Producător şi distribuitor de articole pentru amenajări interioare şi 
exterioare. 
Număr angajați: 244 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Ax Perpetuum oferă nu doar o gamă 

sortimentală complexă de produse, dar și servicii competente de consultanță și montaj, 
compania fiind înființată în anul 1994. 

Birouri/filiale: București; Bistrița-Năsăud,  

Produse/servicii oferite:  

 Mochetă 
 Ceramică 
 Tapet 
 Uși 

 Profile 
 Textile 
 Salubritate 
 Borcane, sticle și accesorii 
 Consultanță 
 Soluții tehnice 
 Management Proiect 
 Instalări 
 Livrări 

 
Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenorești – Adoptă un sat! 

 Implicare în cadrul filialei RBL Cluj 
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Dan Schipor 
Partener  

BDO Business Advisory 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii profesionale 
Obiect de activitate:Activități de consultanță și management 
Număr angajați: 25 de angajati 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Misiunea noastră este să susținem mediul de 
afaceri din România, să oferim mai mult decât direcții, soluții viabile.  

Cu aproape 200 de profesioniști care lucrează în cadrul unor echipe multidisciplinare, 
sub coordonarea a 20 de parteneri certificați de organisme profesionale internaționale și 
locale, la BDO România oferim toată gama de audit și servicii de consultanță. 

Birouri/filiale: București 
 
Produse/servicii oferite: audit financiar, consultanță fiscală, consultanță (insolvență, 
restructurare, fuziuni și achiziții), servicii de externalizare (contabile, asistență fiscală, 
salarizare etc) 
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Dan Șchiopu 
General Manager 

Hyllan Pharma 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Farmaceutice 
Obiect de activitate: Comerț cu ridicata al produselor farmaceutice 
Număr angajați: 99 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori:   Hyllan Pharma a luat ființă în anul 2007. 
Principalul domeniu de activitate al companiei îl reprezintă dezvoltarea unor remedii 
eficiente care să ajute la îmbunătățirea stării de sănătate. Hyllan Pharma este o 
companie care iubește natura și, în consecință, susține în mod activ argumentele 
terapeutice naturale, mediul natural și activitatea economică. 

Birouri/filiale: Cehia, Bulgaria, Polonia, Ungaria, Slovacia 

Produse/servicii oferite:  

●      Produse farmaceutice de origine naturală. 
●      Ingredientele bioactive din produsele Hyllan provin în cea mai mare parte din 

surse naturale, din plante medicinale de pe întregul glob. 
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Dan Tudose 
CEO 

P PLUS 2002 SRL – e-acumulatori.ro 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Energie 
Obiect de activitate: Eficienta energetica, comerț electronic, specializat pe energie 
verde. 

Număr angajați: Peste 10 de angajați 
 

Descriere companie, istoric, fondatori: Fondata de Dan Tudose in 2002 cu orientare 
spre comerț electronic cu produse de energie verde regenerabila 
 

Birouri/filiale: Întindere națională si internațională 
 

Produse/servicii oferite: Soluții de energie regenerabila, sisteme fotovoltaice complete, 
stații de încărcare pentru vehicule electrice, sisteme de stocare a energiei, soluții 
complete de alimentare de rezerva 
 

Implicare în proiectele RBL: Antreprenoria 
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Dana Baciu 

Director IMM și Corporate 
Groupama Asigurări 

 
 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Asigurări 
Obiect de activitate: Asigurări 
Număr angajați: Peste 1000 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Groupama este parte a unui grup internațional 
de asigurări și servicii financiare din Europa, o companie mutualistă având în prezent 
32.600 de angajați și deservind 13 milioane de clienți la nivel global. Grupul are o istorie 
de peste 100 de ani in Franța și a pătruns progresiv pe piața românească în perioada 
2007-2008, prin achiziționarea a 3 companii locale de asigurări: Asiban, BT Asigurări și 
OTP Asigurări. 
 
Birouri/filiale: La nivel național 
 
Produse/servicii oferite: Suntem astăzi unul dintre liderii pieței de asigurări din 
România, cu prime brute subscrise de peste 1 miliard lei in 2020. Compania deservește 
pe plan local 1.000.000 de clienți individuali și peste 80.000 de companii, dispune de o 
rețea comercială de aproximativ 122 de agenții și puncte de lucru aflate pe întreg 
teritoriul țării și operează prin canale de distribuție multiple: retail (vanzări directe și 
agenți), non-retail (brokeri, bancassurance) si corporate. Canalul bancassurance este 
susținut prin parteneriate strategice încheiate cu principalii actori bancari și de leasing 
din România. Le oferim clienților noștri produse și servicii care adresează toate nevoile 
de asigurare (asigurări generale, proprietăți și auto, asigurări de răspundere civilă, 
asigurări de persoane, asigurări agricole, asigurări de viață, de călătorii și asigurări de 

sănătate). Pentru continuitate. 
 

Implicare în proiectele RBL: Scale Out 
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Dana Bulat 
General manager  

United Media Services 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Media & Advertising 
Obiect de activitate: Servicii de reprezentare media 

Număr angajați: 37 de angajati 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Ca agenție completă de servicii media, nu există 
nicio limită la ceea ce putem face. Acoperim o gamă largă de servicii, de la strategie de 
comunicare și planificare, consultanță, negociere la optimizare și cumpărare eficientă de 
media. Misiunea noastră este să oferim campanii media integrate măsurabile care să 
atingă obiectivele de afaceri ale clienților noștri. 
Digitalul face parte din ADN-ul nostru, iar optimizarea este cuvântul nostru preferat 
din dicționar. Folosind un set de rapoarte periodice adaptate fiecărui client și proiect, 
oferim analize detaliate ale pieței media și ale concurenței și recomandări strategice 
pentru a îmbunătăți rentabilitatea investiției și a crește performanța. 
 
Birouri/filiale: București 
 
Produse/servicii oferite: Campanii media integrate și proiecte speciale, strategii digitale 
și campanii media online, cercetare și analiză a pieței media. 
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Dana Dumitru 
General Manager 
Hermes Forwards 

 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Transport - distribuție 
Obiect de activitate: Transporturi rutiere de mărfuri 
Număr angajați: 31 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Hermes Forwards SRL este o companie de 

spediție și transport cu sediul în România. Compania vă oferă suport logistic pentru 

orice fel de transport rutier atât în UE cât și în non-UE. Progresul nostru este rezultatul 

unui angajament constant al echipei și a expertizei extinse a acesteia în domeniul 

transportului de marfă și logistică. 

Birouri/filiale: București, Timișoara, Deva și Miercurea-Ciuc. 

Produse/servicii oferite: HERMES FORWARDS poate organiza transportul, oriunde pe 
teritoriul României sau Europei: 

● Pe teritoriul Uniunii Europene (inclusiv Elveția și Norvegia) 

● Transport domestic 

● Import / export către și din România 

● Import / export către și din Turcia și Orientul Mijlociu 

● Între două sau mai multe țări europene 

HERMES FORWARDS poate oferi servicii complete de transport și logistică: 

● Transporturi LTL 

● Grupaje 

● Depozitare și distribuție 

Implicare în proiectele RBL: 

Implicare în cadrul proiectului RePatriot 
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Daniel Mischie 

CEO 
City Grill 

 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: HORECA 
Obiect de activitate: Servire a mâncării destinate consumului imediat 
Număr angajați: 1.350 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Povestea restaurantului City Grill începe în mai 
2004, în București, din dorința de a crea un spațiu prietenos, în care atât românii, cât și 
colaboratorii lor străini să se simtă răsfățați. Bucătăria este un melanj de mâncăruri 
tradiționale și bucate de inspirație international, numitorul comun fiind plăcerea de a 
mânca un grill bun, o carne preparată exact cum trebuie. 

Birouri/filiale: București 

Implicare în proiectele RBL: 

Implicarea în cadrul proiectului Vreau să fiu Antreprenor/ Insights 

Task Force Turism 
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Daniel Sârbu 
CEO 

Tassid Holding 
 
 

Localitate (oras, județ): Sibiu, Sibiu 
Industrie: Retail 
Obiect de activitate: Servicii de igienizare, sterilizare si dezinfectare carucioare 
cumparaturi si alte servicii conexe. 
Număr angajați: Peste 40 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Lider în România pe piața serviciilor de 
igienziare, sterilizare si dezinfectare carucioare de cumparaturi, Tassid Holding detine 
astazi un numar de 4 companii care activeaza in diverse ramuri ale economiei cu ar fi 
servicii profesionale de curatenie, e-commerce, dezvoltare aplicatii software sau 
cercetare si dezvoltare de produse si  echipamente pentru industria marilor jucatori din 
retail.  
 
Birouri/filiale: Sibiu, Bucuresti 
 
Produse/servicii oferite: Tassid Holding direct sau prin companiile detinute ofera 
servicii de igienizare, sterilizare si dezinfectare carucioare de cumparaturi, servicii 
spalare parcari, servicii spalari pavaje, servicii de DDD (Dezinsectie, Dezinfectie, 
Deratizare), servicii profesionale de curatenie, servicii de igienizare si cosmetizare 
autocare, autobuze, trenuri, lucrari de ranguire versanti, vanzare echipamente de mare 
presiune pe baza de apa. 
 
Implicare în proiectele RBL:  Repatriot, Antreprenoria. 
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Daniel Șimo 

Director Fabrică 
Eaton Electro Producție 

 
 

Localitate (oraș, județ): București 
Industrie: Energie 

Obiect de activitate: Fabricarea aparatelor de control și distribuție a electricității 
Număr angajați: 2.163 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori (câteva rânduri): Eaton Corporation este un 
concern diversificat specializat în managementul energiei care a realizat în 2013 o cifră 
de afaceri de 22 miliarde de dolari SUA. Compania este unul dintre liderii renumiţi pe 
piaţa mondială în tehnologice. Actuala Eaton Electric Romania este o companie 
înființată în Decembrie 1997 cu capital integral german, ca reprezentantă în Romania a 
grupului Moeller. Firma este specializată în vânzarea produselor realizate în cadrul 

Concernului Eaton, Sectorul Electric. 

Birouri/filiale (oraș): Maramureș, Brașov, Baia Mare, Constanța, Craiova, Iași, Cluj, 
Arad, Sibiu, București și Timișoara 

Produse/servicii oferite: 

 Componente şi sisteme electrice pentru alimentarea, distribuţia şi controlul 

energiei în condiţii de siguranţă; 

 Componente hidraulice, sisteme şi servicii pentru echipamente industriale şi 

mobile; 

 Sisteme hidraulice, de aer comprimat şi de aprovizionare cu carburant pentru 

avioane de pasageri şi aeronave militare 

 Sisteme de transmisie pentru un randament sporit, mai multă siguranţă şi 

consum redus de carburant la automobile şi camioane. 
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Daniela Apolozan 
Director Executiv 
DocProcess SRL 

 
 
Localitate (oraș, județ): București 
Industrie: IT&C 
Obiect de activitate: Activități de realizare a soft-ului la comandă  
Număr angajați: + 50 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori (câteva rânduri): Daniela s-a alăturat 
DocProcess în anul 2013, timp de aproape cinci ani conducând departamentul de 
marketing al furnizorului de servicii și soluții de management și de susținere a 
transformării digitale a companiilor prin automatizare inteligentă. În 2017 ea a preluat 
poziția de Chief Operating Officer al DocProcess și din 2019 este Chief Executive Officer 
al companiei. Cu o experiență vastă în industria IT din România și Franța, Liviu 
Apolozan este fondator. 

Birouri/filiale (oraș): București, Brașov și în Franța la Grenoble și Paris 

Produse/servicii oferite: 

 DocXchange – platformă de digitalizare a proceselor de business în cadrul unui 

ecosistem de parteneri (furnizori, cumpărători, bănci, transportatori şi operatori 

logistici etc). Platforma facilitează schimbul între parteneri, 100% în format 

digital; se poate integra cu orice ERP sau alt sistem de informaţii disponibil, 

astfel încât se elimină bariera tehnologică dintre parteneri. Platforma 

funcţionează în cloud, fiind accesibilă de pe orice device, indiferent dacă 

angajatul lucrează de la birou sau de acasă. 

 DxArchive – arhivarea electronică a documentelor (comenzi, recepţii, facturi, 

contracte, etc.) ceea ce facilitează identificarea documentelor și consultarea 

acestora de la distanță. 

 DxContract - soluţie de contract management în cloud ce permite generarea, 

negocierea, semnarea gestionarea și arhivarea electronică a contractelor.  

 DxCatalog –  soluţia DocProcess pentru armonizare master dată între furnizori şi 

cumpărători ca să fie extrem de agili.      

 DxRegistry – soluție de registratură electronică și management al 

corespondenței.  

Implicare în proiectele RBL: Implicare în proiectul Scale-Out 
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Daniela Marișcu 
Fondator 

Aquatica Experience 
 
 
Localitate (oras, județ): Constanța  
Industrie: Agrement 
Obiect de activitate: Arhitectură generală și design concept; Concept comercial și 
tematizare proiect agrement; Construcție și dezvoltare agrement; Operare parcuri 
acvatice. 
Număr angajați: 14 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Aquatica Experience înseamnă leadership în 
dezvoltarea de proiecte creative, eficiente și profitabile în industria agrementului, fiind 
specializați în parcuri de distracții, aqua parks și zone de divertisment pentru facilități 
turistice. 

Birouri/filiale: Constanța  

Produse/servicii oferite:  

 Aqua Park 

 Waterslides 

 Locuri de joacă 

 Stațiuni 

 Piscine 

 Sisteme de valuri 

 Acvarii 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenorești- Adoptă un sat! 

 Implicare în cadrul Filialei RBL Dobrogea  
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Denisa Albu Rasmussen 

International Business Development 
Fast Enterprises 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Computer Software 

Obiect de activitate: Development and installation of software for government agencies 

Număr angajați:  
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Denisa Albu Rasmussen este responsabilă 
pentru dezvoltarea business-ului pe plan internațional pentru firma americană de 
software Fast Enterprises. 
 
Produse/servicii oferite:  

 Software pentru agenții guvernamentale 

Implicare în proiectele RBL: 

Denisa activează și ca voluntar în cadrul proiectului RePatriot pentru a facilita 
repatrierea românilor din diaspora prin antreprenoriat. 
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Dimitrios Xenos 
Director General 

Alpha Medical SRL 
 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Comerț 
Obiect de activitate: Comerț cu dispozitive medicale. 

Număr angajați: 20 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Alpha Medical  a fost înființată în anul 2001, 
fiind o companie care importa și distribuie dispozitive medicale, substanțe biocide și 
suplimente alimentare în România. 
Ca și companie, avem o abordare holistică asupra specialităților medicale, asigurând 
soluții complete prin colaborarea cu numeroase companii de prestigiu din Europa, 
Statele Unite și Asia, pentru a oferi sistemului medical românesc o gamă variată de 
produse, la cele mai înalte standarde. 
Suntem distribuitori exclusivi ai următorilor producatori: 3M (selecție de produse), 
Steris Corporation (Sterilizare), Teleflex Medical, Hamilton Medical, Terumo Europe, 
etc. 
 

Birouri/filiale: București, Iași, Timișoara, Cluj 
Produse/servicii oferite: Alpha Medical oferă o gamă largă de produse:  
-dispozitive medicale pentru ATI (ventilatoare, pompă contrapulsație, sisteme de 
perfuzie și infuzie);   

- dispozitive medicale pentru diverse specialități chirurgicale (instrumentar, sonde 
Foley, catetere, clipuri, etc); 
- dispozitive medicale electromecanice și de diagnostic (ecografe, sisteme monitorizare 
noninvazivă a gazelor din sânge, concentratoare mobile de oxigen medical, etc); 
- dispozitive medicale pentru sterilizare; 
-dispozitive medicale cu adresabilitate pentru farmacii (pulsoximetre, termometre, 
pansamente și benzi, suplimente alimentare, etc) 
 

Implicare în proiectele RBL: n/a 
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Dragoș Anastasiu 
General Manager 

Eurolines 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Transport 
Obiect de activitate: Transport de persoane 
Număr angajați: Peste 500 de angajati 

Descriere companie, istoric, fondatori: grup de companii din România, cu activități 
diverse, de la transportul cu autocarul la turism, taxi sau rent-a car.  

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Transport 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului Vreau să fiu Antreprenor 

 Implicare în cadrul proiectului RePatriot 

 Implicare în cadrul proiectului SuperTeach 
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Dragoș Dinu 
 
 
Localitate (oras, județ): București 

Descriere: Dragoș Dinu a activat în multiple domenii precum cel farmaceutic, FMCG, 
construcții, imobiliare, electronice și IT&C. Acesta a făcut parte timp de 13 ani din 
echipa de management a A&D Pharma, între 2002 și 2008 ocupând funcția de CEO al 
Grupului A&D Pharma și cea de Președinte al Consiliului de Administrație. Din această 
poziție, a administrat activitatea celui mai mare grup de retail și distribuție farmaceutică 
din România, cu peste 3.000 de angajați. În 2008 s-a alăturat, în calitate de Partener și 
Consultant senior, echipei Link Resource – companie de consultanță în domeniul 
sănătății și industriei farmaceutice, urmând ca din 2012 până în 2014, să ocupe poziţia 
de CEO și Membru al Comitetului Director al retailerului Domo, unde a condus o rețea 
de peste 90 de magazine și aproximativ 1.000 de angajați. În 2014 s-a alaturat Țiriac 
Holdings ca CEO. A activat și în cadrul Superbet Group ca  director operațional. 

A fost membru în boardul Fundației Romanian Business Leaders încă din 2011, anul 
înființării organizației, și totodată este implicat direct în proiectul Antreprenoria. S-a 
alăturat inițiativei RePatriot la începutul anului 2016. 
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Dragoș Jaliu 
Fondator 

Fonduri-structurale.ro 
 
Localitate (oras, județ):  București 
Industrie: Consultanță finanțări 
Obiect de activitate: Asigurarea fondurilor de investiții pentru proiecte 
Număr angajați: 12 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Platforma fonduri-structurale.ro a fost lansată 
în 2006 și reprezintă cel mai important instrument online din România pentru 
identificarea oportunităților de finanțare. În prezent fonduri-structurale.ro are peste 
120.000 useri fiind recunoscut ca un produs inovator din România în zona finanțărilor.  

Echipa fonduri-structurale.ro oferă servicii de consultanță în finanțări și a scris și/sau 
implementat zeci de proiecte cu finanțare nerambursabilă pentru mediul de afaceri și 
nonguvernamental. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

 Consultanță finanțări nerambursabile, consultanță în dezvoltare de business și 
inovare  

 Training în management de proiect, accesare finanțări, inovare și finanțarea 
inovării 

 Servicii de mentorat, accelerare și incubare pentru start-up-uri și antreprenori 
sociali 

 Informații despre finanțările nerambursabile (newsletter particularizat pe nevoile 
de finanțare) 

 Implicare în societate (acțiuni ale respectivului membru/companiei):  

Echipa fonduri-structurale.ro a elaborat peste 30 de analize și documente de poziție 
care au prezentat disfuncționalități ale mecanismul de finanțare și au oferit soluții 
autorităților responsabile cu gestionarea fondurilor europene în România. 

Echipa Fonduri-structurale.ro este organizatorul campaniei „Succesul e 
…MOLIPSITOR!” și al Galei Fondurilor Structurale în parteneriat cu Reprezentanța 
Comisiei Europene în România. La cele două ediții ale Galei Fondurilor Structurale 
(2014 și 2017), peste 50 de proiecte derulate în România au fost recompensate pentru 
rezultatele lor. 
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Dragoș Neacșu 
CEO 

Asociația GS1 România 
 

 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: … 

Descriere companie, istoric, fondatori: GS1 România face parte dintro rețea de 114 

asociații naționale non-profit, pe toate continentele, cu o activitate de elaborare și promovare a 

standardelor de codificare, serializare și trasabilitate în comunicarea de afaceri, începută în urmă 

cu 50 de ani, odată cu primul cod de identificare a produselor, intrat în conștiința publica drept 

cod de bare. În present standardele GS1 sunt utilizate zilnic pe grlob de peste 2 milioane de 

companii, pentru identificarea a mai mult de 100 de milioane de produse, pentru care sunt 

scanate zilnic peste 6 miliarde de coduri de bare. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

Implicare în proiectele RBL 

 Implicare în cadrul proiectului MERITO- membru al boardului proiectului din 

2016 

 Membru al Boardului RBL din mai 2017  

 Reprezentant al RBL în Task Force Servicii Financiare din Coaliția pentru 

Dezvoltarea României 
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Dragos Cristian Panait 
Founder 

Next Root Management Systems 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanta HORECA 
Obiect de activitate: Activitati de implementare a proiectelor din ospitalitate in piata 
locala. 
Număr angajați: 2 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Next Root Management Systems este din 2018 
sprijinul tau in dezvoltarea unui business personalizat in segmentul ospitalitatii, 
formandu-i o structura solida cu proceduri operationale eficiente, modalitati de control 
al costurilor, alocare a resurselor, relationare cu partenerii, precum si plan de 

promovare si bugetare. 
 
MISIUNEA NOASTRA este aceea de a dezvolta solutii inovatoare si strategice, 
performante operationale si programe specifice fiecarui client in parte, care sa ajute la 
obtinerea valorii maxime a afacerii sale. 

Next Root Management Systems este o afacere de familie condusa de catre Dragos 
Panait si Cristiana Panait in calitate de consultanti.  

Birouri/filiale: București 
 
Produse/servicii oferite: Serviciile noastre de consultanta si asistenta te vor sustine pas 
cu pas in tot procesul tau, pornind de la o simpla idee a unui concept HoReCa pe care il 
ai si pe care il putem contura, adapta, materializa si vinde pietei in cea mai buna forma 
a sa sau de la dezvoltarea conceptului pe care deja il detii deja, directionandu-l intr-o 

zona puternic eficientizata, extinsa ca si servicii si surse de venituri. 

Implicare în proiectele RBL: n/a 
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Dragoș Pavăl 
Co-proprietar 

Dedeman 
 

 

Localitate (oras, județ): Bacău 
Industrie: Comerț 
Obiect de activitate: Comerț cu amănuntul al articolelor de fierărie, al articolelor din 
sticlă și a celor pentru vopsit, în magazine specializate. 
Număr angajați: Peste 11.000 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Dedeman este afacerea de succes a doi 
antreprenori români care, începând cu anul 1992, au dezvoltat lanțul de retail cu 
materiale de construcții și produse pentru amenajări interioare de tip Do-It-Yourself 
(DIY), destinat celor ce doresc să-și construiască și să-și amenajeze căminul. Compania 
s-a extins într-un ritm constant și susținut, dar pe lângă cifre și calcule, cel mai 
important capital al modelului de business Dedeman este cel uman. Angajații care 
lucrează în cele 50 de magazine ale lanțului nostru de retail formează o familie 
dinamică, pragmatică și mereu atentă la planurile, cerințele și nevoile clienților și 
partenerilor noștri. 

Birouri/filiale: Alba-Iulia, București, Bacău, Baia Mare, Bistrița, Botoșani, Brăila, Buzău, 
Cluj Napoca, Comănești, Constanța, Craiova, Deva, Drobeta Turnu Severin, Focșani, 
Galați, Hunedoara, Iași, Miercurea Ciuc, Onești, Oradea, Piatra Neamț, Pitești, Ploiești, 
Râmnicu Vâlcea, Reșița, Roman, Satu Mare, Sibiu, Slatina, Slobozia, Suceava, 
Târgoviște, Târgu Jiu, Târgu Mureș, Timișoara, Tulcea, Turda, Vaslui, Zalău. 

Produse/servicii oferite:  

 Mobilă 

 Electrocasnice 

 Grădină 

 Scule și unelte 

 Auto 

 Decorațiuni 

 Amenajări interioare 

 Construcții 

 Termice 

 Electrice 

 Sanitare 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul RePatriot Summit. 
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Dragoș Petrescu 
President  
City Grill 

 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: HORECA 
Obiect de activitate: Servire a mâncării destinate consumului imediat 
Număr angajați: 1350 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Povestea restaurantului City Grill începe în mai 
2004, în București, din dorința de a crea un spațiu prietenos, în care atât românii, cât și 
colaboratorii lor străini să se simtă răsfățați. Bucătăria este un melanj de mâncăruri 
tradiționale și bucate de inspirație internațională, numitorul comun fiind plăcerea de a 
mânca un grill bun, o carne preparată exact cum trebuie. 

Birouri/filiale: București 

Implicare în proiectele RBL: 
 Implicarea în cadrul proiectului Vreau să fiu Antreprenor/ Insights 

 Coordonatorul Coaliției pentru Dezvoltarea României din partea RBL în iulie-decembrie 

2017 și 2020 și reprezentant al RBL în Task Force Antreprenoriat din Coaliția pentru 

Dezvoltarea României 
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Dragoș Roșca 
Chairman 

Delta Asset Invest 
 

 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Managementul Investițiilor 
Obiect de activitate: Investiții private equity, public equity și real estate 
Număr angajați: 2.500 angajați în total grup de firme  

Descriere companie, istoric, fondatori: Delta Asset Invest gestionează în prezent un 
portofoliu de investiții în companii private din domenii precum servicii de outsourcing 
(Smartree, BIA), industrie alimentară (Patiline), tehnologia informațiilor (2Performant), 
servicii corporate (Brexton), și real estate (Ynovate Immo). Grupul de companii 
controlat de Delta Asset Invest, totaliza la finalul anului 2019 o cifră de afaceri de cca. 30 
mil. Euro și peste 2.200 de angajați. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Membru RBL din 2011 

 Președinte al Consiliului Director al RBL 

 Membru în Consiliul de Conducere al Coaliției pentru Dezvoltarea României al 

cărei co-fondator este RBL.  
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Dragoș Smeu 
General Manager & Trainer 

Mavericks 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Marketing online 
Obiect de activitate: Activități ale agențiilor de publicitate & comerț cu amănuntul al 
bunurilor de ocazie vândute prin magazine. 
Număr angajați: 13 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Mavericks ajută firme în domeniul publicitar 
online și ghidarea acestora în direcții favorabile prin analizarea progresului lor din 
punct de vedere publicitar. Printre clienții importanți din portofoliu ar fi Mobexpert, 
Cărturești, Elefant sau Carrefour. Dragoș Smeu are o experiență de peste 10 ani în 
marketing online și este fondatorul Mavericks, începând din septembrie 2016 acest 
start-up doar cu 2 angajați și în 4 ani a ajuns la 13 angajați, peste 50 de clienți din peste 
40 de domenii de activitate diferite și o creștere medie a cifrei de afaceri de aproape 
100% de la an la an. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

 Marketing online 

 Performance media 

 Analiză de cont 

 Training digital 

 Programmatic media  
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Dumitru Fodor 
Manager 

Vetro Solutions 
 
 
Localitate (oras, județ): Iași  
Industrie: Medicină Veterinară  

Obiect de activitate: Distribuția de medicamente veterinare 
Număr angajați: 37 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Vetro reprezintă o companie care activează în 
domeniul distribuției de medicamente veterinare. Compania operează de 7 ani și 

continuă să își extindă zonele de distribuție (până în 2020 au reușit să acopere teritoriul 
Moldovei, Munteniei și al Ardealului). Dumitru Fodor este fondatorul firmei din 2013 și 
reprezintă o companie care în acest moment se numără printre primii cinci jucători ai 
pieței de profil. 

Birouri/filiale: Iași  

Produse/servicii oferite: Compania oferă produse destinate proprietarilor de animale 
de rentă sau companie oferind și servicii de consultanță adresate medicilor veterinari. 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul Filialei RBL Iași 
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Eduard Burghelia 
Cofondator & CEO 

Confidas 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Financiar & IT 
Obiect de activitate: Platformă cu informații complete despre companiile din România 
și persoanele care le conduc 

Număr angajați: <10 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Plecând de la ideea de a organiza un registru al 
facturilor neplătite, astfel încât companiile să poată vedea restanțele comerciale ale 
viitorilor parteneri de afaceri, Confidas a devenit între timp o soluție completă de 
verificare a firmelor. Platforma Confidas ajută +20.000 IMM-uri și companii 
multinaționale să reducă riscul comercial și să facă afaceri cu încredere alături de 
parteneri serioși. 
 
Birouri/filiale: București & remote 
 
Produse/servicii oferite: 

 Rapoarte de credit pentru toate firmele din România 

 Monitorizare și alerte parteneri de afaceri 

 Analiza portofoliului de clienți și a industriilor de interes 

 Baze de date potențiali clienți 
 

Implicare în proiectele RBL: 

 Confidas oferă acces gratuit RBL la bazele de date relevante. 
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Elena Badea 
Fondator 

Valoria Business Solutions 
 
 

Localitate (oras, județ): București  
Industrie: Consultanță 

Obiect de activitate: Activități ale agențiilor de publicitate 

Descriere companie, istoric, fondatori: Valoria Business Solutions este o companie ce 
oferă servicii de training, consultanţă şi executive coaching. Prezintă un mix echilibrat 
de cursuri care dezvoltă competenţele manageriale sau funcţionale şi cursuri care 
dezvoltă abilităţile de comunicare, influenţare, persuasiune şi leadership. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

 Training 

 Consultanță 

 Coaching 

 Studii 
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Emanuel Dima 
Fondator 

Momentum Motion Pictures 
 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Marketing si Publicitate 
Obiect de activitate: Activități de  productie cinematografica, video si programe de 

televiziune 

Număr angajați: Sub 10 angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori:  Momentum Motion Pictures este o agentie de 
publicitate formata din profesionisti ai industriei cinematografice si de televiziune, ce 
are ca obiectiv crearea de campanii digitale si experiente unice, cu scopul de a creste 
vizibilitatea brandurilor in spatiul digital, folosind strategii inedite adaptate la noile 
tehnologii. 
 
Birouri/filiale: București 
 
Produse/servicii oferite:   
Branding / Identitate 
Marketing / PR  
Campanii publicitare 
Creare de continut foto/video 
Management Social Media 
 
 
Implicare în proiectele RBL: 

Strategie si implementare campanii in cadrul proiectului - Romania, Your Privacy 

Destination 
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Emil Munteanu 
Managing Partner 

Power Net Consulting 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: IT 
Obiect de activitate: Activități de consultanță în tehnologia informației 
Număr angajați: 50 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Power Net Consulting - Lider în proiectarea, 
externalizarea și integrarea de soluții IT convergente și un agregator de idei. Serviciile 
POWERNET garantează un mediu IT sigur și o structură de funcționare la cele mai 
exigente standarde. Power Net Consulting este o companie de IT din România.  
Compania s-a axat inițial pe servicii de outsourcing iar în prezent furnizează soluții 
complete hardware / software, cum ar fi: servere, stații de lucru, rețele, servicii și soluții 
de stocare date, soluții de management și securitate a infrastructurii.  

Birouri/filiale: București  

Produse/servicii oferite:  

 Servicii de implementare IT 

 Servicii de externalizare IT 

 Dezvoltare proiecte fonduri structurale EU 

 Servicii de consultanță IT 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului RePatriot 

 Reprezentant al RBL în Task Force ITC din Coaliția pentru Dezvoltarea României 

și în Task Force Turism din cadrul RBL 
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Eugen Voicu 

Președinte al Consiliui de Supraveghere 
Certinvest 

 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii financiare 
Obiect de activitate: Investiții și consultanță financiară  
Număr angajați:  25-30 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Am înființat compania Certinvest în anul 1994, 
devenind astfel pionieri pe piața de capital, societatea fiind primul administrator de 
fonduri independent autorizat din România. Istoricul Certinvest urmează apoi un 
traseu internațional, acționariatul majoritar fiind preluat de Romanian American 
Enterprise Fund, apoi de grupul britanic AVIVA, care a adus un plus de expertiză. 
Începând cu anul 2007 Certinvest are capital sută la sută românesc. Am avut o arie 
diversificată de activități, înființând una dintre primele companii de leasing din 
România, International Leasing, o firmă de  brokeraj, Intercapital Invest, dar și  

administrând un fond de pensii private. De asemenea, am dezvoltat proiecte în 
domeniile medical, real estate, energie solară, dar și în sectorul agricol românesc. Având 
o experiență de peste 25 de ani pe piața de capital, Certinvest este artizanul multor 
emisiuni de obligațiuni, oferind  celor peste 10 000 de clienți ai săi o gamă diversificată 
de soluții investiționale pentru economiile proprii (fonduri de investiții, portofolii 
individuale administrate, proiecte speciale de investiții alternative) și servicii de 
consultanță financiară. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

 Fonduri de investiții deschise  

 Fonduri de investiții alternative 

 Portofolii administrate privat  

 Consultanță financiară. 

Implicare în proiectele RBL: Membru în Task Force - servicii financiare și agricultură. 
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Eusediu Margasoiu 
CEO & Co-Founder 

The Network 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță de management în strategie  

Obiect de activitate: Activități de consultanță pentru afaceri și management 
Număr angajați:  

Descriere companie, istoric, fondatori: Compania de consultanță de management, The 
Network, a fost fondată în 2008, având ca și „core business‟ formularea strategiei. 

Experiență eterogenă în multe industrii, având peste 30 de clienți cu cifre de afaceri de 
ordinul milioanelor, zecilor sau sutelor de milioane de EUR. 

Eusediu este și CEO & Co-Founder la Feexers 

Birouri/filiale: București 
Produse/servicii oferite:  

 Formulare Strategie 

 Planificare Strategică 

  Asistență în implementare strategie 

 Marketing strategic și operațional 

Implicare în proiectele RBL: 

Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria (Mentoria) 
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Fady Chreih 
Executive Director 

Rețeaua privată de sănătate "Regina Maria" 
 
 

Localitate (oras, județ): București  
Industrie: Medicală 
Obiect de activitate: Asistență medicală specializată 
Număr angajați: Peste 1.700 de medici 

Descriere companie, istoric, fondatori: Începutul a fost un cabinet de cardiologie într-
un apartament în Piața Unirii, fondat de dr. Wargha Enayati. Au urmat policlinici 
deschise atât în București, cât și în țară, pe specialități tot mai diverse și complexe. 
Foarte curând a urmat momentul în care în România a apărut un nou concept, acela al 
abonamentelor medicale pentru companii, devenind primul furnizor de servicii 
medicale al acestor abonamente. În 2007, în acționariatul Centrului Medical Unirea intră 
fondul de investiții 3i, unul dintre giganții mondiali din domeniu. Urmare a infuziei de 
capital, urmează o dezvoltare accelerată a companiei și deschideri sau achiziții de 
jucători din piață. 

A fost finalizat în prima parte a anului 2010 procesul de vânzare a unei participații 
majoritare către fondul de investiții Advent Internațional, cea mai amplă tranzacție de 
pe piața serviciilor medicale private din România la această dată. Odată cu fuziunea cu 
Euroclinic la începutul anului 2011, Centrul Medical Unirea a devenit Rețeaua privată 
de sănătate REGINA MARIA. 

Birouri/filiale: București, Bacău, Brașov, Cluj-Napoca, Timișoara, Reșița, Craiova, 

Slatina, Tulcea, Constanța, Târgoviște, Onești, Sighișoara, Iași 

Produse/servicii oferite: Servicii specifice sistemului de sănătate 
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Felix Lucrețiu Pătrășcanu 
Managing Director 

FAN Courier 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Curierat 
Obiect de activitate: Alte activități poștale și de curier. 
Număr angajați: 6.900 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Suntem liderul serviciilor de curierat din 

România încă din anul 2006 și ne dorim să rămânem în continuare partenerul de 

încredere al tuturor celor care aleg serviciile noastre, cu aceeași pasiune și dăruire 

pentru fiecare livrare efectuată. 

Mașinile FAN Courier străbat peste 95.270 de kilometri pe noapte, aproape dublul 

lungimii Ecuatorului, acoperind 130 de trasee pe întreaga suprafață a țării.  

Birouri/filiale: Acoperire în toate județele României 

Produse/servicii oferite: Servicii de curierat intern și international, transport marfă. 

Implicare în proiectele RBL: 
 Implicare în cadrul proiectului RePatriot 

 Susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit 
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Felix Tătaru 
Președinte 

GMP Group 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Comunicare și Educație  
Obiect de activitate: Activități ale agențiilor de publicitate 

Număr angajați: 120 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Felix Tătaru este antreprenor în domeniul 
comunicării și în domeniul educației. GMP Group este cel mai premiat grup 
independent din România. GMP Advertising, Webstyler, GMP PR, Chapter 4 și Point 
Public Affairs sunt companiile grupului GMP și oferă diverse servicii de comunicare și 
consultanță. Partenerii firmelor din grup sunt Ioana Mănoiu, Laura Florea, Ileana 
Neamțu, Georgiana Cujba și Bogdan Nițu.   

În domeniul educației, Felix este partener cu Nadia Tătaru în Radio Itsy Bitsy și cu 
Cristina Gheorghe în Institutul Dezvoltării Personale.  

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Marketing, Comunicare, Consultanță, Media, Traininguri, 
Evenimente, PR, Public Affairs. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Lider al proiectului SuperTeach. 

 Implicare în cadrul proiectului RePatriot. 
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Felix-Silviu Daniliuc 
Executive Director SME Coverage 

BRD - Groupe Soc.Gen. 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Bancară  
Obiect de activitate: Activități specifice bancare 
Număr angajați: 8.500 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Sprijinindu-se pe un model diversificat de 
bancă universală, Grupul îmbină soliditatea sa financiară și expertiza în inovare cu 

strategia de creștere durabilă, pentru a deveni cel mai de încredere partener al clienților 
săi, o companie angajată în transformarea în bine a societății și a economiei.  

Activă în economia reală de peste 150 de ani, cu o poziție solidă în Europa și puternic 
conectată la restul lumii, Société Générale are peste 147 000 de colaboratori care în 
fiecare zi acordă consiliere și servicii unui număr de 31 de milioane de clienți persoane 
fizice, companii și investitori instituționali din toată lumea.  

Birouri/filiale: Prezentă în toate județele țării. 

Produse/servicii oferite:  

 BRD Finance - Credite de consum 
 BRD Pensii - Fonduri de pensii 
 BRD Asigurări de Viaţă - Asigurări de viaţă 
 BRD Sogelease - Leasing financiar 
 ALD Automotive - Leasing Operaţional şi gestiunea flotelor auto 
 BRD Corporate Finance  - Consultanţă în privatizări şi M&A 
 BRD Asset Management - Administrarea de active 
 SG EBS – Centru European de Servicii Partajate 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

https://www.brd.ro/despre-brd/despre-noi/grupul-brd/brd-finance
https://www.brd.ro/despre-brd/profil/grupul-brd/brd-pensii
https://www.brd.ro/despre-brd/profil/grupul-brd/brd-asigurari-de-viata
https://www.brd.ro/despre-brd/profil/grupul-brd/brd-sogelease
https://www.brd.ro/despre-brd/despre-noi/grupul-brd/ald-automotive
https://www.brd.ro/despre-brd/profil/grupul-brd/brd-corporate-finance
https://www.brd.ro/despre-brd/despre-noi/grupul-brd/brd-asset-management
https://www.brd.ro/societe-generale-european-business-services
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Flavius Valentin Jakubowicz 
Partener Executiv 

JASILL 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii profesionale, Consultanță  
Obiect de activitate: Contabilitate, Audit, Resurse Umane, Juridic 
Număr angajați: Peste 50 de angajați și parteneri 

Descriere companie, istoric, fondatori: Apreciată de clienți pentru competențele, 
cunoștințele aprofundate, maniera transparentă și clară de a oferi informații într-un 
sector relativ opac, JASILL are resursele și specializarea necesare în toate sub-domeniile 
ce țin de contabilitate, audit, consultanță fiscală, resurse umane și salarizare, 
reorganizare și servicii juridice, prin partenerii avocați de la VD Law Group. JASILL 
reunește o echipă formată din peste 40 de profesioniști, experți contabili, consultanți 
fiscali și în afaceri, auditori dar și avocați, pentru a oferi cele mai ingenioase și 
inovatoare soluții antreprenorilor români, companiilor și multinaționalelor. De 
asemenea, prin rețeaua noastră de parteneri, putem integra, la cerere, servicii de 
notariat, evaluare și chiar concierge. Cunostințele strategice devin valoroase doar atunci 
când clienții le înțeleg utilitatea prin avantajele pe care acestea le pot genera. Suntem 
acei consultanți care explică lucrurile într-o manieră coerentă, clară și firească, având 

mereu grijă ca recomandările pe care le facem să fie bazate pe cercetări riguroase și pe 
verificări aprofundate. Astfel, clienții au certitudinea că primesc cele mai bune și mai 
sigure soluții și din punct de vedere contabil, fiscal și juridic și că acestea sunt integrate 
eficient în strategia comercială a companiei. Mai mult, clienții din domenii diverse se 
bazează pe noi și pentru asistența și reprezentarea personalizate pe care le oferim în 
relaționarea cu autoritățile fiscale și de muncă. 

Pentru noi, succesul nu este doar o altă noțiune abstractă, ci înseamnă că avem 
capacitatea și abilitățile de a găsi oportunități reale de dezvoltare a afacerii, menite să 
sprijine creșterea și planurile de investiții ale clienților noștri. Altfel spus, transpunem 
lucrurile în soluții practice, implementabile și realizabile. 

 
Birouri/filiale: București, Timișoara, Cluj, Brasov. 
 
Produse/servicii oferite: Contabilitate, resurse umane și salarizare, taxe, audit, 
consultanță juridică, consultanță în afaceri, business outsource process, insolvență și 
restructurare. 
 

Implicare în proiectele RBL: n/a 
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Florentin Boda 
Administrator 

General Survey Corporation 
 
 
Localitate (oras, județ): Tulcea, București 
Industrie: Servicii geospațiale 
Obiect de activitate: Achiziția și integrarea datelor geospațiale 
Număr angajați: 35 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Prin tot ceea ce facem, credem în inovație, în a 

gândi diferit. Schimbăm lucrurile folosind tehnologia generației actuale. Facem toate 
acestea cartografiind ceea ce ne înconjoară.  

Birouri/filiale: Tulcea, București 

Produse/servicii oferite:  

 Topografie 

 Geodezie 

 GIS 

 Cartografie 

 Cadastru 

 Sprijin cu suportul cartografic pentru dezvoltare urbană, durabilă, integrată 

 Cartografie digitală 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenorești- Adoptă un sat! 

 Implicare în cadrul Filialei RBL Dobrogea  
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Florentin Mănescu 
Owner 

Constam Ambient 
 
 
Localitate (oras, județ): Buzău  
Industrie: Construcții 
Obiect de activitate: Fabricarea de construcții metalice și părți componente ale 
structurilor metalice, Producție de Oțel Beton Fasonat și Carcase Sudate pentru Piloți 
forati.  
Număr angajați: 160 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Înființat în anul 1996 de către cei doi frați 
Florentin și Bogdan Mănescu, grupul de firme CONSTAM din Buzău reprezintă astăzi 
unul din cele mai puternice grupuri de firme din sectorul construcțiilor în România. 
Oferta grupului de firme cuprinde trei ramuri de activitate în sectorul construcțiilor și 
anume: 

 Procesarea Oțelului Beton pentru construcții în fabricile din Buzău și Deva. 
Capacitatea instalată (30.000to/an) plasează Constam Procesare Oțel (CPO srl) în 
top 5 procesatori de oțel beton la nivel național. Dezvoltarea acestei ramuri de 
activitate a Constam Grup a început în anul 2003 fiind una din primele companii 
din România care a investit în acest sector. Dezvoltarea acestei companii a fost 
începută în 1999 de Ion Mănescu (tatăl celor 2 frați Florentin și Bogdan) și 
continuată din 2007 de Florentin Mănescu - Administrator în acest moment al 
CPO srl . 

 Vânzarea și distribuția materialelor pentru construcții, finisaje și instalații în 
Showroom Constam Ambient din Buzău. Constam Ambient este prima 

companie înființată în cadrul Grupului în anul 1996 de către Florentin și Bogdan 
Mănescu. De administrarea acestei companii se ocupă în prezent Bogdan 
Mănescu.  

 Dezvoltarea și Administrarea de Investiții și Proprietăți Imobiliare (Rezidențiale, 
Comerciale sau Industriale). Aceasta este o activitate conexă a grupului, 
demarată în anul 2006. 

Birouri/filiale: Buzău, Deva  

Produse/servicii oferite:  
 Oțel beton fasonat 
 Carcase sudate din oțel beton pentru piloți forați,  
 Pereți Mulați pentru fundații 
 Distribuție materiale pentru construcții, finisaje și instalații 

 Implicare în proiectele RBL:   Educație (Merito Buzău) 
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Florin Furdui 
Country Manager 

Portland Trust 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Imobiliare  
Obiect de activitate: Dezvoltare imobiliară 
Număr angajați: 12 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Înființată în 1997, Portland Trust este un 
dezvoltator imobiliar comercial și administrator de active, cu birouri în Praga și 

București. Compania s-a concentrat pe construcția de noi proprietăți comerciale în 
principal în sectoarele de birouri, retail și industrie ușoară, întotdeauna în locații 
puternice sau unde se dezvoltă infrastructură nouă. Mai recent Portland și-a lărgit aria 
de acțiune pe reamenajarea clădirilor de birouri existente, dar mai vechi. 

Birouri/filiale: București, Praga 

Produse/servicii oferite: Construcție de birouri și reamenajarea clădirilor de birouri 
existente. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Membru fondator Ateliere de Antreprenoriat (Antreprenoria) 

 Implicare în cadrul proiectului Repatriot  
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Florin Stoican 
Președinte 

Asociația Kogayon, Asociația P.N. Văcărești 
 
 

Localitate (oras, județ): Costești, Vâlcea; București 
Industrie: ONG - protecția mediului 
Obiect de activitate: Conservarea biodiversității și geodiversității, managementul ariilor 
naturale protejate, educație, dezvoltare durabilă 

Număr angajați: 15 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Asociația Kogayon este singura ONG din 
România care a înființat un parc național (Buila-Vânturarița) și s-a implicat în 
administrarea acestuia, în jurul căruia se dezvoltă acum proiectul Oltenia de sub Munte 
Goparc UNESCO, model de dezvoltare regional bazat pe evaluarea, promovarea și 
valorificarea patrimoniului natural și cultural local. 
Asociația P.N. Văcărești este ONG care a înființat și administrat primul parc natural 
urban a României, Parcul Natural Văcărești, unde dorim să realizăm un centru național 
al conservării naturii, al educației de mediu și al promovării naturii României și în jurul 
căruia lucrăm la dezvoltarea unei rețele naționale de arii natural protejate urbane. 
 
Birouri/filiale: Costești VL, București 
 
Produse/serviciioferite: Consultanță de mediu și afaceri verzi, servicii educative 
(programul Ranger Junior al P.N. Buila-Vânturarița, tururi ghidate în P.N. Văcărești. 
 
Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în activități și proiecte de protecție a mediului, educație de mediu, 
dezvoltare rurală, promovare. 
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Gabriel Aftenie 

General Manager 
Babylon Consult 

 
 
Localitate (oras, județ): București  
Industrie: Traduceri, Evenimente corporate 
Obiect de activitate: Activități de traducere scrisă și orală  
Număr angajați:  

Descriere companie, istoric, fondatori: Din dorința de a oferi clienților o comunicare 
eficientă, dincolo de barierele culturale și lingvistice, am înființat, în 1994, 
Departamentul de Traduceri și Interpretariat. Babylon Consult este format dintr-o 
echipă de profesioniști, experți lingviști internaționali, structurați pe domenii specifice 
de activitate, printre care: tehnic, economic, informatic, juridic, lingvistic, medical, 
politic, umanist. Acest lucru ne permite să prelucrăm un număr mare de pagini, într-un 
termen scurt și să oferim servicii de interpretariat la un nivel ridicat. Companiile cu care 
lucrăm sunt printre cele mai cunoscute brand-uri naționale cât și internaționale. Chiar și 
după 25 de ani, atenția acordată fiecărui client în parte, exactitatea traducerilor și 
punctualitatea livrării lor ne-au ajutat să rămânem în topul companiilor de traduceri. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  Traduceri scrise și interpretariat de conferință, gamă 
lingvistică de peste 30 de limbi străine, echipament tehnic pentru conferințe. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului RePatriot 

 Reprezentant al RBL în Task Force Turism din Coaliția pentru Dezvoltarea 

României 
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Gabriel Iștoc 
General Manager 

B-Team Consult and Services 
 
 

Localitate (oras, județ): București   
Industrie: Protecții anticorozive, energie din surse regenabile, curățenie profesională  

Obiect de activitate: Comerț cu ridicată al materialului lemnos și al materialelor de 
construcții și echipamentelor sanitare.  
Număr angajați: 80 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Înființată în anul 1999, B-Team Consult and 
Services s-a impus treptat, drept unul dintre cei mai importanți furnizori de produse și 
servicii în domeniul protecțiilor anticorozive, energiei din surse regenerabile și 
curățeniei profesionale. 

 Birouri/filiale: București 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în proiectul Scale-Out 

 Implicare în proiectul RePatriot 

 Reprezentant al RBL în Task Force Energie din Coaliția pentru Dezvoltarea 

României 
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Gabriel Truță 
Investment Manager 
Equest Investment 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Imobiliare 
Obiect de activitate: Administrarea imobilelor pe bază de comision sau contract.  

Număr angajați: 5 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Equest este o companie de property și project 
management concentrată pe piața imobiliară din România. Înființată în 2005 și având în 
prezent o echipă experimentată de manageri de proiect și analiști de business, 
principalele caracteristici ce fac din Equest una din cele mai dinamice și experimentate 
companii în domeniul de property management din România sunt: 

 Platforma operațională – prin intermediul biroului din București, Equest 
administrează peste 66.000 de mp de clădiri aparțînând segmentelor de logistică 
și birouri. 

 Cunoaștere riguroasă a piețeii imobiliare – având o experiență îndelungată pe 
piața imobiliară din România, Equest are abilitatea de a identifica proiecte și 
oportunități imobiliare direct de la sursă, nebazându-se exclusiv pe agenți sau 
brokeri. 

 Relații cu liderii din imobiliare – Equest are access direct la majoritatea retailer-
ilor și furnizorilor de servicii ce activează în sectorul imobiliar, acoperind astfel 
întreaga gamă de servicii pe property management pentru proiectele în gestiune 

 Gestionarea relațiilor cu institutile de credit – Equest gestionează direct relația 
cu instituțiile de credit și băncile finanțatoare ale proiectelor deținute în gestiune, 
inclusiv raportările periodice, monitorizarea indicilor de performanță financiară 
și negocierile pentru refinanțare. 

Birouri/filiale: București  

Produse/servicii oferite:  

 Property management 

 Project management 
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Gabriella Bondoc  

Fondator, Medic Primar Psihiatru și Psihoterapeut 

Clinica Hope  

 

 

 

Localitate (oras, județ): București  

Industrie: Sănătate  

Obiect de activitate: Clinica Hope este un lant de clinici destinate in exclusivitate 

sanatatii mintale. Clinicile Hope oferă servicii de psihiatrie și psihoterapie la standarde 

internaționale, fiind specializată în tratamentul tuturor tulburărilor psihice și 

emoționale.  

Număr angajați: Peste 100 de angajați si colaboratori 

 

Descriere companie, istoric, fondatori: Clinica Hope a fost fondata de Dr Gabriella 

Bondoc in 2015 si este lider în domeniul sănătății mintale din România. Această 

titulatură este dovedită prin numărul său de sedii (4), numărul de profesioniști (peste 

80), numarul de consultatii lunare (peste 5000) dar și prin prisma programelor 

inovatoare de tratament, unice in Romania. 

Clinica Hope a luat ființă în anul 2009 și a reușit să își crească activitatea pornind 

de la o idee unică, aceea de a oferi pacienților din tara programe de tratament cu 

eficiență dovedită științific, implementând doar recomandările ghidurilor de tratament 

internaționale.  

Eforturile de a construi programe complete de tratament au adus clinicii o 

neașteptată apreciere internațională. Astfel, Clinica Hope a devenit în 2018 prima 

clinică din România care a primit prestigiosul premiu „Rose of Paracelsus”, decernat 

de Asociația Medicală Europeană pentru „Bune practici medicale” - Best Medical 

Practice.  

Clinica Hope a ajuns la afaceri de 1,4 mil. euro în 2020, în creştere cu 72% faţă 

de anul anterior si isi mentine acest trend ascendent de la lansare. 

 

Birouri/filiale: Clinica Hope are 3 clinici in Bucuresti si una in Cluj, insumand in 

prezent 35 de cabinete de consultatii si terapie.  

 

 

Produse/servicii oferite: Având o echipă completă de medici psihiatri și psihoterapeuți, 

clinica si-a urmarit cu perseverență obiectivele și a inovat continuu, lansând în ultimii 

ani nu mai puțin de patru tipuri programe unice de tratament, recomandate de 
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ghidurile internaționale, dar care lipseau în România. Astfel pacientii cu tulburare 

borderline, bipolara, schizofrenie sau adolescentii cu tulburari psihice severe pot sa 

acceseze acele tipuri de interventii aferente tulburarii lor aflate pe primele pozitii in 

recomandarile ghidurilor de specialitate, care  disponibile si in tara. Eforturile de 

implementare ale acestor metode sunt rasplatite zilnic prin satisfactia de a readuce 

speranta si o viata de calitate atator oameni. 

În Clinica Hope lucrează peste 80 de specialiști în sănătate psihică: medici, 

psihologi, logopezi și psihoterapeuți. Oferim o gama completa de servicii necesare 

recuperarii sanatatii psihice, atat pentru adulti cat si pentru copii. În cadrul Clinicilor 

Hope, fiecare pacient are parte de tratamente specializate, realizate de o echipă 

medicală cu experiență, inclusiv in tratamentul tulburarilor psihice grave. Desi serviciile 

oferite sunt de cea mai inalta calitate, suntem prima clinica de profil care a facut 

contract cu  Casa de asigurari inclusiv pentru serviciile de psihoterapie, facandu-le 

astfel accesibile/gratuite celor care au nevoie de ele. 

Clinica Hope oferă servicii integrate de sănătate psihică pentru întreaga 

familie. Prin serviciile de psihologie, psihoterapie și psihiatrie pe care le-am dezvoltat și 

pe care le promovăm neobosit, ne îndeplinim în fiecare zi misiunea de a le oferi 

oamenilor șansa celui mai bun tratament si astfel posibilitatea de a se recupera complet.  

Ne straduim sa construim un sistem de sanatate mintala la standarde stiintifice 

internationale, capabil sa ofere speranta, in toate aspectele! 

 

Implicare în proiectele RBL: n/a 
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Geanina Ioan  
CEO 

Chilli Ideas 
 
 
Localitate (oras, județ): București  
Industrie: Marketing și publicitate 
Obiect de activitate: Activități ale agențiilor de publicitate 

Număr angajați: 30 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Chilli Ideas este acel partener de business care 
vă condimentează campaniile de marketing. Atunci când aveți nevoie de produse 
promoționale, aveți toată atenția și energia noastră, ne concentrăm pe înțelegerea 
cerințelor companiei pentru a oferi soluții ce vor genera engagement din partea target-
ului. Suntem recunoscuți ca având produse atipice, cu valoare percepută ridicată, 
termene scurte de livrare și consultanță în implementarea campaniilor.   

Birouri/filiale: București  

Produse/servicii oferite: Produse promoționale  

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul Vreau să fiu Antreprenor 

 Implicare în cadrul proiectului RePatriot 

 Susținerea antreprenoriatului prin implicarea în cadrul RBL Summit  
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Gianina Lăzanu 
Managing Partner 

DGL Consulting & Target Consulting 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Consultanță financiar bancară și de management 
Număr angajați:  2 angajați și 7 colaboratori 

Descriere companie, istoric, fondatori: Compania funcționează din anul 2016, 
fondatorul fiind Gianina Lazanu, cu o experiență de 25 de ani în domeniul financiar, din 
care 21 de ani într-una din băncile de top din România, conducând departamente 
comerciale regionale sau din centrala băncii, Departamentul de calitate si inovatie, dar 
și Departamentul de restructurare/ recuperare credite, în perioada crizei anterioare, 
când a coordonat și Comisia de credite neperformante din ARB și a participat la 
elaborarea Codului Insolventei (Legea 85/ 2014) 

Birouri/filiale: București  

Produse/servicii oferite: Finanțări, restructurări financiare, fuziuni și achiziții, 
turnaround management  

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria. 
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Hildegard Brandl 
Managing Partner 

Unith2B Architecture Bucharest 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Imobiliare  
Obiect de activitate: Activități de arhitectură  

Număr angajați: 12 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Când ne-am fondat grupul de companii, 
obiectivul nostru a fost să stabilim o structură capabilă să ofere soluții la cheie pentru 

piața imobiliară. Îndeplinirea dorințelor și nevoilor clienților noștri atunci când vine 
vorba de a oferi soluții complete pentru evaluarea, planificarea și gestionarea 
proiectelor. Ne străduim să oferim o gamă largă de servicii în planificarea clădirilor și 
instalațiilor noi, așa cum facem și în renovarea bunurilor existente. Progresul nostru ne-
a arătat că dezvoltarea constantă a serviciilor noastre trebuie să meargă mână în mână 
cu angajamentul nostru față de valorile noastre. Peste 15 ani de experiență și combinația 
de cunoștințe și expertiză ne-au transformat într-o companie extrem de apreciată astăzi. 

 Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

 Project Management 

 Design 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul proiectului RePatriot 
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Horia Ciorcilă  
Președinte CA  

Banca Transilvania  
 
 
Localitate (oras, județ): Cluj-Napoca  
Industrie: Bancară  
Obiect de activitate: Activități specifice industriei bancare 
Număr angajați: aproape 9.000 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Povestea BT a început acum 26 de ani, la 
inițiativa unor oameni de afaceri clujeni. Am dus povestea mai departe, astfel încât BT a 
devenit cea mai mare bancă din România – cu peste 3 milioane de clienți și aproape 
9.000 de angajați. Finanţăm idei, oameni, afaceri. Contribuim la creşterea gradului de 
bancarizare, la creşterea accesului românilor la banking și la digitalizarea ţării.  

Birouri/filiale: În 180 de orașe din România  

Produse/servicii oferite: Carduri, credite, economii & investiții, digital banking 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul proiectului Vreau să fiu Antreprenor. 
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Ileana Neamțu 

Executive Partner 
Point Public Affairs 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Activități de consultanță pentru afaceri și management 
Număr angajați: 24 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Companie înființată în urmă cu 20 de ani, a 
contribuit la creșterea acestui domeniu și la stabilirea etapelor de etică și profesionalism 
în afacerile publice și lobby.  
 
Birouri/filiale: București 
 
Produse/servicii oferite: Activități de lobby și politici publice 
 
Implicare în proiectele RBL: 

Reprezentant al RBL în Task Force Sănătate din Coaliția pentru Dezvoltarea României. 
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Indira Abdulvoap 
General Manager 

Logiscool Romania 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Educatie 
Obiect de activitate: Cursuri si programe de educatie digitala pentru elevi si 
adolescenti (6-18 ani) 
Număr angajați: Peste 10 angajati (Logiscool Romania) Aici am trecut numarul 
anagatilor Logiscool Romania, dar in reteaua Logiscool la nivel national avem peste 400 
de colegi – traineri si personal management scoli.  
 

Descriere companie, istoric, fondatori: Logiscool România oferă cursuri de programare 
și robotică pentru copii și tineri cu vârste cuprinse între 7 și 17 ani. Înființată în prima 
parte a anului 2018, Logiscool numără deja peste 40 de școli de programare la nivel 
național și este în continuă expansiune.  

Logiscool România face parte dintr-o rețea internațională de centre educaționale, 
prezentă în 20 țări din Europa, America și Asia. Până acum, peste 90.000 de elevi au 
participat la cursurile, taberele și evenimentele conexe oferite de Logiscool, descoperind 
programarea într-un mediu plăcut și inspirational. 

 

Birouri/filiale: peste 50 de scoli la nivel national. Lista scoli/locatii Logiscool aici: 
https://www.logiscool.com/ro/schools  
 
 
Produse/servicii oferite: cursuri, tabere si ateliere digitale pentru copii si adolescent 
 
Implicare în proiectele RBL: n/a 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.logiscool.com/ro/schools
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Ioana Bauer 
Președinte 

Asociația eLiberare 

 

 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Organizație neguvernamentală 
Obiect de activitate: Prevenirea traficului de persoane și a exploatării sexuale în 
România 
Număr angajați: 7 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: eLiberare este o organizație neguvernamentală 
constituită la nivelul României în vederea prevenirii traficului de persoane și a 
exploatării sexuale. Principalul obiectiv al asociației este reprezentat de capacitarea 
oamenilor în ceea ce privește identificarea fenomenului de trafic și încurajarea aportului 
individual în vederea prevenirii. 
În ceea ce privește direcțiile de acțiune, activitatea eLiberare se împarte în: 

1. Educația preventivă - reducerea riscului de trafic prin capacitarea oamenilor și 
încurajarea acțiunii de prevenire în comunitățile din care provin.  

2. Consolidarea capacității - organizarea sesiunilor de formare în privința traficului 
de persoane pentru asistenți sociali, dar și pentru profesori, polițiști, preoți sau 

grupuri de persoane active la nivelul comunităților.  
3. Asistență externalizată - în cadrul adăposturilor pentru victime și 

supraviețuitori, în vederea reintegrării acestora în societate prin intermediul 
programelor de mentorat sau a sprijinului material. 

4. Advocacy și politici publice - în vederea creării de oportunități și legături între 

persoane din diferite domenii și medii în vederea îmbunătățirii procesului 
legislativ și al protejării victimelor. 

5. Organizarea de evenimente atât în mediul online, cât și offline, în vederea 
informării asupra fenomenului și conștientizării publicului larg asupra traficului 
de persoane și a efectelor pe care acesta le imprimă la nivel de individ și 
societate.  

 
Birouri/filiale: București, Cluj-Napoca 
 
Produse/servicii oferite: programe educaționale, consiliere, formare, mentorat, 

advocacy. 
 
Implicare în proiectele RBL: 

● Ca nou membru RBL, dorim să contribuim activ la proiectele educaționale, 
precum și în Task Force-urile relevante activității noastre, precum Piața Muncii. 
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Ioana Grindean  

Asociaţia Centrul Step by Step pentru 
 Educaţie şi Dezvoltare Profesională 

 
 

Localitate (oras, județ): București  
Industrie: Educație 
Obiect de activitate: Alte forme de educație 

Număr angajați: 5 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Ne-am dat seama că singura cale de a evolua ca 
națiune în Europa și de a le oferi copiilor noștri șanse egale în lumea către care România 
își deschisese porțile era o educație modernă, în spiritul și la standardele occidentale 
către care aspiram cu toții. Suntem o organizație dinamică și inovatoare care dezvoltă și 
promovează noi standarde de excelență în domeniul educației și soluții de învățare 
timpurie, ca bază pentru dezvoltarea continuă. Pe acest fundament construim soluții 

specifice pentru învățământul primar și gimnazial. 
 

Birouri/filiale: București  
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                                                     Ion Lixandru 
General Manager 

Romtrailer 
 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Automobile grele 
Obiect de activitate: Întreținerea și repararea autovehiculelor 
Număr angajați: 38 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Cu o experiență de peste 25 de ani în domeniul 
auto, Romtrailer Service vă stă la dispoziție pentru o gamă largă de servicii. Prin 
contractul de service autorizat cu Schmitz Cargobull, Spitzer Silo, Hyva, Bridgestone - 
Romtrailer Service-lider pentru România și Balcani - are calitatea de a efectua reparații 
în garanție și post-garanție pentru toate  tipurile de vehicule tractate. În această 
perioadă am investit atât în tehnologie modernă cât și în echipa noastră pentru a putea 
răspunde prompt și eficient cerințelor dumneavoastră pentru orice fel de remorci, 
semiremorci, trailere sau suprastructuri, echipamente speciale pentru basculare, 
pompare, construcții speciale.  

Birouri/filiale: București, Sibiu, Oradea, Bolintin Deal km 23- A1 

Produse/servicii oferite: Revizii, reparații, montaje, construcții de suprastructuri, 
vopsitorie 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenorești- Adoptă un sat! 

 Implicarea în cadrul proiectului Vreau să fiu Antreprenor 

 Reprezentant al RBL în Task Force Infrastructură din Coaliția pentru Dezvoltarea 

României 
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Ionuț Nache 
Proprietar, Director General 

INAQ Consulting 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță în management 
Obiect de activitate: Instruire, consultanță, audit standarde internaționale. 

Număr angajați: 4 si 25-30 de colaboratori în funcție de numărul de proiecte 
 

Descriere companie, istoric, fondatori: INAQ Consulting este o societate comercială 
înființată în anul 2000, devenind pe parcursul existenței sale unul din cei mai importanți jucători 

de pe piața serviciilor de consultanță managerială. 

INAQ Consulting și-a dezvoltat și consolidat poziția în piață punând la dispoziția 
clienților săi o paletă largă de servicii. Domeniul principal de activitate îl constituie 
serviciile de instruire, consultanță și audit în vederea implementării sistemelor de 
management. 
De asemenea, oferim servicii de audit de secundă parte (audit la furnizori) pentru 

marile lanțuri de retail. 
Pentru INAQ Consulting, cele mai importante aspecte sunt succesul clienților săi și 
valoarea adăugată pe care o oferă acestora. Consultanții și auditorii noștri au expertiza 
necesară pentru a oferi soluții excelente clienților, construind cu aceștia o legătură 
profesională bazată pe încredere reciprocă. 
Încrederea este clădită atât prin competența consultanților și auditorilor, cât și prin 
apropierea de clienți și capacitatea noastră de a identifica la timp necesitățile acestora. 
INAQ Consulting este întotdeauna la dispoziția clienților, asigurând, atât prin angajații 
proprii, cât și prin rețeaua sa de colaboratori, o prezență geografică solidă pe care putem 
construi în continuare parteneriate de succes cu clienții noștri. 
 
Ionuț Nache ca proprietar și director general al INAQ Consulting este partener oficial al: 
IFS – International Featured Standards, GLOBALG.A.P., EuropeSpa Med & 
Wellness, Temos International Healthcare Accreditation, proprietari de familii de 
standarde, proprietari de scheme de certificare. 

 
Birouri/filiale: Romania, Moldova, Bulgaria, Serbia, Croatia, țările din Balcanii de 
Vest. 
 
Produse/servicii oferite: INAQ Consulting oferă o gamă completă de servicii de 
instruire, consultanță, audit în diferite standarde internaționale: ISO, IFS, BRC, FSC, 
externalizare a proceselor de audit intern, audit furnizori atât pentru produse 
alimentare cât și pentru produse nealimentare, oferind posibilitatea organizațiilor de a 
se concentra pe activitățile care aduc plus valoare și le pot susține creșterea. 
 

Implicare în proiectele RBL: Proiectul DOR 

http://www.inaq.ro/servicii/instruire
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Ionuț Țața 

Founder 
Iceberg Consulting 

 
 

Localitate (oras, județ): Brașov 
Industrie: Servicii profesionale 
Obiect de activitate: Activități de consultanță pentru afaceri și management 
Număr angajați: 37 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Cu peste 10 ani de experiență în consultanță, 
echipa Iceberg oferă suport în domenii precum: politici publice, training, e-learning sau 
managementul inovării. Sprijinim business-uri prin crearea unui mediu favorabil și 
sustenabil, stimulând potențialul de creștere al companiilor aflate la început: incubare, 
accelerare, laborator interactiv.  
 
Birouri/filiale: Brașov, București 
 
Produse/servicii oferite: servicii de consultanță în managementul proiectelor, execuția 
și implementarea proiectelor, executarea studiilor, strategii de dezvoltare și impact, 
servicii de consultanță pentru obținerea de fonduri locale și guvernamentale, servicii de 
digitalizare. 
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Dr. István Komporály 
Managing Director 
TORUS PHARMA 

 
 

Localitate (oras, județ): București , Budapesta 
Industrie: Farmaceutică  
Obiect de activitate: Torus Pharma este o companie care activează în domeniul 
farmaceutic printr-o echipă de profesioniști cu experiență vastă în piața farmaceutică, cu 
rezultate dovedite în domeniile oncologie, ginecologie, ATI, endocrinologie, 
dermatologie și chirurgie plastica. 
 

Descriere companie, istoric, fondatori:  
Compania a fost infiintata in 2013 de 2 anteprenori si medici cu o expertiza puternica si 
o experienta dovedita de peste 15 ani in industria farmaceutica in mediul multinational 
si o istorie puternica a organizatiilor comerciale in crestere. 
 
Companie infiintata in jurul produselor de nisa pentru oncologie, transplant si 
screening prenatal pe pietele in care exista si o mare nevoie de educatie medicala. 
 
Misiunea si viziunea noastra este de a combina marketingul strategic cu produse si 
solutii farmaceutice si de sanatate de inalta calitate in moduri inovatoare si rentabile 
pentru a oferi cea mai buna valoare pentru clienti si investitori. 
 
In acest sens, oferim excelenta operationala in fiecare colt al companiei abordare one 
stop shop pentru toti furnizorii care cauata sa ze lanseze in Romania si Ungaria, fara a 
investi in echipa proprie de la bun inceput. 
 
Birouri/filiale: București, Budapesta 
 
Produse/servicii oferite:   
Torus Pharma este un furnizor de servicii pentru companii farmaceutice precum si 
pentru companii care furnizeaza servicii, echipamente si dispozitive medicale. 
Torus Pharma ofera: 

 Rezultate dovedite pe pietele de nisa de la accesul pe piata pana  la pacient 

 Experienta in gestionarea modelelor de afaceri complexe, implicand diferite parti 
interesate – Key opinion leader-i, asociatii profesionale, asociatii de pacienti, 
acces la reteaua autoritatilor, lanturi de farmacii si HCP‟s. 

 Experimenta in marci si generice, in RX si MD 

 Capacitati de management – palmares  

 Forta de munca flexibila si bine antrenata 

 Companie de proceduri operationale standard, auditata multiplu de furnizori si 
autoritati. 
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Iulian Cîrciumaru  
Managing Partner 

V7 Capital 

 
 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Venture Capital 
Obiect de activitate: Activități ale holdingurilor 
Număr angajați: 2 angajați  

Descriere companie, istoric, fondatori: Vertical Seven Group (V7 Capital) este un fond 
de investiții creat de către Iulian Cîrciumaru și Andrei Crețu, în urma exit-ului 7card. 
V7 Capital investește în startup-uri românești, dar și în alte clase de active, fiind printre 
acționarii principali ai Holde Agri Invest și Gapminder. Printre startup-urile din 
portofoliul V7 Capital se numără: Confidas, Flip, EasySales, Wineful, Incorporate.  

Birouri/filiale: București  

Produse/servicii oferite: Investiții „early stage‟ în startup-uri românești 
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Iulian Furnea 
Director General 

Fida Solutions 
 
 

Localitate (oras, județ): Baia Mare 
Industrie: Software 
Obiect de activitate: Alte activități de servicii privind tehnologia informației 
Număr angajați: 20 angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: lider național în dezvoltarea de soluții GIS 
bazate pe tehnologia numărul 1 mondial, ESRI, Fida Solutions este certificată ca Esri 
Silver Partner și Microsoft Partner, având experți și competențe pentru dezvoltarea de 
soluții software complexe pentru administrația publică, companii de utilități. 
 

Birouri/filiale: Baia Mare 
 
Produse/servicii oferite:  

o PublicADministration.onMap - Solut ia GIS  asigura managementul 
integrat, strategic decizional la nivelul unui oraș/județ, fiind un 
instrument de gestiune unitara  a spat iului public, standardizare a 
procedurilor de lucru, centraliza nd printr-o reprezentare unitara , facila , pe 
o hartă toate datele disponibile la nivelul administrat  iei publice  

o Water.onMap - soluția gestionează activitatea unei companii de apă din 
perspectiva infrastructurii distribuite geospațial, a clienților și contractelor 
acestora, printr-un portal de tip Contul meu, cu emitere/încasare facturi, 
semnare digitală contracte 

o feeBility - soluție de mobilitate publică, pentru gestionarea și plata cu 
card/sms a parcărilor publice, a parcărilor rezidențiale, a traficului greu, a 
biletelor de autobuz, bus ticket 

o Waste.onMap - soluție de management a deșeurilor prin monitorizarea 
geospațială a dispunerii tomberoanelor, a ridicării deșeurilor, de facturare 
a serviciilor de salubritate prin implementarea conceptului plătești cât 
arunci, portal contul meu 

Implicare în proiectele RBL:  Antrenament pentru Viitor 
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Iulian Nedea 

Owner & General Manager 
Simtel Team 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Inginerie 
Obiect de activitate: Instalații electrice 
Număr angajați: 40 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Simtel a fost înfiinţată în anul 2000, an în care 
co-fondatorii companiei abia absolviseră UPB și este, probabil, primul Start up autentic 
din România. Astăzi, Simtel este unul dintre jucătorii importanţi în cele trei domenii de 
activitate, fiind din 2012 partener oficial al ABB pentru automatizări, cu distincţia de cel 
mai bun Service Partener ABB din zona de sud-est a Europei în 2015 și cel mai bun 
integrator Telekom din România în 2016, iar divizia de Eco Engeneering se poziţionează 
ca lider de piaţă în mentenanţa parcurilor fotovoltaice. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Proiectare și executare de instalaţii electrice de joasă și medie 
tensiune 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul proiectului RePatriot.  
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Iulian Stanciu 
General Manager 

eMag 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Comerț 
Obiect de activitate: Comerț online 
Număr angajați: 4.470 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: eMAG este o companie din România care se 
ocupă cu vânzarea online de echipamente și componente IT, electronice, electrocasnice, 

articole de îngrijire personală, produse auto, articole sportive, cărți, muzică, filme, 
produse pentru casă și grădină, petshop, articole pentru copii.  

În 2012 eMAG s-a extins pe piețele externe, compania realizând comerț online în 
Bulgaria. Acestei extinderi i-au urmat cea din Ungaria, în 2013, precum și cea din 
Polonia în 2014 prin preluarea platformei locale Agito. 

Birouri/filiale: București, Iași, Ploiești, Cluj-Napoca, Sibiu, Craiova, Oradea, Brașov, 
Galați, Timișoara și Constanța. 

Produse/servicii oferite: vânzare de echipamente și componente IT, electronice, 

electrocasnice, produse auto, articole sportive, muzică, filme, produse pentru casă, 
articole de îngrijire personală, petshop, articole copii. 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul proiectului Scale Out.  

https://ro.wikipedia.org/wiki/Companie
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
https://ro.wikipedia.org/wiki/2013
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Jacques de Boer 
Managing Director 

Printmasters 
 
 

Localitate (oras, județ): Maramureș 
Industrie: Print 
Obiect de activitate: Activități de tipărire 

Număr angajați: 250 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Printmasters este o companie olandeză în 
creștere rapidă, cu sediul în România, specializată în decorarea și tipărirea produselor 
industriale și promoționale. Printmasters este activ pe piața europeană din 2008 și oferă 
servicii cu o calitate remarcabilă și servicii cu valoare adăugată nelimitată pentru clienții 
din întreaga Europă. În prezent avem peste 100 de mașini de tipărit moderne. 
Cu propriul nostru laborator și centru de testare suntem capabili să aplicăm decorațiuni 
și amprente pe toate tipurile de suprafețe și produse. Printmasters are propriul studio 
de design și lucrări de artă, cu o echipă completă de profesioniști DTP cu experiență. 
Echipa noastră DTP, cu o experiență de peste 10 ani în grafică în industria tipografică, 
asigură un serviciu rapid și de înaltă fiabilitate de creare a lucrărilor de artă. 
 
Birouri/filiale: Maramureș 
 
Produse/servicii oferite: servicii de print si service pentru mașini de tipărit 
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Karoly Nagy 
Director General 

Promelek XXI 
 
 

Localitate (oras, județ): Apahida (Cluj) 
Industrie: Instalații electrice 
Obiect de activitate: Comerț cu ridicata nespecializat 
Număr angajați: 118 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Înființată în urmă cu 22 de ani, se adresează atât 
profesioniștilor cât și consumatorilor finali, oferind soluția optimă și completă în 
domeniul instalațiilor electrice. Compania este operator național pentru piața DIY.  

Birouri/filiale: Apahida 

Produse/servicii oferite: Importatori și distribuitori de materiale pentru instalații 
electrice, soluții și servicii complete în acest domeniu. 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul conferinței regionale RBL Cluj. 

  



 

138    

Laura Florea 
Managing Partner 

Point Public Affairs 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Activități de consultanță pentru afaceri și management 
Număr angajați: 24 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Companie înființată în urmă cu 20 de ani, a 
contribuit la creșterea acestui domeniu și la stabilirea etapelor de etică și profesionalism 
în afacerile publice și lobby.  

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Activități de lobby și politici publice 

Implicare în proiectele RBL: 

 Susținere a antreprenoriatului prin implicarea în cadrul RBL Summit. 

 Reprezentant al RBL în Task Force Consumatori și Concurență din Coaliția 

pentru Dezvoltarea României. 
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Laurențiu Ciocîrlan 
Partener 
Equiliant 

 
 

Localitate (oras, județ): București 

Industrie: Fonduri de investiții 
Obiect de activitate: Investiții în companii mici și mijlocii 
Număr angajați:  

Descriere companie, istoric, fondatori: EquiLiant Capital este un fond de 
investiții generalist, interesat de firme din sectoare cu potențial ridicat de creștere și care 
au o poziție în industria/segmentul lor, astfel încât creșterea viitoare să nu fie doar 
organică, ci și prin achiziții, atât în România, cât și în țările învecinate. Ariile de interes 
pot fi bunuri de consum, retail, nișe de producție, servicii medicale. EquiLiant Capital 
este fondat în 2019 de familia Pavăl, proprietara Dedeman, cel mai mare lanț de retail 
DIY din România. 

Birouri/filiale:  

Produse/servicii oferite: Capital și consultanță pentru consolidarea structurii 
manageriale. 
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Laurențiu Stănoi 
Administrator 

ATTACCO MC 
 
 

Localitate (oras, județ): București 

Industrie: Comerț 
Obiect de activitate: Comerț cu ridicata nespecializat 
Număr angajați: 4 angajați vânzări 

Descriere companie, istoric, fondatori: Compania noastră a fost înființată în anul 2006, 
ca o companie de comerț, pornind de la colaborarea cu leaderul pe piața de ambalaje 
pentru curierat și transport valori, ANTON DEBATIN GmbH. Începând cu anul 2008 
firma noastră a devenit reprezentant exclusiv pe piața românească. Avem un depozit 
propriu în București, avem soluții proprii pentru livrare în București, cu mașinile 
companiei noastre. Clienții noștri sunt cele mai mari firme de curierat din România, 
firmele de comerț on-line, băncile, retailerii, centrele medicale. 

Birouri/filiale: Producție în fabricile din Bruchsal și Malsch, Germania. Biroul pentru 
vânzări în București, acoperă tot teritoriul României. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  
 Plicuri transport curierat, e-commerce, document pouch 
 Plicuri securizate pentru transport documente, valori, cash 
 Pungi securizate pentru transport de probe biologice medicale sau agricole 
 Formulare tipărite speciale 
 Etichete autocolante personalizate ca dimensiune, print, etc 
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Lehel Valics 
CTO 

Globus Software Development Company SRL 
 
 
 

 

Localitate (oras, județ): Târgu Mureș 
Industrie: IT & C 
Obiect de activitate: Servicii de programare 
Număr angajați: Peste 25 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Companie belgiană de software, cu produse 

proprii în domeniul turismului (sistem complet de ERP, CRM, CMS) respectiv produs 
de data exchange - ETL. Compania este prezentă pe piața românească din anul 2007. Cu 
25 de programatori putem prelua orice tip de proiect de la zero prin outsourcing. 
 
Birouri/filiale: Gent (Belgia), Târgu Mureș 
 
Produse/servicii oferite: Servicii de programare (outsourcing) in diverse limbaje 
populare. Soft propriu pentru domeniul turismului (tour operatori) si soft propriu 
pentru data exchange (ETL). 
 
Implicare în proiectele RBL: Antreprenorești - Adopta un sat (inca la inceput) 
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Levente Szakacs 

Owner 
Pergamon RD 

 
 

Localitate (oras, județ): Apahida (Cluj) 
Industrie: Tipografică, packaging 
Obiect de activitate: Intermedieri în comerțul cu mașini, echipamente industriale, nave 
și avioane. 
Număr angajați: 1 angajat 

Descriere companie, istoric, fondatori: Companie specializată pe soluții de finisare 
tipografică, produsele provin atât de la producători europeni de referință cât și din 
surse interne. 

Birouri/filiale: Apahida 

Produse/servicii oferite: Echipamente noi și second-hand de finisare tipar digital și 
offset, packaging. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul filialei RBL Cluj 

 Implicare în cadrul proiectului ScaleOut 
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Liviu Candet 
Functia 

Huawei Technologies România 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: ICT 
Obiect de activitate: Furnizare de echipamente ICT și dispozitive inteligente 

Număr angajați: 2.200 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Huawei este un important furnizor global de 
infrastructură de tehnologie a informațiilor și comunicațiilor (TIC) și dispozitive 
inteligente. La Huawei, inovația se concentrează pe nevoile clienților. Investim masiv în 
cercetarea de bază, concentrându-ne pe descoperiri tehnologice care conduc lumea 
înainte. Avem 194.000 de angajați și operăm în peste 170 de țări și regiuni. Fondată în 
1987, Huawei este o companie privată deținută integral de angajații săi. 
Prezentă în România din anul 2003, Huawei și-a crescut gradual amprenta pe piața 
locală, contribuind decisiv la succesul dezvoltării rețelelor locale de telecomunicații 3G 
și în special al celor 4G, în parteneriat cu principalii operatori de pe piață. Dezvoltarea 
companiei pe piața locală s-a realizat de altfel în paralel cu progresul industriei locale de 
telecomunicații. Huawei este prezent în România prin biroul central și 8 centre de 
servicii, în care își desfășoară activitatea peste 2200 de angajați. Impactul economic 
orizontal se vede în numărul celor peste 120 de parteneri ai companiei și în cele peste 
6.300 de locuri de muncă susținute direct și indirect. Compania este cel mai mare 
contributor din domeniu la bugetul de stat, cu peste 66 milioane USD plătiți sub formă 
de taxe anual în perioada 2017 - 2019.  
Compania este foarte implicată în dezvoltarea sectorului educației ICT în România, prin 
programe precum ICT Academy și Seeds for the Future. 
 
Birouri/filiale: București, Timișoara 
 
Produse/servicii oferite: Cu soluții integrate pe patru domenii cheie - rețele de 
telecomunicații, IT, dispozitive inteligente și servicii cloud - ne-am angajat să aducem 
tehnologia digitală fiecărei persoane, case și organizații pentru o lume inteligentă, 
complet conectată. Portofoliul complet de produse, soluții și servicii Huawei este 
competitiv și sigur. Prin colaborarea deschisă cu partenerii ecosistemului, creăm o 
valoare de durată pentru clienții noștri, facem eforturi pentru a oferi posibilități 
oamenilor, pentru a îmbogăți viața de acasă și pentru a inspira inovație în organizațiile 
de toate formele și dimensiunile. 
Implicare în proiectele RBL: 

Colaborare cu Super Teach pe proiecte educaționale și editoriale, cum ar fi Adevărul 
pentru Educație și Conferințele Super Teach. 
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Liviu Dan Baltă 
Antreprenor 

 
 
 

Localitate (oras, județ): Cluj-Napoca 
Industrie: Agricultură ecologică, Producție, Construcții, Media 
Obiect de activitate: Activități de producție de produse și servicii 
Număr angajați: Peste 40 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Pe partea de agricultură ecologică, Colina 
Farms, este o fermă de legume organice, după modelul “farm to table”care integrează 
din 2016, procesele de producție, ambalare și livrare la domiciliu. Este lider pe partea de 
diversitate având 52 de tipuri de legume și verdețuri certificate bio dar și multe produse 
procesate. Modelul de business al fermei este gândit pentru multiplicare națională în 
sute de ferme în jurul marilor orașe. 
 
Birouri/filiale: Cluj, Vultureni 
 

Produse/servicii oferite: Colina Farms oferă o gamă variată de produse certificate 
ecologic cu preponderență legumicole. Pe partea de procesare oferă produse variate de 
la legume conservate, dulcețuri, paste de casă, produse congelate din legume, sucuri 
presate la rece, etc. Toate aceste produse se livrează săptămânal la domiciliul a sute de 
abonați oferind o experiență unică a gustului produselor crescute fără chimicale. 
 

Implicare în proiectele RBL: Antreprenorești este proiectul în care sunt implicat prin 
dezvoltarea comunității de artiști, fermieri și producători locali La Vultureni. 
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Liviu Dan Drăgan 
General Manager 

Druid 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: IT & C 
Obiect de activitate: Activități de realizare a soft-ului la comandă (software orientat 
client) 
Număr angajați:  3 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Este o firmă de software axată pe inteligență 
artificială. Dezvoltă o platformă „no code” care ajută companiile să planifice, să 

dezvolte și să distribuie chatboți - „roboți” software. Platformele „no code” permit și 
celor care nu sunt programatori să creeze aplicații software, prin interfețe grafice și 
configurări, în locul programării clasice. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Servicii specializate în dezvoltarea chatbots-urilor bazate pe AI 
pentru companii. 

Implicare în proiectele RBL: Reprezentant al RBL în Task Force ITC din Coaliția pentru 
Dezvoltarea României 
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Liviu Sima 

Managing Partner 
IT Genetics 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: IT & C 
Obiect de activitate: Furnizarea de soluții tehnologice complete software și hardware 
dedicate optimizării afacerilor. 
Număr angajați: 60 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Companie cu capital integral românesc și cu 
prezență pe piața internațională, IT GENETICS este unul din principalii furnizori de 
soluții complexe, bazate pe tehnologia codurilor de bare și RFID. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Sisteme integrate din domeniile identificării automate, 
colectării datelor (AIDC) și punctelor de vânzare (POS) menite să eficientizeze procesele 
operaționale îngreunate. 

Implicare în proiectele RBL: Sprijin pentru proiectul 9SOS - primul sistem privat 
integrat de telemedicină care oferă servicii de asistență și suport persoanelor afectate de 
COVID-19. 
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Lucia Costea 
Managing Partner 

Secom 
 
 

Localitate (oras, județ): Tunari (Ilfov) 
Industrie: Suplimente alimentare 
Obiect de activitate: Importul și comercializarea produselor naturale pentru sănătate și 
frumusețe 
Număr angajați:  190 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Secom® este companie românească, lider de 
autoritate în soluții de medicină integrativă care răspunde nevoilor unui lifestyle 
sănătos al omului modern, și promotor al frumuseții prin produse cosmetice naturale, 
cu ingrediente de înaltă calitate. 

Compania este specializată în importul, distribuția și comercializarea de suplimente 
alimentare, ceaiuri și cosmetice naturale certificate și brevetate la nivel global, realizate 
de unii dintre cei mai renumiți producători internaționali. În prezent, portofoliul 
Secom® include peste 470 de produse naturale premium: 300 suplimente alimentare 
care acoperă o gamă largă de afecțiuni, peste 40 de sortimente de ceaiuri și 130 de 
produse cosmetice de ultimă generație. 

Secom® a făcut pionierat, fiind prima companie care a introdus acum 16 ani în România 
multe dintre ingredientele “inovatoare” disponibile astăzi: ciuperci medicinale, 
colostru, glutation, 5-HTP, resveratrol, GABA, L-citrulina și prima gamă de suplimente 
special creată de medici pediatri pentru sănătatea copiilor – ChildLife® Essentials, dar 

și concepte precum cel de medicină integrativă sau extract standardizat. 

Produsele Secom® sunt disponibile în peste 8000 de farmacii și magazine cu profil 
naturist la nivel național, pe www.secom.ro și în cele 14 magazine Secom® dispuse la 
nivel național.  

Birouri/filiale: Rețeaua de retail a companiei este alcătuită din 14 magazine Secom® 
amplasate în București, Bacău, Brașov, Cluj-Napoca, Iași, Ploiești, Pitești, Sibiu, 
Timișoara, Arad și Oradea. 

Produse/servicii oferite: suplimente alimentare naturale, cosmetice și ceaiuri naturale 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria.  
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Lucian Butnaru 
Chairman of the Board 

ZebraPay 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Software 
Obiect de activitate: Activități de realizare a soft-ului la comandă 

Descriere companie, istoric, fondatori: Este compania fondată în anul 2009, care oferă o 
metodă simplă şi rapidă de efectuare a plăţilor electronice prin cea mai mare rețea de 
terminale de tip self-service din România. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Plăți online 

Implicare în proiectele RBL: Co-Fondator Fundația Romanian Business Leaders 
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Lucian Parlea 
Director Regional Retail, Regiunea Nord-Vest 

Raiffeisen Bank Cluj-Napoca 
 
 

Localitate (oras, județ): Cluj-Napoca 
Industrie: Servicii bancare 
Obiect de activitate: Activități de intermediere monetare 
Număr angajați: Peste 5.000 de angajati 

Descriere companie, istoric, fondatori: Raiffeisen Bank este o bancă universală de top 
pe piața românească, oferind o gamă completă de produse și servicii de calitate 
superioară persoanelor fizice, IMM-urilor și corporațiilor mari, prin multiple canale de 
distribuție: unități bancare, rețele de ATM și EPOS, phone-banking (Raiffeisen Direct), 
mobile banking (Raiffeisen Smart Mobile) și internet banking (Raiffeisen Online). 

Birouri/filiale: Arad, Bacău, Brăila, Brașov, București, Buzău, Călărași, Cluj-Napoca, 
Constanța, Craiova, Drobeta Turnu Severin, Focșani, Galați, Iași, Piatra Neamț, Pitești, 
Ploiești,Reșița, Slatina, Timișoara, Tulcea. 

Produse/servicii oferite: Soluții pentru nevoile financiare 

Implicare în proiectele RBL: 

 Susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria 

 Susținerea dezvoltării filialelor RBL (Cluj, Iași, Constanța) 
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Lucian Rotar 
Nexia Consulting 

 
 

Localitate (oras, județ): Oradea, județul Bihor  
Industrie: IT și telecomunicații 
Obiect de activitate: Servicii, soluții și produse în domeniul IT și al telecomunicațiilor. 
Număr angajați: 30-40 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Nexia Consulting este o companie românească 
privată fondată în anul 2000. Firma noastră furnizează servicii, soluții și produse în 
domeniul IT și al telecomunicațiilor. Misiunea noastră este ca prin serviciile și 

produsele furnizate să creștem competitivitatea, bunăstarea economică a clienților 
noștri, oferind o gamă de soluții de ultimă oră din acest domeniu. 

Birouri/filiale: Oradea, județul Bihor 

Produse/servicii oferite: Servicii, soluții și produse în domeniul IT și al 
telecomunicațiilor: rețelistică, dezvoltare software, securitate (supraveghere video, 
control acces, anti-efracție, anti-incendiu), comunicații (unificate, wireless, fibră optică, 
etc), infochiosc, consultanță. 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul proiectului RePatriot (Ambasador în 
Franța) 
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Lucian Valea 
Owner 

Sunrai Village 
 
 
 
 

Localitate (oras, județ): Sighetu Marmației/ Maramureș & Cluj Napoca /Cluj 
Industrie: HORECA 
Obiect de activitate: Turism și Real Estate 

Număr angajați: Peste 7  angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori:  
SunRai Village este un univers de smart village‟s creat în 2020 cu scopul de a redefini 

experiențele din timpul vacanțelor, locului tău de muncă sau a liniștii casei tale. 
 
Birouri/filiale: Sighetu Marmației și Cluj Napoca 
 
Produse/servicii oferite: Experiența de a fi cazat într-o casă din lemn de stejar de peste 
100 de ani, de a călări în natură, de a mânca una din cele mai bune mâncăruri românești 
respectiv cea din bucătăria maramureșană, copiii de a se juca la Familia 31 outdoor 
KidsLand sau de a lucra remote din microuniversul nostru întins pe 15 hectare. 
 
Misiunea noastră este să creăm relații de durată cu oaspeții noștri prin oferirea unor 
experiențe și servicii personalizate în case din lemn de stejar de peste 100 de ani.Dorim 
să aducem în viața ta o frântură din traiul, portul, ospitalitatea si tradiția pur 
românească. La îndeplinirea acestei misiuni participă o echipă dedicată care pune 
oaspetele pe primul loc. 
 
Viziunea SunRai Village este promovarea unui stil de viață conștient și conectat la 
trecut, prezent și viitor.  Aspirăm să aducem casele SunRai în 1000 de locații din lume. 
 

Implicare în proiectele RBL: n/a 
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Magda Palfi 

Director Regional Corporate, Regiunea Nord-Vest 
Raiffeisen Bank Cluj-Napoca 

 
 

Localitate (oras, județ): Cluj-Napoca 
Industrie: Servicii bancare 
Obiect de activitate: Activități de intermediere monetare 
Număr angajați: Peste 5.000 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Raiffeisen Bank este o bancă universală de top 
pe piața românească, oferind o gamă completă de produse și servicii de calitate 
superioară persoanelor fizice, IMM-urilor și corporațiilor mari, prin multiple canale de 
distribuție: unități bancare, rețele de ATM și EPOS, phone-banking (Raiffeisen Direct), 
mobile banking (Raiffeisen Smart Mobile) și internet banking (Raiffeisen Online). 

Birouri/filiale: Arad, Bacău, Brăila, Brașov, București, Buzău, Călărași, Cluj-Napoca, 
Constanța, Craiova, Drobeta Turnu Severin, Focșani, Galați, Iași, Piatra Neamț, Pitești, 
Ploiești,Reșița, Slatina, Timișoara, Tulcea. 

Produse/servicii oferite: Soluții pentru nevoile financiare 

Implicare în proiectele RBL: 

 Susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria 

 Susținerea dezvoltării filialelor RBL (Cluj, Iași, Constanța) 
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Magdalena Lupoi 
Head of Banking and Finance Department 

S.P.R.L. Menzer & Bachmann – Noerr 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Firmă de avocatură 

Descriere companie, istoric, fondatori: Companie care activează la nivel internațional 
de peste 60 de ani în domeniul avocaturii (proiecte de M&A, investiții, proceduri de 
judecată și arbitraj). 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: servicii de consiliere fiscală, audit, consultanță de afaceri 
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Manuela Furdui 
Managing Partner 
Crowe România 

 
 
Localitate (oras, județ): București/ Timișoara/ Cluj 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Servicii de contabilitate, audit, salarizare și taxe 
Număr angajați:  230 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Parte a rețelei Crowe Global - rețea cotată în top 
10 rețele de specialitate la nivel mondial, Crowe România este o companie care oferă o 
gamă complexă de servicii profesionale, oferind astfel clienților un management 
performant, care îmbină know-how-ului internațional cu flexibilitate și savoir-faire-ul 
local. Situată pe locul cu numărul 6 la nivel național în topul firmelor de consultanță, 
contabilitate și audit, conform cifrei de afaceri (aproximativ 9 milioane €), Crowe 
România are în spate numeroși ani de expertiză în furnizarea de excelență în cadrul 
serviciilor de contabilitate, salarizare, audit și consultanță și taxe & corporate.  
 
Crowe România se bucură de o reputație internațională datorată calității ridicate a 
serviciilor pe care le oferă, fiind a opta cea mai mare rețea din întreaga lume, cu peste 
220 de membri în peste 130 de țări și oferă tuturor membrilor săi acces la o bază solidă 
de cunoștințe și expertiză. Noua companie are o cifră de afaceri anuală de aproximativ 9 
milioane de EURO. Cu patru birouri în București, Timișoara și Cluj, Crowe Romania se 
bucură de expertiza celor 230 de specialiști care vor lucra pentru peste 1,000 de clienți 
locali și internaționali, oferindu-le soluții adaptate nevoilor și consultanță multi-
lingvistică. 
 
 
Birouri/filiale: București/ Timișoara/ Cluj 
Produse/servicii oferite: Servicii integrate de contabilitate, salarizare, audit și advisory, 
taxe și corporate 

Implicare în proiectele RBL:  Susținerea antreprenoriatului prin implicarea în cadrul 
RBL Summit. 
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Mariel Petric 
Co-Founder Kangoopack 

Managing Partner 
Cora Trade Center 

 
Localitate (oras, județ): Alba-Iulia 
Industrie: Comerț/ Servicii 
Obiect de activitate: Soluții integrate în domeniul ambalării industriale 
Număr angajați: 20 de angajați 
Descriere companie, istoric, fondatori: Suntem activi în special în România dar 
începem să ne dezvoltăm treptat și în Serbia, Ungaria, Croația și Moldova. Suntem 
reprezentanți exclusivi ai mai multor producători de echipamente și produse 
consumabile pentru Europa de Sud Est. Acoperim domeniul ambalării industriale 
secundare - folie stretch, benzi adezive, benzi de legat ( PP, PET, PES), folii 
termocontractibile.  
În acest domeniu oferim soluția completă și integrată - echipament de ambalare + 
produsul folosit de acel echipament + know-how pe procesul de ambalare în vederea 
optimizării costului total al ambalării. 

Educăm piața și clientul în sensul conștientizării de către acesta a faptului că important 
este costul și nu prețul și că în costul total al ambalării intră : costul cu folia / bandă, 
costul cu deșeul de plastic / carton pus în piață, costul cu mentenanța echipamentelor, 
costul cu oamenii (versus automatizare), productivitatea oamenilor, frecvența 
aprovizionării, spațiul ocupat în depozit de către marfa necesară ambalării, costul 
livrării, costul returului, comanda minimă, etc. 

Birouri/filiale: Alba-Iulia 
Produse/servicii oferite:  

 echipamente de ambalare - mașini de legat, formare și sigilare cutii, înfoliatoare, 

mașini ambalare grupată, dispensere paleți, linii automate etc  

 folii stretch, benzi adezive, benzi de legare (PP, PET, PES), benzi de mascare, 

benzi de marcare, folie termocontractibila (PE, POF), folie cu bule, folie 

expandată, cutii carton, colțare, separatoare etc 

 soluții fixare și protecție cu hârtie a produselor în cutii 

 concepere și implementare linii automate de ambalare, integrare echipamente 

noi în linii deja existente. 

Implicare în proiectele RBL: 

Implicare în cadrul filialei RBL Cluj. 
Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria. 
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Mariana Constantinescu – Brădescu 
Managing Partner 

Rock Star Construct 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Construcții 
Obiect de activitate: Comerț cu ridicata al materialului lemnos și al materialelor de 
construcții și echipamentelor sanitare. 
Număr angajați: 28 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Primul magazin online de piatră naturală și cel 
mai mare din România. De peste 10 ani selectează și importă cea mai bună piatră 
naturală din toate colțurile lumii. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Furnizor de piatră naturală decorativă  
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Marius Bostan 
Antreprenor 

 
 
Localitate (oras, județ): București 
Descriere: Marius Bostan a inițiat mai multe companii, este un investitor în serie și pe 
piața de capital, are o mare experiență managerială, ca membru în diverse consilii de 
administrație ale unor companii, fonduri sau organizaţii non-profit.  
 
A fost în boardul Fondului Român de Dezvoltare Socială, fondator și Președinte al 
FNTM, co-fondator al VMB Partners, pionier al obligațiunilor municipale și a adus prin 
aportul său finanţare inteligentă pentru dezvoltare, care a adus economii importante la 
bugetele locale. A condus mai multe proiecte care au promovat cultura de afaceri 
modernă în România și este implicat în mai multe proiecte civice. 
  
Marius Bostan este membru al Romanian Business Leaders și este iniţiatorul proiectului 
RePatriot. 
 
În prezent Marius se dedică dezvoltării unor companii antreprenoriale, unde este 
partener, dintre care le enumerăm pe următoarele: Bostrust, Voss Review, CBN IT, 
Getika&Innovation, Dositracker, FrontierConnect, NanoTech Paint, EuroDataPark, 
TrufArt, Pasterra, Newsweek România. 
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Marius Bunea 
CFO 

IMSAT 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Construcții industriale 
Obiect de activitate: Firmă specializată în domeniul proiectării, execuției și montajului 
de echipamente industriale, structuri metalice, instalații electrice, de climatizare, proces 
industrial, echipamente electrice, sisteme de securitate, instalații pentru căi ferate și 
transport urban. 
Număr angajați: 1.037 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Creată in 1962 la București 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Servicii de proiectare, project management, instalare, punere 
în funcțiune și mentenanță oferite către industrie, sectorul terțiar, operatori de 
telecomunicații, administrație publică, bănci comerciale, companii de transport 
feroviar/public urban. 
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Marius Ciupercă 
Director General 

Setrio Soft 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: IT&C 
Obiect de activitate: Activități de realizare a soft-ului la comandă (software orientat 
către client). 

Număr angajați: 28 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Compania produce instrumente de lucru pentru 
eficientizarea resurselor umane și financiare pe baza datelor pentru a obține perspectivă 
și a crea procese inteligente în domeniul sănătății. 

Birouri/filiale: București, Ploiești, Brașov, Bacău 

Produse/servicii oferite: Soluții software profesioniste pentru zona de farma-retail, 
distribuitori farma, programe de gestiune pentru cabinetele medicilor de familie și 
pentru fluxuri mai complexe din clinicile medicale. 
  



 

160    

Marius Comșa 
Managing Partner 

RIP Impex 
 

 
Localitate (oras, județ): Cluj 
Industrie: Imobiliară 
Obiect de activitate: Închirierea și subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau în 
leasing 
Număr angajați: 4 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Compania a fost înființată în 1994 

Birouri/filiale: Cluj 

Produse/servicii oferite:  Servicii de închiriere clădiri de birouri și hale situate în Cluj-
Napoca. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenorești-Adoptă un sat!  

 Implicare în cadrul filialei RBL Cluj.   
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Marius Precu 
Managing Partner 
Stanton & Chase 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Alte servicii de furnizare a forței de muncă  
Număr angajați: 4 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Filiala Stanton Chase București a fost deschisă 
în 2005. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Servicii din zona de executive search și executive assessment 
bazate pe o abordare multifațetată a capitalului uman. 
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Marius Ștefan 
General Manager 

Autonom 
 
 

Localitate (oras, județ): Piatra-Neamț 

Industrie: Auto  
Obiect de activitate: Închirieri auto 
Număr angajați: Peste 500 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Autonom este cea mai extinsă rețea de 
mobilitate din România și punem la dispoziția clienților noștri soluții variate de 
transport și închirieri auto. 

Birouri/filiale: 40 de agenții prezente în peste 30 de orașe din România, Ungaria și 
Serbia. 

Produse/servicii oferite:  

 Autonom Rent-A-Car 

 Autonom Lease 

 Autonom Equipment Lease 

 Autonom Chauffeur Drive 

 Autonom Road Assistance 

 Autonom Fleet Management 

 Autonom AutoRulate 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în susținerea filialelor RBL.  

 Susținerea antreprenoriatului prin implicare în cadrul RBL Summit.  

 

  



 

163    

Marius Ţapu 
Managing Partner 
Artsani Construct 

 
 

Localitate (oras, județ): Ploiești 
Industrie: Construcții, Agregate și betoane, GPS Fleet Management 
Obiect de activitate: comerț cu amănuntul DIY, producție fier fasonat, producție de 
agregate și betoane 
Număr angajați: 450 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Compania a fost înființată in 2002. 

Birouri/filiale: Ploiești, Bușteni, Berceni PH 

Produse/servicii oferite:  

 Comercializare materiale sanitare, feronerie, electrice, metalo-chimice, material 
de construcții, etc.  

 Agregate și Betoane 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului RePatriot.  

 Implicare în cadrul proiectului Vreau să fiu Antreprenor. 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenorești- Adoptă un sat!  
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Mădălina Marcu 
Director dezvoltare resurse 

Asociația pentru Relații Comunitare 
 
 

Localitate (oras, județ): Cluj-Napoca 
Industrie: ONG 
Obiect de activitate: Consultanță în filantropie 
Descriere companie, istoric, fondatori: Înființată la Cluj în 2002 

Birouri/filiale: Cluj-Napoca, București 

Produse/servicii oferite: ARC, prin filantropie responsabilă urmărește să schimbe 
relațiile dintre oameni pentru a ajuta România să devină o societate mai echitabilă. 

ARC a dezvoltat o comunitate de fundraiseri, donatori si organizații precum și o 
mișcare de 16 fundații comunitare, consolidate prin mai mult de 14 ani de evenimente 
dedicate: Gala Oameni pentru Oameni s i Conferința Națională de Fundraising 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul proiectului MERITO 
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Mădălina Neagu 
Partener 

Schoenherr și Asociații 
 
 

Localitate (oras, județ): București 

Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Servicii de avocatură 

Descriere companie, istoric, fondatori: Deschis în 1996, biroul din București al lui 
Schoenherr a fost una dintre primele firme internaționale pe piața românească. Echipa 
de 60 de avocați sfătuiește în principal investitorii străini cu privire la gama completă de 
probleme de drept comercial, cu accent pe societăți și M & A, bancă și finanțe, imobiliare 
și construcții, soluționarea litigiilor. Biroul din București asistă clienții activi în diverse 
industrii, inclusiv servicii financiare, energie, producție, imobiliare și construcții, retail, 
IT&C și tehnologie, produse farmaceutice și asistență medicală. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Servicii de avocatură. 

Implicare în proiectele RBL: Susținerea antreprenoriatului prin implicarea în cadrul 
RBL Summit.  
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Meryem Mambet 
General Manager 

Hotel Aurora Mamaia 
 
 
Localitate (oras, județ): Constanța 
Industrie: Horeca 
Obiect de activitate: Hoteluri și alte facilități de cazare  
Număr angajați: 51 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Afacere de familie 

Birouri/filiale: Constanța 

Produse/servicii oferite: servicii hoteliere 

Implicare în proiectele RBL: 
 Implicare în cadrul proiectului Antrenament pentru Viitor 

 Implicare în filiala RBL Dobrogea 
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Mihaela Moisă 
Manager Investiții 

Vetro Solutions 
 
 
Localitate (oras, județ): Iași  
Industrie: Medicină Veterinară  

Obiect de activitate: Distribuția de medicamente veterinare 
Număr angajați: 37 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Vetro reprezintă o companie care activează în 
domeniul distribuției de medicamente veterinare. Compania operează de 7 ani și 

continuă să își extindă zonele de distribuție (până în 2020 au reușit să acopere teritoriul 
Moldovei, Munteniei și al Ardealului). Dumitru Fodor este fondatorul firmei din 2013 și 
reprezintă o companie care în acest moment se numără printre primii cinci jucători ai 
pieței de profil. 

Birouri/filiale: Iași  

Produse/servicii oferite: Compania oferă produse destinate proprietarilor de animale 
de rentă sau companie oferind și servicii de consultanță adresate medicilor veterinari. 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul Filialei RBL Iași 
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Mihai Logofatu 
Owner & CEO 

Bittnett Systems 
 

 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: IT&C 
Obiect de activitate: Intregrare IT & Training 

Descriere companie, istoric, fondatori: Bittnet a fost înființată în 2007 în București, de 
către frații Mihai și Cristian Logofătu, oferind training IT și soluții IT în România și în 
străinătate. Astăzi, Bittnet este un grup de companii din domeniul IT, cu venituri de 
peste 100 milioane de lei pe an, din care fac parte următoarele branduri: Bittnet 
Training, Dendrio, ELIAN Solutions și Equatorial Gaming. Bittnet Training este liderul 
pieței de training IT din România, cu peste 15 ani de experiență și cea mai mare echipă 
de traineri din România. Equatorial, companie de tip game-based learning este 

specializată în furnizarea programelor de formare și consultanță transformatoare la 
nivel individual, de echipă și organizațional în România și în străinătate. Dendrio este 
singurul integrator de tip "multi-cloud" din România, consolidând poziția sa de 
companie certificată de către cei mai importanți furnizori IT din lume, concentrându-se 
pe securitate cloud și cybersecurity. Elian Solutions este specializată în furnizarea de 
servicii de implementare pentru soluții ERP (Enterprise Resource Planning), Microsoft 
Dynamics NAV. Bittnet este listată pe Bursa de Valori București sub simbolul BNET. 

Birouri/filiale: București, Cluj, Iași, Timișoara, Brașov, Craiova, Oradea 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria. 

  



 

169    

Măriuca Talpeș 
Manager 
Intuitext 

 
Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Educație 

Obiect de activitate: Activități ale portalurilor web 
Număr angajați: 24 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Este o companie din cadrul grupului Softwin, 
specializată în educație si unul dintre cei mai inovatori producători internaționali de 
lecții pe calculator.  

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: A creat cinci comunități educaționale online (admitereliceu.ro, 
didactic.ro, suntparinte.ro, olimpiade.ro, viitoriolimpici.ro), două produse de învățare 
online (ExamenulTau.ro si ScoalaIntuitext.ro) și manuale școlare. 

Editura Intuitext comercializează materiale didactice care respectă programa școlară în 
vigoare și noua abordare psihopedagogică interdisciplinară. 

Implicare în proiectele RBL: 
 Implicare în proiectul MERITO 

 Reprezentant al RBL în Task Force Educație din Coaliția pentru Dezvoltarea 

României 
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Mihaela Katerina Dobroiu 
CCO 

Telios Care 
 
 

Localitate (oras, județ): Cluj-Napoca 
Industrie: Medicală 
Obiect de activitate: Servicii de telemedicină și wellbeing   
Număr angajați: Peste 15 angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Telios Care este un pionier al telemedicinii în 
România și  prin membrii fondatori, aduce  peste 25 de ani de experiență din Statele 
Unite ale Americii în servicii de îngrijire medicală la distanță  
 
Birouri/filiale: București, Cluj-Napoca 
 
Produse/servicii oferite:  Consiliere, diagnostic și opțiuni de tratament la telefon, online 
sau prin aplicația mobilă. Serviciile medicale sunt astfel mai accesibile pentru beneficiari 
iar soluțiile digitale, aduc specialiștii din domeniul sănătății acolo unde este pacientul.   
Telios Care redefinește standardele prin tehnologie și soluții orientate spre 
îmbunătățirea experienței beneficiarilor. 
Fără cozi. Fără riscuri. Fără griji.  
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Mihaela Perianu 
Managing Partner 

AIMS România & Dale Carnegie Training 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 

Obiect de activitate: Activități ale agențiilor de plasare a forței de muncă 
Număr angajați: 5 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Înființată in 1992, AIMS Romania a fost un 
pionier al serviciilor de recrutare de înaltă valoare adăugată cât și în domeniul 
consultanței HR.   

Birouri/filiale: Timișoara, București 

Produse/servicii oferite: Servicii de executive research și consultanță HR pentru 
companii. 
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Mihail Marcu 
President of Board of Directors 

MedLife 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Spital privat 
Obiect de activitate: Asistență medicală specializată 
Număr angajați: Peste 500 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: MedLife este compania care își dedică toate 
resursele pentru a asigura fiecărui client servicii medicale profesioniste la cele mai înalte 

standarde, bazate pe un suport tehnologic de ultimă generație, în condiții impecabile de 
siguranță și confort. 

Birouri/filiale: Arad, Deva, Bălcești, Brăila, Bran, Brașov, București, Calafat, Cluj, 
Constanța, Craiova etc. 

Produse/servicii oferite: Servicii unice prin profesionalismul, grija și responsabilitatea 
personalului medical, prin echipamentele și facilitățile ultramoderne care sunt puse 
zilnic la dispoziția fiecăruia. Servicii specifice sistemului de sănătate. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenorești – Adoptă un sat! 

 Susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit  

 Susținerea extinderii RBL cu ajutorul filialelor.  

 Co-Fondator Fundația Romanian Business Leaders  
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Mihail Ungurenuș 
Director Vânzări   

Radicstar 
 

 
Localitate (oras, județ): Ștefănești/ Argeș 
Industrie: Alimentară 
Obiect de activitate: Fabricarea produselor din carne 
Număr angajați: 245 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Companie înființată in 1993 cu capital integral 
românesc. 

Birouri/filiale: Ștefănești, Schitu Golești  județul  Argeș 

Produse/servicii oferite: Produce 30 de tone de carne și preparate din carne pe zi. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenorești – Adoptă un sat! 

 Implicare în cadrul proiectului RePatriot    

 Reprezentant al RBL în Task Force Agricultură din Coaliția pentru Dezvoltarea 

României 
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Mihai Matei 
Board Member  

SOS Satele Copiilor 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: ONG 
Obiect de activitate: Misiunea de a oferi o familie copiilor care au rămas fără sprijinul 
parental și de a-i susține și proteja pe cei care riscă să-l piardă. 
Număr angajați: 150 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: În cei peste 25 de ani de activitate a construit 3 
sate SOS în care au crescut sute de copii care au devenit apoi adulți responsabili. Face 
parte din rețeaua internațională SOS Children Villages prezentă în peste 136 țări, 
furnizând îngrijre alternativă pentru peste 84.000 copii în sate SOS și peste 492.000 de 
copii și 90.000 familii în comunități sprijinite prin programe de întărire a familiei. 

Birouri/filiale: București, Cisnădie-Sibiu, Hemeiuș-Bacău 

Produse/servicii oferite: Susține familiile vulnerabile, promovează drepturile copiilor, 
oferă educație până la maturitate. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria. (speaker, strategy, restructuring, 

management, M&A). 

 Reprezentant al RBL în Task Force Mediu din Coaliția pentru Dezvoltarea 

României 
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Mihai Pătrașcu 
CEO  

evoMAG 
 
 

Localitate (oraș, județ): București 
Industrie: eCommerce 
Obiect de activitate: Activități de contractare, pe baze temporare, a personalului 
Număr angajați: 80 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: evoMAG este una dintre cele mai importante 
companii din industria de comerț electronic din România. evoMAG.ro este vizitat zilnic 
de peste 60.000 de persoane, iar peste 80% dintre clienți ar recomanda magazinul pentru 
calitatea serviciilor oferite. evoMAG este companie românească de familie, cu peste 15 
ani de experiență în domeniu, fondată de Mihai Pătrașcu, care ocupă, în continuare, 
poziția de director general. 
 
Birouri/filiale: București 
 
Produse/servicii oferite: Magazinul online comercializează sute de mii de produse din 
domeniile IT&C, electrocasnice, sport & fitness (printre care și trotinete și accesorii 
pentru trotinete) și pentru casă și grădină, iar anul trecut a deschis primul service 
pentru trotinete electrice, devenind primul magazin online din România care oferă un 
astfel de serviciu. 
 
Implicare în proiectele RBL: 
Implicare în susținerea antreprenoriatului în cadrul proiectului „Vreau să fiu 
Antreprenor 
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Mihai Rohan 
Președinte  

CIROM (Patronatul cimentului) 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Construcții și materiale de construcții 
Obiect de activitate: ONG 
Număr angajați: 10 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Patronatul din industria cimentului și altor 
produse minerale pentru construcții din România. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Consultanță în management, protecția mediului și strategie 

Implicare în proiectele RBL: Reprezentant al RBL în Task Force Mediu și Infrastructură 
din Coaliția pentru Dezvoltarea României.   
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Mihai Tătăran 
Owner & CEO 

Avaelgo 
 
 

Localitate (oras, județ): Timișoara 

Industrie: IT & C 
Obiect de activitate: Activități de realizare a soft-ului la comandă (software orientat 
către client) 
Număr angajați: 25 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Înființată în 2006, compania a fost recunoscută 

ca creator de soluții de către Microsoft prin intermediul a numeroase premii.  

Birouri/filiale: Timișoara 

Produse/servicii oferite: consultanță, dezvoltare software personalizat pentru 
companii, experiență în tehnologii de tip cloud. 
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Mirabela Miron 
Președinte 

Avisso 
 

 
Localitate (oras, județ): Iași 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Activități de consultanță pentru afaceri și management 
Număr angajați: 40 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Grupul de firme AVISSO a fost înființat în anul 
2006 în Iași (Nord-Estul României), are birouri în Iași și București și clienți în toate 
orașele mari ale țării, precum și în Spania, Ungaria, Franța sau Republica Moldova. 
Scopul nostru este oferirea de servicii de calitate clienților, calitate bazată pe o 
combinație între profesioniști cu experiență și tineri colegi ambițioși. 
 
Birouri/filiale: Iași, București 
 
Produse/servicii oferite: Consultanță în afaceri; îmbunătățire procese; sprijin și 
consultanță în atragerea de finanțări; dezvoltarea de proiecte de investiții cu fonduri 
nerambursabile; servicii financiare, de contabilitate și pe parte de resurse umane.   
 
Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului RePatriot 

 Implicare în cadrul filialei RBL Iași  
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Mircea Gavrilă 
Founder &CEO 

Depisto  
 

Localitate (oras, județ): București, Gheorgheni (Harghita) 
Industrie: Construcții, Electrice, Securitate 
Obiect de activitate: Lucrări de instalații electrice, sisteme de securitate & PSI 
Număr angajați: 80 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Depisto a fost fondată de Mircea Gavrilă, 
absolvent al Facultății de Automatică și Calculatoare din cadrul Universității 
Politehnica din București, inginer pasionat de felul în care se poate optimiza activitatea 
companiilor prin adoptarea de noi tehnologii. 
Primele proiecte de instalare de sisteme de securitate le-a făcut mai mult ca hobby. 
Activitatea comercială a început în 2008 cu instalarea primului sistem de alarmă în 
orașul Gheorgheni. În timp firma și-a extins portofoliul de servicii oferite, formând 3 
divizii: Electrice, Securitate și PSI. În prezent compania are 3 birouri – Gheorgheni, 
București și Brașov. Sediul nostru rămâne la Gheorgheni, acolo de unde a început totul, 
însă managementul s-a mutat de ceva vreme la București, unde sunt și cele mai 
complexe proiecte. Depisto este implicată în mai multe proiecte specializate pe 
segmentele middle și high și asigură o acoperire națională, având echipe mobile care 
pot deservi lucrări din orice oraș al țării. Mircea Gavrilă este un antreprenor activ în mai 
multe domenii, precum comerțul cu animale și producția de încălțăminte, companii 
care se concentrează în special pe zona exporturilor. 
 
Birouri/filiale: Gheorgheni, București, Brașov 
 
Produse/servicii oferite:  

 Soluții la cheie - design & build pentru instalații electrice - curenți tari și slabi 
pentru spitale, construcții civile sau industriale. 

 Sisteme de securitate electronică (alarmare antiefracție, supraveghere video, 

control acces, detecție incendiu). 

 Soluții speciale pentru continuarea lucrului în siguranță în perioada pandemiei 

(echipamente de protecție civilă, analiză termică, dezinfectare clădiri) 

Implicare în proiectele RBL: 
Crearea și gestionarea grupului de lucru de pe whatsapp “Producție de îmbrăcăminte 
de protecție”. Discuțiile purtate în interiorul grupului au facilitat adunarea și 

distribuirea de know-how într-un timp record. Această mobilizare a fost de un real 
ajutor pentru antreprenorii și companiile care au putut să-și reconvertească activitatea 
comercială pentru producția de materiale de protecție necesare în timpul pandemiei 
Covid-19. Grupul a reunit o mare parte dintre furnizorii de materie primă și 
reprezentanții capacităților de producție din România, rezultând mai multe exemple de 
succes în adaptarea la realitățile anului 2020. 
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Mircea Pălăngeanu 
General Manager 

Credit Fix 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Financiară 
Obiect de activitate: Alte activități de creditare 

Descriere companie, istoric, fondatori: Compania oferă soluții care să răspundă rapid 
nevoilor urgente de finanțare. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Linie de credit rapid 
  



 

181    

Mirela Nemțanu 
CEO 

Fundația HOSPICE Casa Speranței 
 
 
Localitate (oras, județ): București, Brașov 

Industrie: ONG 
Obiect de activitate: Servicii de îngrijire paliativă 
Număr angajați: 250 

Descriere companie, istoric, fondatori: Fundația HOSPICE Casa Speranței a fost 
înființată în 1992, fiind la ora actuală cea mai mare fundație medicală din țară și singura 
care oferă gratuit toate serviciile specializate de acest tip. Organizația are două centre cu 
servicii integrate, în Brașov și București, și echipe mobile în Făgăraș și Zărnești, pentru 
îngrijirea persoanelor diagnosticate cu boli incurabile și diagnostic limitat de viață. 
HOSPICE a dezvoltat servicii complete de îngrijire paliativă, care sunt oferite în cele 
doua spitale proprii, centrele de zi, ambulatorii și unități proprii pentru internare, la 
domiciliul pacienților și în spitalele partenere. În cei 28 de ani de existență, HOSPICE a 
adus alinare și speranță pentru aproape 35.000 de copii și adulți cu boli incurabile și a 
oferit peste 35.000 de sesiuni de instruire specializată pentru personal clinic din 
România și alte 32 de țări. 

Fundația a înființat acum 20 de ani ANIP (Asociația Națională de Îngrijiri Paliative), 
este membru fondator al EUPCA (Academiei Europene de Ingrijiri Paliative), membru 
instituțional pe viață al IAHPCA (International Association for Hospice and Palliative 
Care), membru UICC (Union international of Cancer Control), fiind recunoscută ca 
Centru de excelență și model în îngrijire paliativă și educație pentru Europa și Asia. 

Birouri/filiale: Brașov, București, Făgăraș, Zărnești, Adunații-Copăceni 

Produse/servicii oferite: Pacienții HOSPICE sunt persoane cu boli incurabile: adulţi cu 
diagnostice oncologice în faze avansate şi copii cu prognostic limitat de viaţă, cu boli 
cronic-degenerative care le amenință viața, iar fundaţia își desfășoară activitatea prin cei 

250 de angajați ai săi și cu ajutorul celor peste 400 de voluntari. Serviciile oferite sunt: 

- Internare în secțiile de adulți și copii 
- Îngrijire paliativă la domiciliu 
- Tratament paliativ ambulatoriu 
- Servicii de drenaj limfatic, stomoterapie 
- Activități ale centrelor de zi 
- Consiliere psihologică 
- Asistență socială 
- Școala pentru copiii pacienți și copiii aparținători 
- Tabere de vară 
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Mona Mușat 

Membru Fondator 
Asociația Școala Privată Aletheea 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: ONG 
Obiect de activitate: Învățământ privat primar și gimnazial 
Număr angajați: 80 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Școala Privată Aletheea a fost fondată în anul 
2014 de Mona Mușat și este o instituție privată 100% românească. 

Aletheea şi-a asumat o filosofie educațională proprie, deschisă şi permeabilă la 
schimbare, capabilă să pregătească elevii pentru adecvarea permanentă la modelele 
culturale ale viitorului. Şcoala a fost acreditată de Ministerul Educației și Cercetării şi a 
devenit, în 5 ani de funcționare, un adevărat motor al schimbării în educație. 

Filosofia educațională Aletheea are la bază curriculum-ul naţional românesc şi a 
dezvoltat, în paradigma educaţională constructivistă, un sistem care oferă: opţiuni 
interactive (competenţe transferabile şi anticipative, conţinuturi transdisciplinare, 
deschidere către noi conţinuturi), o pedagogie orientată către (inter)acţiune şi un mediu 
educaţional care stabileşte constant conexiuni între învăţarea formală şi cea informală. 
La Aletheea „învăţarea vizibilă” este tradusă în autonomia fiecărui copil de a-şi construi 
propriul design al schimbării în viața personală: emoțional, academic și moral. 

Comunitatea Aletheea, formată din 300 de elevi, părinţii acestora și profesorii şcolii, este 
angajată – profesional şi social – în susţinerea şi dezvoltarea altor comunităţi şcolare din 

România prin furnizarea de know how educaţional, de resurse și instrumente de lucru 
la clasă, precum și prin acțiuni umanitare şi de voluntariat în școli din zone defavorizate 
ale țării. 

Campusul școlar, construit de la zero în zona de nord a Bucureștiului, asigură Școlii 
Aletheea renumele uneia dintre cele mai frumoase școli din București. Clădirea şi toate 
facilităţile – sala de sport, spațiile, terenurile, mobilierul și echipamentele – au fost 
proiectate astfel încât să ofere copiilor o „stare de bine”. 

Mai multe detalii despre Școala Aletheea regăsiți pe: www.aletheea.ro, precum și pe 
pagina de Facebook: https://www.facebook.com/aletheea/.  

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Învățământ privat primar și gimnazial cu o abordare unică în 
România. Motor de schimbare în domeniul educației la nivel național. 
  

http://www.aletheea.ro/
https://www.facebook.com/aletheea/
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Neculai Mihai 
Managing Partner 

Fan Courier Express 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Curierat 
Obiect de activitate: Alte activități poștale și de curier. 
Număr angajați: 6.900 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Suntem liderul serviciilor de curierat din 

România încă din anul 2006 și ne dorim să rămânem în continuare partenerul de 

încredere al tuturor celor care aleg serviciile noastre, cu aceeași pasiune și dăruire 

pentru fiecare livrare efectuată. Mașinile FAN Courier străbat peste 95,270 de kilometri 

pe noapte, aproape dublul lungimii Ecuatorului, acoperind 130 de trasee pe întreaga 

suprafață a țării.  

Birouri/filiale: Acoperire în toate județele României 

Produse/servicii oferite: Servicii de curierat intern și international, transport marfă. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului RePatriot 

 Susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit 
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Nicolae Onțiu 

General Manager 
ONE IT 

 
 

Localitate (oras, județ): Baia Mare, Maramureș 
Industrie: IT&C 
Obiect de activitate: Comerț cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice și 
software-ului 
Număr angajați: 9 angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Am început în anul 2003 în Baia Mare, din 
pasiune pentru IT, cu scopul a dezvolta piața IT și pentru a aduce cele mai noi 
tehnologii la nivel local. De peste 16 ani, ne-am remarcat pe piața regională și nu numai, 
prin calitatea produselor și serviciilor oferite, precum și a soluțiilor IT personalizate 
pentru mediul de afaceri. 
În timp, am devenit lideri pe piața IT regională și ne concentrăm pe inovație tehnologică 
pentru dezvoltarea companiilor și implicit a comunității de business regionale. Acest 
lucru l-am reușit datorită pasiunii, pregătirii și eficienței echipei One-IT, dar și 
colaborării cu parteneri de încredere și lideri internaționali în domeniul IT. 
Am ajuns la un nivel la care ne-am dorit, pentru a putea face mai mult și astfel, să 
oferim clienților soluții eficiente de ultimă generație. 
În prezent, ne extindem pe piața internațională datorită noilor soluții smart, bazate pe 
tehnologia Realității Augmentate. 
 
Birouri/filiale: Maramureș 
 
Produse/servicii oferite: soluții de securitate IT, soluții de productivitate, cloud privat, 
videocomuncații, arhivare electronică, audit tehnic si securitate IT, digitalizare, 
implementare GDPR 
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Nicoleta Stoian 
Director General 

Vitafoam România 
 
 

Localitate (oras, județ): Luduș (Mureș) 
Industrie: Materiale de construcții 
Obiect de activitate: Fabricarea materialelor plastice în forme primare 
Număr angajați: 200 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori:  Vitafoam România face parte din cel mai mare 
grup de producători de spumă poliuretanică flexibilă la nivel mondial.  

Birouri/filiale: Luduș, Baia Sprie, Timișoara 

Produse/servicii oferite: spumă poliuretanică flexibilă. 
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Oana Datki 
Managing Partner 
Cteam România 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate:  Recrutare, Recrutare IT, Training, Consultanță resurse umane, 
Coaching 
Număr angajați: 85 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Companie de consultanță în domeniul 

resurselor umane, înființată în 2006, cu filiale în România, Bulgaria, Serbia, Croația, 
Muntenegru. În prezent, Cteam este reprezentant al Willis Towers Watson pentru studii 
salariale și evaluări de posturi. În ultimii 2 ani, este reprezentant al Erickson 
Internațional - organizând în România cursurile școlii de coaching Erickson. 

Birouri/filiale: București, Alba Iulia, Sofia, Belgrad 

Produse/servicii oferite: Consultanță în resurse umane, studii salariale, training soft 
skills, recrutare și selecție, recrutare IT, outsourcing, assessment, coaching 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul proiectului Antrenament pentru Viitor 
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Oana Lefter 

Managing Partner 
NNC Services 

 
 

Localitate (oras, județ): Bucuresti 
Industrie: Marketing & Comunicare 
Obiect de activitate: Consultanta de marketing, comunicare si vanzari. 
Număr angajați: 30-40 
 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Companie multinationala, cu sediul central in 
Bucuresti, infiintata in 2006. NNC Services este lider pe piata de consultanta in 
marketing b2b in regiune. Este o companie specializata in b2b growth marketing pentru 
industria IT&C si lucreaza atat cu multinationale cat si cu startup-uri din tehnologie, 
atat din Romania cat si din afara. Compania are o abordare pragmatica a marketingului, 
orientate pe date si tool-uri tehnologice care sustin atingerea obiectivelor de business 
are clientilor sai.  
 
 
Birouri/filiale: Romania: București, Iasi, Cluj-Napoca; USA: Boston; Polonia: Varsovia 

 
Produse/servicii oferite: Serviciile oferite de NNC Services: strategie de digital 
marketing, servicii de inbound marketing (website, content, digital ads, social media), 
search engine marketing, outbound marketing (generare de leaduri pentru vanzari), 
marketing automation, training/coaching. Parteneriate: Hubspot Platinum Partner, 
ActiveCampaign Agency Partner, ClickDimensions Agency Partner. 
 
Implicare în proiectele RBL: Sustinere comunicare VSFA/Insights 
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Omer Tetik 
CEO 

Banca Transilvania 
 

Localitate (oras, județ): Cluj-Napoca  
Industrie: Bancară  
Obiect de activitate: Activități specifice industriei bancare 
Număr angajați: aproape 9.000 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Povestea BT a început acum 26 de ani, la 
inițiativa unor oameni de afaceri clujeni. Am dus povestea mai departe, astfel încât BT a 
devenit cea mai mare bancă din România – cu peste 3 milioane de clienți și aproape 
9.000 de angajați. Finanţăm idei, oameni, afaceri. Contribuim la creşterea gradului de 
bancarizare, la creşterea accesului românilor la banking și la digitalizarea ţării.  

Birouri/filiale: În 180 de orașe din România  

Produse/servicii oferite: Carduri, credite, economii & investiții, digital banking 

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul proiectului Vreau să fiu Antreprenor. 
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Ovidiu Plăcintă  
CEO 

Express Euroscan 
 
 
 
 

Localitate (oras, județ): Suceava 
Industrie: Transport 
Obiect de activitate: Transport rutier de mărfuri. 
Număr angajați: Peste 200 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Companie din România specializată în 
transportul rutier de mărfuri, atât în România cât și în întreaga Europă, din 2006 și până 

în prezent. 
 
Birouri/filiale: Suceava 
 
Produse/servicii oferite: transport standard, mega, frigorific, containere, cisterne, 
platforme, agabaritic. 
 
Implicare în proiectele RBL: n/a 
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Ovidiu Toader 
Consilier pentru Afaceri 

Toader.biz 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 

Obiect de activitate: Misiunea lui Ovidiu este să antreneze antreprenorii pentru ca ei să 
obțină claritate si să delege cu eficacitate pentru a obtine  rezultate maxime. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: servicii de consultanță în afaceri și management. 
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Pamela Pop 
Director General 

Eaton Electro Producție 
 

Localitate (oraș, județ): București 

Industrie: Energie 

Obiect de activitate: Fabricarea aparatelor de control și distribuție a electricității 

Număr angajați: 2.163 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori (câteva rânduri): Eaton Corporation este un 
concern diversificat specializat în managementul energiei care a realizat în 2013 o cifră 
de afaceri de 22 miliarde de dolari SUA. Compania este unul dintre liderii renumiţi pe 
piaţa mondială în tehnologie. Actuala Eaton Electric România este o companie înființată 
în Decembrie 1997 cu capital integral german, ca reprezentantă în Romania a grupului 
Moeller. Firma este specializată în vânzarea produselor realizate în cadrul Concernului 
Eaton, Sectorul Electric. 

Birouri/filiale (oraș): Maramureș, Brașov, Baia Mare, Constanța, Craiova, Iași, Cluj, 
Arad, Sibiu, București și Timișoara 

Produse/servicii oferite: 

 Componente şi sisteme electrice pentru alimentarea, distribuţia şi controlul 

energiei în condiţii de siguranţă; 

 Componente hidraulice, sisteme şi servicii pentru echipamente industriale şi 

mobile; 

 Sisteme hidraulice, de aer comprimat şi de aprovizionare cu carburant pentru 

avioane de pasageri şi aeronave militare 

 Sisteme de transmisie pentru un randament sporit, mai multă siguranţă şi 

consum redus de carburant la automobile şi camioane. 
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Paul Cozariuc 
Director General 

Formula Eco 
 

Localitate (oraș, județ): Sânandrei, Timiș 
Industrie: Agricolă 

Obiect de activitate: Cultivarea cerealelor, plantelor leguminoase si a plantelor 
producătoare de semințe oleaginoase 

Număr angajați: 2 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori (câteva rânduri):  

Birouri/filiale (oraș): Timiș 

Produse/servicii oferite: cereale, plante leguminoase, plante producătoare de semințe 
oleaginoase. 
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Petru Păcuraru 
Managing Director 

HPDI 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Servicii de consultanță în afaceri și management 
Număr angajați: 35 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Companie interesată de dezvoltarea resurselor 
umane, pentru că “într-o organizație, înainte de orice, sunt importanți oamenii”. 

Birouri/filiale: București, Cluj, Timișoara 

Produse/servicii oferite: programe de training, coaching, team building (online și 
offline), consultanță și strategie, strategie în cultură organizațională, webinarii, evaluări, 
academii digitale de soft skills. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicari punctuale în zona de IT, turism. 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria.   
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Radu Andrei Bălăceanu 
Co-Founder 

FIT FOOD SRL - „LifeBox” 
 
 

 
Localitate (oras, județ): București, Cluj si Oradea 
Industrie: Horeca;  
Obiect de activitate: Activități de alimentație (catering) pentru evenimente. 

Număr angajați: Peste 70 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: LifeBox a aparut pe piata ca un proiect online 
lansat de un grup de investitori români și dedicat tuturor celor preocupați de un stil de 
viață sănătos, fiind primul concept de heathy food delivery de pe piata din Romania. 
Pornind de la un comportament alimentar corect, LifeBox oferă meniuri gustoase și 

sănătoase, pentru intreaga zi, personalizate în funcție de stilul de viață al fiecărui 
utilizator și calibrate corect din punct de vedere kilocaloric. În bucătăria LifeBox sunt 
preparate în fiecare zi 8 tipuri de meniuri (Optim, Vegan, Veggie, Veggie-Fish, Sport, 

Keto, Lactose-Free & Pork-Free), ce pot fi comandate zilnic sau în avans pe o perioadă 
de până la trei luni în București & Ilfov, Cluj & Florești, Oradea, dar și în afara țării, în 
Budapesta. Cei trei fondatori ai companiei sunt Radu Bălăceanu, Florin Scarlat și 
Lukasz Kuzniar. 
 
Birouri/filiale: București, Cluj, Oradea, Budapesta. 
 
Produse/servicii oferite: Utilizatorii au posibilitatea de a-și comanda acasă sau la birou 
cele 3 mese principale și 2 gustări necesare într-o zi, toate acestea personalizate în 
funcție de numărul de calorii de care au nevoie (de la 1000 pana la 3000kcal/zi). 
Proiectul se adresează cu precădere celor care își doresc să uite de procesul complicat al 
unei diete, LifeBox simplificându-le alegerile culinare, pregătindu-le preparate 
delicioase și, într-un final, oferindu-le mai mult timp pentru cei dragi și pentru hobby-
urile lor. 
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Radu Ciocoiu 

Executive Director, Regional Corporate & Public Sector 
Raiffeisen Bank 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii bancare 
Obiect de activitate: Activități de intermediere monetare 
Număr angajați: Peste 5000 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Raiffeisen Bank este o bancă universală de top 
pe piața românească, oferind o gamă completă de produse și servicii de calitate 
superioară persoanelor fizice, IMM-urilor și corporațiilor mari, prin multiple canale de 
distribuție: unități bancare, rețele de ATM și EPOS, phone-banking (Raiffeisen Direct), 
mobile banking (Raiffeisen Smart Mobile) și internet banking (Raiffeisen Online). 

Birouri/filiale: Arad, Bacău, Brăila, Brașov, București, Buzău, Călărași, Cluj-Napoca, 
Constanța, Craiova, Drobeta Turnu Severin, Focșani, Galați, Iași, Piatra Neamț, Pitești, 
Ploiești,Reșița, Slatina, Timișoara, Tulcea. 

Produse/servicii oferite: Soluții pentru nevoile financiare 

Implicare în proiectele RBL: 

 Susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria 

 Susținerea dezvoltării filialelor RBL (Cluj, Iași, Constanța) 
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Radu Glonț 
Managing Director / Trainer și consilier în negociere 

Leverage România  
 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Consiliere și training în negociere și vânzări 

Descriere companie, istoric, fondatori: Din 2014, oferim în premieră în România 
sesiuni și simulări sub licența Program on Negotiation, programul etalon al Harvard 
University, Massachusetts Institute of Technology (MIT) și Tufts University. Sabin 
Gîlceavă este fondatorul Leverage, cu o experiență de peste 20 de ani în vânzări, 
negociere, training și consultanță. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

 Pregătirea și planificarea negocierilor 

 Cursuri în negociere și vânzări 

 Consiliere 
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Raluca Popa 

Associate Partner Tax & Law Department 
EY România  

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță 
Obiect de activitate: Audit, consultanță financiară, managementul riscului și taxe. 
Număr angajați: Peste 800 de angajati 

Descriere companie, istoric, fondatori: EY este una dintre cele mai mari firme de 
servicii profesionale la nivel global, cu 84.000 de angajaţi în peste 700 de birouri în 150 
de ţări. 

Birouri/filiale: București, Cluj-Napoca, Timișoara, Iași. 

Produse/servicii oferite: EY România are o experiență semnificativă în a oferi servicii 
companiilor și investitorilor de top în variate sectoare ale industriei care includ: petrol 
& gaze, servicii financiare, utilități și energie, producție industrială, telecomunicații, 
produse de consum, imobiliare, auto, tehnologie, științe ale naturii. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit 
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Răsvan Radu 
CEO 

Unicredit Bank 
 
 

Localitate (oras, județ): București  
Industrie: Bancară  
Obiect de activitate: Activități specifice bancare 
Număr angajați: Peste 147.000 angajați în 17 țări 

Descriere companie, istoric, fondatori: UniCredit Bank este parte a Grupului 
UniCredit. În România, UniCredit Bank este una dintre principalele instituții financiare, 
oferind servicii și produse de înaltă calitate pentru toate categoriile de clienți. La finalul 
lunii decembrie 2018, banca avea o rețea națională de 138 de sucursale și 3.337 de 
angajați. UniCredit Bank își propune să mențină permanent clientul în centrul 

activităților sale, să fie un partener cu care se lucrează ușor și să fie o parte foarte activă 
a comunităților în care își desfășoară activitatea. 

Birouri/filiale: Acoperire în toate județele țării. 

Produse/servicii oferite: Activități specifice bancare 
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Răzvan Costache 

Managing Director 
Avalon.ro 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii lingvistice, traduceri & localizare 
Obiect de activitate: Activități de traducere scrisă și orală  
Număr angajați: 10 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Echipa Avalon este dedicată încă din 2001 
exclusiv clienților săi corporate, asigurându-se că toate serviciile furnizate corespund 
așteptărilor și cerințelor acestora.  

Oferim servicii lingvistice complexe, specializate și de nișă, orientate către așteptările 
actuale și viitoare ale clienților, pe baza experienței echipei noastre in-house și de 

colaboratori externi, folosind unelte moderne care ne ajută să ținem pasul cu 
dezvoltarea tehnologiei din industria traducerilor și localizării. 

Servim o mare varietate de industrii și clienți din întreaga lume.  

Suntem certificați ISO 9001:2015 și ISO 17100:2015. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite:  

 Traduceri complexe specializate 

 DTP, desktop publishing 

 Audit lingvistic 

 Localizare în peste 80 de combinații lingvistice 

 Interpretariat, traducere simultană și consecutivă 

 Închiriere echipamente traducere simultană, de sunet, audio-video. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectelor de educație. 

 Implicare în cadrul proiectului RePatriot.  

 Implicare în susținerea antreprenoriatului prin cadrul RBL Summit.  
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Răzvan Luca 
Director General 

Class Park Residence 
 
 

Localitate (oras, județ): Târgoviște 
Industrie: Imobiliare 
Obiect de activitate: Lucrări de construcții a clădirilor rezidențiale  
Număr angajați: 12 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Povestea Class Park a început acum 12 ani, 
gândită din suflet ca de la familie la familie, din dorința de a pune bazele unei mari 
comunități, formată din oameni care au aceeași dorință: să se simtă fericiți, acasă. În tot 
acest timp, ne-am adaptat cerințelor, am făcut constant îmbunătățiri și ne-am ridicat 
mereu la nivelul așteptărilor clienților noștri prin calitatea serviciilor, punând la 
dispoziție apartamente noi în Târgoviște. 

Birouri/filiale: Târgoviște 
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Rucsandra Hurezeanu 

General Manager 
Ivatherm 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Cosmetică 
Obiect de activitate: Fabricarea produselor cosmetice  
Număr angajați: 16 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Rucsandra Hurezeanu a fost dintotdeauna 
pasionată de cosmetice, încă de pe vremea cînd mama ei își prepara în farmacie 
propriile creme. Studiază medicină, face un doctorat în boli infecțioase și urmează un 
program de MBA la ESCP Franța și EMBA la ASSEBUS România. După o experiență de 
7 ani în industria farmaceutică, în 2005 crează primul brand de dermo-cosmetice din 
România, Ivatherm. Cele 50 de produse din portofoliu, concepute și fabricate în Franța, 
au la bază Apa Termală Herculane cu efect calmant și anti-iritant asupra pielii sensibile. 

Birouri/filiale:  

Produse/servicii oferite: produse ce se adreseaza pielii sensibile, acneei, rozaceei, 
dermatitei seboreice, pielii reactive, deshidratate 
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Ruxandra Băndilă 
Director de Marketing și Business Development 

Deloitte România 
 

 
Localitate (oras, județ): București 

Industrie: Servicii profesionale 
Obiect de activitate: Audit, consultanță financiară, managementul riscului și taxe. 
Număr angajați: Peste 600 de angajați 

Desciere companie, istoric, fondatori: Una dintre cele mai mari companii de servicii 
profesionale de pe piața din România și prestează, în cooperare cu Reff & Asociații 
SCA, servicii de audit, servicii de consultanță fiscală, servicii juridice, servicii de 
consultanță și consultanță financiară, servicii de managementul riscului, soluții de 
servicii externalizate și consultanță în tehnologie. 

Birouri/filiale: București, Cluj-Napoca și Timișoara. 

Produse/servicii oferite: Deloitte este brand-ul sub care zeci de mii de specialiști din 
firme independente din întreaga lume colaborează pentru a oferi servicii clienților în 
următoarele domenii: 

 Audit 

 Consultanță 

 Consultanță financiară 

 Managementul riscului și taxe 

Implicare în proiectele RBL: Implicarea în cadrul proiectelor de educație (2019) și 
antreprenoriat (din 2020) ale RBL  
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Sabin Cernea 
General Manager 

Wu Xing 
 

Localitate (oras, județ): București   
Industrie: HORECA  
Obiect de activitate: Preparate cu livrare imediată 

Descriere companie, istoric, fondatori: Am deschis WU XING – primul restaurant 
chinezesc cu livrare mâncare exclusiv acasă sau la birou – în august 1999.  După mai 
puțin de un an de la debut, timp în care piața bucureșteană se „aglomerase”, WU XING 
s-a detașat în poziția de lider, datorită calității preparatelor chinezești, serviciilor și nu 

în ultimul rând a numărului mare de comenzi de mâncare la domiciliu/birou, pe care le 
avem zilnic. 

Birouri/filiale: București 
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Serdal Uteu 
CEO & Founder 

Edusoft Technologies SRL 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: IT 
Obiect de activitate: Activități de realizare a soft-ului la comandă 

Număr angajați: 30 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Edusoft Technologies s-a născut în 2017 din 
dorința de a oferi instituțiilor de învățământ din România un sprijin real și autohton în 
procesul de management al informației școlare și continuând cu digitalizarea, făcând 
tranziția către mediul online una ușoară și chiar distractivă, pentru toate persoanele 
implicate.  
Acumulând experiență de la un an la altul și consolidându-și produsul, Edusoft 
Technologies este în etapa de creștere a portofoliului de clienți, propunându-și să 
acapareze o cotă de piață cât mai mare. 
 
Birouri/filiale: București 
 
Produse/servicii oferite: Edusoft Technologies oferă pe lângă produsul principal care 
constă în sistemul informațional de management școlar – myEDUcare - și o serie de alte 
servicii conexe pentru o educație complet digitalizată: modele de educație digitală 
(device-uri, rețea, managementul device-urilor, etc.), suport tehnic online și dedicat.  
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Serghei Fraseniuc 

CEO/Owner 
EasyPay System SRL 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii, Productia 
Obiect de activitate: Productie kiosk solutions, rete terminale de plata 

Număr angajați: Peste 50 de angajați 
 
Descriere companie, istoric, fondatori: EasyPay System, companie infiintata in anul 
2010, cu un start up de exceptie in domeniul terminalelor, a dezvoltat incepand din 
momentul infiintarii o intreaga retea de terminale de plata de tip self service, urmata de 
campanii de educare a clientilor in privinta utilizarii acestora, dar si campanii de 
marketing ce ajuta la o imagine strategic pozitionata in aceasta piata in continua 
ascensiune. 
Mandria succesului obtinut in urma implementarii primului terminal de plata in 
Romania, in rolul de agent, ne-a determinat sa ne asumam si calitatea de producator, 
prin crearea primului terminal de plata si respectand totodata toate standardele 
europene de calitate, oferind clientilor un business „la cheie” prin cel mai bun raport 
dintre calitate si pret si 13 solutii dezvoltate si implementate in piata din Europa. 

 
Birouri/filiale: București 
Produse/servicii oferite: https://easypaysystem.ro/ 
 

Implicare în proiectele RBL: n/a 
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Sergiu Cadar 
CEO & Founder 

SomProduct 
 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Comerț 
Obiect de activitate: Comerț cu ridicata al mobilei, covoarelor și a articolelor de 
iluminat. 
Număr angajați: 15 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Povestea noastră începe în anul 1995 cu 
deschiderea fabricii de saltele manufacturate de la Baia Mare. Tradiția a mers mai 
departe în toți acești ani, păstrând calitatea și confortul, dar aducând totodată noutăți și 
varietate. 
În anul 2008, din dorința cofondatorului de a îmbunătăți serviciile firmei și de a se 
apropia de client, SomProduct a intrat în mediul online și în casele a sute de români. 
SomProduct își propune să continue ceea ce a început acum mai bine de 17 ani. 
Interesul real față de cerințele clientului ne-a făcut să aducem în România colaboratori 
din diferite colțuri ale lumii, selectând produse de cea mai înaltă calitate.  

Birouri/filiale: București, Brașov, Cluj-Napoca 

Produse/servicii oferite: Produse home-deco, mobilier, saltele, obiecte de iluminat, 
elemente textile, tablouri, electrocasnice. 
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Sergiu Gîdei 

Partener 
Boanță, Gîdei și Asociații 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii juridice 
Obiect de activitate: Servicii juridice 
Număr angajați: 15 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Este o societate de avocați cu expertiză și 
practică diversificată care oferă asistență juridică în toate domeniile dreptului afacerilor, 
cu precădere în litigii comerciale, tranzacții imobiliare, drept corporatist/M&A, drept 
bancar și finanțări, IT/tehnologie. Se distinge pe piața avocaturii din România drept 
unul dintre furnizorii de servicii avocațiale cu experiență în tranzacții din domeniul 
tehnologiei, cu acces la cele mai bune practici internaționale ale avocaturii de afaceri și 
posibilitatea reală de a implementa tranzacții internaționale datorită unei echipe locale 
solide. Echipa de avocați este apreciată de clienți pentru calitatea și flexibilitatea 
serviciilor oferite, soluțiile pragmatice și practica semnificativă atât în marile societăți 
de avocatură, cât și în firme de consultanță din categoria Big4. 

Birouri/filiale: București, birouri partenere în Polonia, Cehia, Slovacia, Ungaria, 
Bulgaria, Lituania, Letonia, Ucraina, China, Japonia, India și Germania. 

Produse/servicii oferite: Asistă clienții în proiecte și tranzacții complexe, inclusiv 
structurarea și reorganizarea afacerilor, obținerea de finanțări și investiții private, 
precum și expansiunea internațională a afacerilor. 

  



 

208    

Sergiu Iordache 
CEO 

DSV Solutions  
 
 

Localitate (oras, județ): Ilfov  
Industrie: Transport & Logistică 
Obiect de activitate: Alte activități anexe transporturilor 
Număr angajați: 500 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Filiala din România a DSV Group, cu birouri și 
facilități în peste 80 de țări de pe șase continente, oferim și gestionăm zilnic soluții 
pentru lanțul de aprovizionare pentru mii de companii. 

Birouri/filiale: București, Pitesti, Brașov, Cluj Napoca, Constanța, Oradea, Otopeni, 
Timișoara 

Produse/servicii oferite: Transport maritim, transport aerian, transport rutier, soluții 
logistice, transportul proiectului, asigurare de marfă. 
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Sergiu Manofu 
Managing Partner 

DY Nutrition 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Suplimente alimentare 
Obiect de activitate: Productie si distributie suplimente alimentare (Sports Nutrition) 
Număr angajați: 50 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: DY Nutrition is an international company 
founded by the legendary six-times Mr. Olympia Dorian Yates. Through DY Nutrition‟s 
new Shadow Line supplements, Dorian Yates is taking sports supplements to the next 
level, just as he did with bodybuilding. DY Nutrition‟s core mission is providing 
products for exceptional training performance. In doing so, our approach is leading by 
example. Dorian‟s entire career proves the soundness of his methods and the durability 
of his philosophy: being a thriving athlete means constantly learning and improving 
your development for outstanding efficiency and world-class results. 

DY Nutrition products and services share this constant improvement philosophy. Our 
products are designed using the most advanced scientific research available and are 
manufactured in a state of the art facility. Our precise, efficient and innovative services 
cater to our client‟s high standards of performance. 
We are here to create a legacy. 

Birouri/filiale: București 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului RePatriot  

 Implicare în cadrul RePatriot Summit 
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Sergiu Neguț 
Associate Dean 
MsM România 

 
 

Localitate (oras, județ): București 

Industrie: Educație 
Obiect de activitate: Activități conexe în sfera educației 
Număr angajați: 6 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Ca un jucător cheie în domeniul educației 
globale, MSM este una dintre puținele școli de management care combină sistematic 
educația, asistența tehnică și cercetarea în serviciile sale profesionale. Cu peste 2.000 de 
studenți absolvenți anual în mai mult de 20 de țări, MSM este cea mai mare și cea mai 
internațională școală de afaceri din Olanda. MSM oferă MBA de Outreach, în întreaga 
lume, prin parteneriat cu instituții de învățământ respectate pe fiecare piață locală. 
Școala de Management Maastricht România a fost creată de unii dintre cei mai 
respectați lideri educaționali ai României din ultimul deceniu: Dora Surugiu, Adrian 
Stanciu și Oliver Olson. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: MBA, Fast Track Management Program, Master in 
management, Open Courses, Executive Academies 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria 

 Implicare în cadrul proiectului Antrenament pentru Viitor 

 Reprezentant al RBL în Task Force Antreprenoriat din Coaliția pentru Dezvoltarea 

României 
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Sidonia Dima 

Owner 
Trattoria Paradisul Verde 

 
 

Localitate (oras, județ): Corbeanca, Ilfov 
Industrie: Horeca 
Obiect de activitate: Restaurante 
Număr angajați: 21 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Am început să scriem povestea Trattoria 
Paradis cu gândul la cele mai mari bucurii ale inimii și simțurilor: familia și mâncarea. 
Ne-am propus să construim un spațiu cald, primitor, să adunăm în jurul mesei veselia, 
să construim o oază în inima unei comunități. Iar liantul acestui univers a fost, fără 
îndoială, mâncarea. 

Restaurantul s-a deschis în 2008 și a fost, încă din primul moment, parte a comunității 
înconjurătoare – Paradisul Verde, Corbeanca. 

Un restaurant “family-centered”, ce și-a deschis porțile tuturor locuitorilor zonei, dar și 
celor care caută o oază de relaxare lângă București. 

Birouri/filiale: Corbeanca, Ilfov 

Produse/servicii oferite:  
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Silviu Dragomir 
Director General 

Eucom Business Language 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Educație 
Obiect de activitate: Învățământ în domeniul cultural (limbi străine, muzică, teatru, 
dans, arte plastice, și alte domenii) 
Număr angajați: 201-500 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: EUCOM a luat ființă în anul 2002, pentru a 
răspunde nevoilor și provocărilor companiilor aflate în plină expansiune și integrare în 
mediul de afaceri globalizat. Suntem unul dintre cei mai importanţi facilitatori de 
cursuri de limbi străine din România. De fiecare dată ne îndeplinim cu entuziasm 
misiunea de a fi un “bridge to the world” pentru orice companie care îşi doreşte să 
performeze într-un mediu de business global. Pe lângă echiparea cursanţilor noştri cu 
abilităţile lingvistice dezirabile, le punem la dispoziţie şi servicii de traducere şi 
interpretariat spre a încheia cu succes orice proiect internaţional, indiferent de domeniu. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Cursuri de limbi străine 
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Silviu Hotăran 
Managing Director 

Semper Human Training 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Educație 
Obiect de activitate: Alte forme de învățământ 
Număr angajați: 1-10 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Compania Semper Human Training, înființată 
în 2008, este membră a grupului HansenBeck. HansenBeck Internațional este o 

companie internațională de training în dezvoltare personală și profesională, prezentă în 
25 de țări, de pe 5 continente, printr-o rețea de companii partenere. Prima prioritate o 
constituie calificarea fiecărui trainer. Cu toții, fără excepție, au o experiență practică 
relevantă în management & leadership, vânzări, gestiunea schimbării. Ei urmează un 
program personal de pregătire și dezvoltare pentru a se asigura că, în calitate de 
specialiști în formarea comportamentului uman, sunt capabili să facă față provocărilor, 
în continuă schimbare și mereu mai mari, din acest important domeniu. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Leadership & Management Training, Sales Training, Executive 
Coaching, Sales Effectiveness, Personal Development, Career Development, Change 
Management, Business Transformation, Developing People și Customer Experience 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria.  

 Reprezentant al RBL în Task Force Educație din Coaliția pentru Dezvoltarea 

României 
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Simona Pirtea 
Owner 

Enache Pirtea și Asociații 
 
 

Localitate (oras, județ): București 

Industrie: Servicii juridice 
Obiect de activitate: Servicii juridice 
Număr angajați: 11-50 angajați  

Descriere companie, istoric, fondatori: Enache Pirtea & Asociații este o echipă tânără, 
dinamică, cu puternice cunoștințe juridice și antreprenoriale și cu o experiență de mai 
mult de un deceniu în drept penal al afacerilor dar și în gestionarea unor situații 
sensibile de risk-management la nivelul companiilor pe care le consiliază. 

Focusul activității Enache Pirtea & Asociații a făcut trecerea de la domeniul clasic al 
avocaturii de drept penal - white collar crime - la domeniul dreptului afacerilor, fapt 
care aduce consistență misiunii acestora -”outside the box, inside the business” –, de a 
oferi soluții inovative și aplicate clienților și partenerilor cu care colaborează.  

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Servicii juridice 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului RePatriot 

 Susținerea antreprenoriatului prin consiliere juridică la nivel de RBL și proiecte 

RBL 

 Reprezentant al RBL în Task Force Piața Muncii din Coaliția pentru Dezvoltarea 

României 
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Sînziana Maioreanu 
CEO 

Aegon România 
 
 

Localitate (oras, județ): Florești, Cluj-Napoca 
Industrie: Financiară 
Obiect de activitate: Activități ale fondurilor de pensii (cu excepția celor din sistemul 
public de asigurări sociale) 
Număr angajați: 51-200 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Activ în România din 2007, Aegon este unul 

dintre actorii cheie pe piețele locale de asigurări de viață și pensii private. Scopul nostru 

principal este de a ajuta oamenii să își assume responsabilitatea pentru viitorul lor  

financiar, prin produse moderne, sigure și transparente și servicii profesionale centrate 

pe clienți. Fondat în Olanda în urmă cu 160 de ani, grupul activează astăzi în peste 20 de 
țări de pe 4 continente. În România suntem recunoscuți pentru succesul nostru în banca 

de asigurare și transparența noastră în administrarea portofoliului nostru de pensii 

private PII. 

Birouri/filiale: Florești, Cluj-Napoca 

Produse/servicii oferite: Asigurări de viață, pensii private 
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Sorin Axinte 

GLUE - Fondator, Managing partner 
Hyperpragma - Fondator, Managing partner 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Consultanță - GLUE; Robotica – Hyperpragma 
Obiect de activitate: Comunicare / marketing & branding - GLUE; Inginerie / R&D - 
Hyperpragma 
Număr angajați: 1-10 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: GLUE Integrator este fondată în 2008 de Daniel 
Gavrilă și Sorin Axinte, amândoi începându-și carierele în 1993. Daniel a fost manager 
și acționar în agenții de publicitate până în 2007; Sorin a făcut marketing management 
până în 2008. 

Domenii acoperite până acum: fast moving consumer goods, servicii financiare, real 
estate, agribusiness, materiale de construcție, avocatură, asigurări, marketing politic 
(inclusiv internațional), educație, media / presă, sănătate, auto, telecom, turism, 
industria marcom (consultanță acordată agențiilor de publicitate). Daniel Gavrilă este 
implicat direct și într-o companie internațională în domeniul transformării digitale. 
Sorin Axinte a fondat Hyperpragma, un start-up de robotică. 

GLUE optimizează investiția în marketing și branding - reduce ineficiențele și/sau 
recomandă mărirea investiției până la atingerea unui punct de cotitură în piața 
respectivă - să știi să NU oprești motoarele chiar înainte să atingi malul.  

Birouri/filiale: București 

Produse/serviciioferite:  
Marketing second opinion (prin analogie cu serviciile de diagnoză medicală), 
re/branding de organizație și/sau de produs, re/poziționare, strategie de brand, design 
de cercetare de piață, planuri de marketing, strategii de comunicare, design de campanii 
publicitare. 

Implicare în proiectele RBL: 

 Co-fondator Fundația Romanian Business Leaders 

 Implicare în proiectele Merito și Scale Out 
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Sorin Ignat 
Director Departament Agribusiness 

Banca Transilvania 
 
 

Localitate (oras, județ): Cluj-Napoca  
Industrie: Bancară  
Obiect de activitate: Activități specifice industriei bancare 
Număr angajați: aproape 9.000 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Povestea BT a început acum 26 de ani, la 
inițiativa unor oameni de afaceri clujeni. Am dus povestea mai departe, astfel încât BT a 
devenit cea mai mare bancă din România – cu peste 3 milioane de clienți și aproape 
9.000 de angajați. Finanţăm idei, oameni, afaceri. Contribuim la creşterea gradului de 
bancarizare, la creşterea accesului românilor la banking și la digitalizarea ţării.  

Birouri/filiale: În 180 de orașe din România  

Produse/servicii oferite: Carduri, credite, economii & investiții, digital banking 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în cadrul proiectului Vreau să fiu Antreprenor. 

 Reprezentant al RBL în Task Force Agricultură din Coaliția pentru Dezvoltarea 

României 
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Tudor Dobrescu 

Director Regional Corporații 
Raiffeisen Bank Constanța 

 
 

Localitate (oras, județ): Constanța 

Industrie: Servicii bancare 
Obiect de activitate: Activități de intermediere monetare 
Număr angajați: Peste 5.000 de angajati 

Descriere companie, istoric, fondatori: Raiffeisen Bank este o bancă universală de top 
pe piața românească, oferind o gamă completă de produse și servicii de calitate 
superioară persoanelor fizice, IMM-urilor și corporațiilor mari, prin multiple canale de 
distribuție: unități bancare, rețele de ATM și EPOS, phone-banking (Raiffeisen Direct), 
mobile banking (Raiffeisen Smart Mobile) și internet banking (Raiffeisen Online). 

Birouri/filiale: Arad, Bacău, Brăila, Brașov, București, Buzău, Călărași, Cluj-Napoca, 
Constanța, Craiova, Drobeta Turnu Severin, Focșani, Galați, Iași, Piatra Neamț, Pitești, 
Ploiești,Reșița, Slatina, Timișoara, Tulcea. 

Produse/servicii oferite: Soluții pentru nevoile financiare 

Implicare în proiectele RBL: 

 Susținerea antreprenoriatului în cadrul RBL Summit 

 Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria 

 Susținerea dezvoltării filialelor RBL (Cluj, Iași, Constanța) 
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Tudor Galoş 
Director General 

Tudor Galoş Consulting 
 
 

Localitate (oras, județ): București  
Industrie: Consultanță 

Descriere companie, istoric, fondatori: Consultant de afaceri, cu mai mult de 17 ani de 
experiență în rolurile de conducere atât în poziții locale cât și regionale. Are experiență 
în identificarea de soluții inovatoare pentru provocările de afaceri, reunirea echipelor, 
segmentelor, alinierea priorităților tuturor către obiectivele cheie de afaceri.  

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Training & cursuri: LinkedIn, GDPR, Marketing, DPO, 
Category Management 
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Tudor Mafteianu 
Managing Director 

Blu Capital Partners (BCP) 
(Blu Capital Partners BV / Blu Advisors SRL, 

part of Leafway Holdings SRL) 

 
 

Localitate (oras, județ): București / Amsterdam 
Industrie: Servicii Financiare (Investment Banking, Private Equity, Venture Capital) 
Obiect de activitate: Servicii de consultanta strategica si financiara pentru CEOs care isi 
doresc sa realizeze proiecte de atragere de capital sau fuziuni si achizitii 
Număr angajați: 3  
 
Descriere companie, istoric, fondatori: Companie antreprenoriala infiintata in 2019 
dupa ce fondatorul BCP, Tudor Mafteianu a lucrat in fonduri de investitii 
internationale, incluzand intr-un fond institutional global in Amsterdam (AlpInvest 
Partners, parte din The Carlyle Group), o filială de investiț ii de tip merchant banking 
(private equity) a unei bănci europene de investiț ii din Paris (Rothschild & Co) ș i o 
companie de investitii private equity / hybrid debt din Paris (Intermediate Capital 
Group).  
 
Birouri/filiale: București, Amsterdam 

 
Produse/servicii oferite: BCP ofera solutii personalizate pentru proiecte financiare si 
strategice complexe, in principal pentru companii din domeniul FinTech, cum ar fi 
fuziuni, achiziț ii, atragere de capital ș i consultanț ă de board sau management. BCP 
lucrează cu asociatii majoritari si directori generali ale clientilor sai, pentru un set divers 
de proiecte strategice.  
 
BCP urmareste parteneriate de termen lung cu clientii sai, CEO sau actionari majoritari 
la societati antrepenoriale. Uneori, BCP ocupa o pozitie de actionar minoritar sau 
membru in board pentru clientii sai.  
 
BCP ofera perspective diferentiate, având în vedere interesul acț ionarilor, pentru a-I 
ajuta să ia decizii critice strategice si financiare, cu convingere. 
 
De la infiintare, BCP a lucrat pentru clienti diversi in opt (8) tari europene. Pentru mai 
multe detalii despre BCP: https://www.blucp.com/ si portofoliul de tranzactii non-
confidentiale: https://www.blucp.com/selected-transactions (este updatat trimestrial).  
 

Implicare în proiectele RBL: n/a  
 

 

https://www.blucp.com/
https://www.blucp.com/selected-transactions
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Tudor Maroș 

Director General 
Maroș Bike 

 
 

Localitate (oras, județ): Cluj Napoca 
Industrie: Comerț cu amănuntul 
Obiect de activitate: Comerț cu amănuntul al echipamentelor sportive, în magazine 
specializate 
Număr angajați: 9 angajați 
Birouri/filiale: Cluj Napoca 

Produse/servicii oferite: Vânzare biciclete, piese de schimb biciclete, echipamente 
alergare, accesorii auto, vânzare triciclete, vânzare role/ trotinete/ skateboards. 
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Alin-Valentin Angheluță 
Membru în Consiliul de Administrație, Millenium Insurance Broker (M.I.B.) SA 

General Manager – Marketing Zoom Expert SRL  
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Asigurări / Educație / Consultanță de Management 
Obiect de activitate: Brokeraj de Asigurări / Universitate / Consultanță de Marketing  
Număr angajați: 10-49 / 1001-2000 / 1-9 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori:  

 Millenium Insurance Broker (MIB) SA, înființată în 1997, este de peste 20 ani una 

dintre cele mai cunoscute, respectate si puternice companii de brokeraj în 

asigurări din România 

 Bucharest Business School, înființată în 2014, este o facultate în cadrul Academiei 

de Studi Economice din București, care gestionează programele de MBA ale 

universității 

 Grupul de firme Marketing Zoom este, începând cu 2008, un butic de consultanță 

pe teme de marketing, strategie și finanțare 

Birouri/filiale: București & 36 județe 

Produse/servicii oferite:  

 MIB SA – brokeraj de asigurări 

 Bucharest Business School @ ASE București – educație universitară, programe 

Executive MBA, programe de formare personalizate pentru companii 

 Marketing Zoom - consultanță pe teme de marketing, strategie și finanțare 

Implicare în proiectele RBL: 

 Implicare în Task Force-ul de antreprenoriat și turism 

 Participări la RBL Summit, ScaleOut, RBL Deal Talks 

 
  



 

223    

Valentin Pișcociu 

Senior Broker 
MAI Broker de Asigurare & Reasigurare 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Finance/Insurance 
Obiect de activitate: Consultanță/ intermediere de produse de asigurare 
Număr angajați: 13 

Descriere companie, istoric, fondatori: MAI CEE Insurance Brokers este o companie 
care se adreseaza exclusiv segmentului corporate. 

Compania a fost fondata in anul 1991 in UK de Sir Christopher Charles Gore, iar in 
Romania este prezenta inca din anul 2000. Misiunea companiei a fost de a livra clientilor 
sai servicii la cel mai inalt standard, alaturi de produse moderne de asigurari. Am reusit 
sa atingem acest tel prin atragerea si pastrarea unui colectiv format din specialisti in 
asigurari, cu o vasta experinta in domeniu, care le permite implementarea unor solutii 
de asigurare inovative oriunde in lume, cu ajutorul partenerilor din retelele 
internationale in care suntem membri. Colaborarea cu MAI CEE Brokers ofera clientilor 
accesul la informatii relevante si rapide despre tarile vizate. In majoritatea cazurilor 
avem relatii stranse cu partenerii nostri externi, cu care ne intalnim periodic. Astfel, 
MAI CEE Group a ajuns sa gestioneze peste 2,200 de clienti din retelele internationale in 
colaborare cu peste 260 de brokeri de asigurare din intreaga lume.  

Preocuparea principala este de a construi relatii de lunga durata cu clientii si partenerii 
nostri. Avem obligatia atat morala, cat si legala, de a actiona strict in apararea 

intereselor clientilor nostri, obligatie pe care o respectam cu strictete. Pentru MAI 
Broker niciun client nu este prea mic, iar fiecare polita facultativa este tailor made 
adaptata la riscurile de astazi. 

Birouri/filiale: MAI CEE Brokers este prezentă în 25 de țări din Europa Centrală și de 
Est și regiunea Caucazului, la care se adaugă parteneriatele cu diverși brokeri din 
întreaga lume. 

Produse/servicii oferite: Asigurări generale și de viață/ sănătate. 
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Vasile Lupșa 
General Manager 
Pro Invest VNL 

 
 

Localitate (oras, județ): Bistrița 

Industrie: IT &C 
Obiect de activitate: Comerț cu amănuntul al echipamentului pentru telecomunicații, în 
magazine specializate 
 
Birouri/filiale: Bistrița 
 
Produse/servicii oferite: Echipamente pentru telecomunicații 
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Veronica Savanciuc 
President/ CEO 

Lowe Group România 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Media & Advertising 
Obiect de activitate: Activități de consultanță pentru afaceri și management 
Număr angajați: 16 

Descriere companie, istoric, fondatori: 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: creaţie, PR, media buying, digital şi comunicare. 
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Victor Dragomirescu 
CEO 

Romanian Software 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Software 
Obiect de activitate: Dezvoltare și implementare de soluții software în domeniul 
resurselor umane 
Număr angajați: Peste 170 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Am pornit la drum în 2001 cu o echipă și un 
acționariat 100% românesc. Ne-am propus încă de la început să ajutăm companiile din 
România să crească prin cea mai importantă resursă: oamenii. Am reușit acest lucru 
prin inovație continuă, tehnologie de ultimă generație și servicii ireproșabile. Soluția 
noastră, Colorful.hr, este o soluție inovatoare de HR care automatizează și optimizează 
toate procesele cheie de HR: recrutare, administrare de personal,  pontaj electronic, 
salarizare, training, evaluarea competențelor, spațiul personal al angajatului, 
comunicare internă și managementul documentelor. 

Birouri/filiale: București 

Produse/servicii oferite: Leasing de personal, recrutare, consultanță legislativă, 
externalizare salarizare și administrare personal, stimulente financiare.  

Implicare în proiectele RBL: 

Susținerea antreprenoriatului prin implicarea în cadrul RBL Summit.  

 
  

https://www.colorful.hr/
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Viorel Nica 
Chairman 

Capital Group (EU/Suiss) 
 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Financiară/Tehnologia Informației 

Descriere companie, istoric, fondatori: Viorel Nica are peste 20 de ani experiență în 
domeniul financiar-bancar și tehnologia informației, o îmbinare perfectă a ceea ce 
numim azi FinTech. Din anul 2000 administrează și coordonează afacerile Grupului 
Capital pentru zona europeană, inclusiv Elveția, iar în perioada anilor 2013-2014 a 
reprezentat România ca diplomat, Șef al Biroului Economic al Ambasadei României în 
Elveția și Lichtenstein. 

Birouri/filiale: București 
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Virginia Oțel 
Communication Leader 

Grupul Garanti BBVA România 
 
 

Localitate (oras, județ): București 

Industrie: Financiar-Bancară 
Obiect de activitate: Activităţi de intermediere monetare 
Număr angajați: 1.158 de angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Grupul Garanti BBVA România cuprinde 
Garanti BBVA, Garanti BBVA Credite de Consum (marcă sub care funcţionează 
compania Ralfi IFN SA), Garanti BBVA Leasing (marcă sub care funcţionează compania 
Motoractive IFN SA) şi Garanti BBVA Fleet Management (marcă sub care funcționează 
compania Motoractive Multiservices S.R.L.). 

Grupul Garanti BBVA România este deținut de Garanti BBVA Turcia, a doua bancă 
privată locală, ca mărime. Grupul financiar spaniol Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 
(BBVA) este acţionarul majoritar al Garanti BBVA Turcia. 

În 2019, Garanti BBVA România a fost declarată Superbrand, pentru al doilea an 
consecutiv, dintr-o listă de peste 1.500 de mărci analizate de Superbrands România. Mai 
mult, Garanti BBVA a fost premiată de către prestigioasa revistă Global Finance pentru 
„Best Consumer Digital Bank in Romania” în cadrul evenimentului „Best World 
Consumer Digital Banks din 2019”, acesta fiind cel de-al 12-lea premiu pe care Garanti 
BBVA l-a primit în 11 ani de la această renumită publicație. 

Birouri/filiale: București, Alba Iulia, Arad, Pitești, Bacău, Oradea, Bistrița, Botoșani, 
Brăila, Brașov, Buzău, Călărași, Reșița, Cluj Napoca, Constanța, Sfântul Gheorghe, 
Târgoviște, Craiova, Galați, Giurgiu, Târgu Jiu, Deva, Slobozia, Iași, Baia Mare, Turnu 
Severin, Târgu Mureș, Piatră Neamț, Slatina, Ploiești, Satu Mare, Timișoara, Sibiu, 
Suceava, Alexandria, Tulcea, Râmnicu Vâlcea, Vaslui, Focșani. 

Produse/servicii oferite: Produse şi servicii bancare, produse specifice de leasing și 
servicii de administrare a flotelor şi credite de consum.  

Implicare în proiectele RBL: Implicare în cadrul proiectului Antreprenoria 
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Vlad Bușilă 
Partener 

Mozaik Investments 
 
 

Localitate (oras, județ): București 

Industrie: Investiții 
Obiect de activitate: Management de investiții 
Număr angajați: 2-10 angajați 

Descriere companie, istoric, fondatori: Mozaik Investments este o companie privată de 
investiții creată de un grup de succes de specialiști și antreprenori în acțiuni private. De 
obicei investim în companii cu o echipă de management puternică și produse sau 
servicii în segmente de nișă, mărci puternice sau alte avantaje strategice care facilitează 
creșterea agresivă și expansiunea regională. 

Birouri/filiale: București, Viena 

Produse/servicii oferite: Management de investiți 
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Vlad Popovici 
Managing Partner 

KUBIS 
 
 

Localitate (oraș, județ): București 
Industrie: Advertising   
Obiect de activitate: Digital Advertising  
Număr angajați: 70 de angajați 
Descriere companie, istoric, fondatori: Kubis este una din cele mai mari și relevante 
agenții de comunicare integrată din România, cu suflet de digital, pusă în fiecare zi în 
mișcare de peste 70 de creative geeks. Atenția la contextul consumatorului este ceea ce 
face ca fiecare campanie de comunicare să fie adaptată punctului de interacțiune 
specific și să balanseze insightul cu tehnologia dar și nevoile consumatorului cu 
obiectivele de business ale clienților. 
Birouri/filiale: București (Romania) și Houston (US) 

Produse/servicii oferite: KUBIS oferă servicii complete de comunicare, digitally led, 
atât pentru zona de B2C dar și B2B. Echipa KUBIS poate ajuta cu zona strategică, 
dezvoltarea conceptului creativ, implementarea end-to-end a campaniei, web & mobile 
development, social media, performance media, marketing automation și producție 
A/V. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

231    

Zeno Căprariu 
Director de Audit 
Deloitte România 

 
 

Localitate (oras, județ): București 
Industrie: Servicii profesionale 
Obiect de activitate: Audit, consultanță financiară, managementul riscului și taxe. 
Număr angajați: Peste 600 de angajați 

Desciere companie, istoric, fondatori: Una dintre cele mai mari companii de servicii 
profesionale de pe piața din România și care prestează, în cooperare cu Reff & Asociații 
SCA, servicii de audit, servicii de consultanță fiscală, servicii juridice, servicii de 
consultanță și consultanță financiară, servicii de managementul riscului, soluții de 
servicii externalizate și consultanță în tehnologie 

Birouri/filiale: București, Cluj-Napoca și Timișoara. 

Produse/servicii oferite: Deloitte este brand-ul sub care zeci de mii de specialiști din 
firme independente din întreaga lume colaborează pentru a oferi servicii clienților în 
următoarele domenii: 

 Audit 

 Consultanță 

 Consultanță financiară 

 Managementul riscului și taxe 

Implicare în proiectele RBL: Implicarea în cadrul proiectelor de educație (2019) și 
antreprenoriat (din 2020) ale RBL  
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