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In cel mai dificil an pe care generatia noastrd |-a cunoscut in perioada
post comunism, comunitatea RBL s-aintarit, a strans randurile, s-a
ajutat. Am muncit cu totii, nu doar fiecare pentru businessul lui, ci pentru
ca antreprenorii romani sa reziste, saiasaintariti din criza. Mii de ore de
negocieri cu Guvernul pentru masuri de sprijin, sute de scrisori si puncte
de vedere, zeci de evenimente online, proiecte sustinute intens.

Vom continua din ce in ce mai aplicat,

din ce in ce mai hotarati.

Boardul RBL
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Lainceput a fost un Summit. )

In Bucuresti se pornise un viscol teribil in dimineata zilei de 2 februarie 2012.
Dupa o micaintarziere, sala s-a umplut nesperat si atmosfera s-aincarcat O
progresiv cu energie. Aproape 150 de antreprenori si sefi de companii A
venisera impreuna dominati de sentimentul ca, daca nu fac ceva repede, Q)
Romania n-are mari sanse sa fie tarain care saintrevada un viitor pentru
copiii lor.

Cei mai multi dintre participanti sperau sa se intample acolo altceva decat o 0N
conferinta de business obosita si trista, dupa modelul clasic: niste decidenti 0)
din politica sau administratie spun fie niste chestii stiute de toata lumea,

fie niste lucruri pe care nu le cred nici ei, iar cei din business se plang iar ca
nimic nu merge in tara asta si e numai vina altora, dupa care toata lumea mai
schimba niste carti de vizita pe holuri si a doua zi toata lumea se trezeste cu
gustul amar ca n-arezolvat nimic. ®

Daca s-ar fiintamplat asa ceva, primul Summit RBL ar fi fost si ultimul.

In 2020, Romanian Business Leaders este locul unde au luat nastere in
ultimii opt ani, proiecte cu impact major in societatea romaneasca, precum
RePatriot, Merito, Vreau Sa Fiu Antreprenor, SuperTeach, Antreprenoria,
ScaleOut, Antreprenoresti si Antrenament Pentru Viitor. O O O
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A. COMUNITATEA
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COMUNITATEA EXTINSA

cuprinde peste 10.000 de membri,
participantila activitatile Fundatiei
si beneficiari ai proiectelor RBL:
elevi si studenti, profesori,
antreprenori si profesionisti din
Diaspora, alumni ai programelor
Antreprenoria si ScaleOut,
antreprenori din mediul rural,
reprezentanti ai societatii civile etc.
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COMUNITATEA NUCLEU

este formata din 225 membri care
contribuie financiar la dezvoltarea Fundatiei,
participa activ in proiecte si se implica
voluntar in initiativele noastre. Comunitatea
estein continua extindere, cu o crestere de
6% 1n 2020 fata de 2019 si cuprinde membri
din domenii variate de activitate precum:
Servicii IT, HoReCa, Finante, Constructii etc.

2020



Membrii RBLin 2020

A. COMUNITATEA RBL

Adina Gutiu Adrian Badea Adrian Catalin Dragan
General Counsel CEO, SelfPay CEO Zone Romania, Moldova,

Adriana Ahciarliu
Presedinte & Secretar

Adrian Stanciu
Organizational Consultant,

Lukoil Roménia Ucraina, Timac Agro

Adrista Consulting General, Diplomat Consulting

Alexandra Smedoiu
Partener Tax
Deloitte Romania

Alexandra Peligrad
CEQ, Smartree

Alexandru Reff
Country Managing Partner,
Deloitte Romania

Alexandru Lupea
Partner, Assurance Leader
Romania & Moldova, EY Romania

Alina Rosca
Partener Fondator,
RoscalawOffice

Anamaria Borza
CO0, Smartree

Alina Strainu
Responsabil Clienti
Corporatisti, Raiffeisen Bank

Anca Rarau Andi Dumitrescu

Managing Partner, SAB

Andreea Lupu
Consultanta Management
de Resurse Umane

Andreea Mija
Director General,

Expert Cleaning

Andreea Petrisor
Co-Managing Partner,
FoodPanda

Andreea Toma
Partener, Leroy si Asociatii

Andreea Rosca
Managing Partner,
Excel Communications

Andrei Burz - Pinzaru
Partener Coordonator,
Reff & Asociatii

Andreea Vlantoiu
Managing Partner,
Viantoiu si Asociatii

Andrei-Adnan Ismail
Fondator,
Vitaminsoftware.ro

Andrei Valentin Cionca
CEOQ, Impetum Group

Andrei Cornea
Private Banking Relationship
Manager, LGT Bank

Andrei Trifan
Subway Development Agent,
Subway Romania

< >

Angela Rosca
Managing Partner,
Taxhouse

FUNDA'!'IA ROMANIAN BUSINESS LEADERS

Angelica lonescu
Administrator
Clinica The Mind

Anuta Stan
Director General

FairValue Consulting
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https://www.linkedin.com/in/adina-gutiu-2340bb12/

https://www.linkedin.com/in/adina-gutiu-2340bb12/

https://www.linkedin.com/in/andreea-lupu-54820b1/

https://www.linkedin.com/in/andreea-lupu-54820b1/

https://www.linkedin.com/in/andrei-cionca/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/andrei-cornea-3193292a/?originalSubdomain=at
https://www.linkedin.com/in/andrei-cornea-3193292a/?originalSubdomain=at
https://www.linkedin.com/in/andrei-ismail-4662181/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/andrei-ismail-4662181/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/andreitrifan/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/andreitrifan/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/angela-rosca-8342b72/

https://www.linkedin.com/in/angela-rosca-8342b72/

https://www.themind.ro/despre-noi
https://www.themind.ro/despre-noi
https://www.linkedin.com/in/anuta-stan-43730937/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/anuta-stan-43730937/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/andreea-mija-9634064a/

https://www.linkedin.com/in/andreea-mija-9634064a/

https://www.linkedin.com/in/andreea-petrisor-b3054214/

https://www.linkedin.com/in/andreea-petrisor-b3054214/

https://www.linkedin.com/in/andreearosca/

https://www.linkedin.com/in/andreearosca/

https://www.linkedin.com/in/andreea-toma-leroy/

https://www.linkedin.com/in/andreea-vlantoiu-28ba17119/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/aburzpinzaru/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/aburzpinzaru/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/alexandru-lupea-755a87a/

https://www.linkedin.com/in/alexandru-lupea-755a87a/

https://www.linkedin.com/in/adrianbadea1/

https://www.linkedin.com/in/alexandrureff/

https://www.linkedin.com/in/alexandrureff/

https://www.linkedin.com/in/roscaalina/

https://www.linkedin.com/in/roscaalina/

https://www.linkedin.com/in/alina-ramona-s-bb29b415b/

https://www.linkedin.com/in/alina-ramona-s-bb29b415b/

https://www.linkedin.com/in/anamaria-borza-556530b/

https://www.linkedin.com/in/ancararau/

https://www.linkedin.com/in/adrian-dragan-20a2341b/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/adrian-dragan-20a2341b/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/adrianstanciu/

https://www.linkedin.com/in/adrianstanciu/

https://www.linkedin.com/in/phd-adriana-ahciarliu-kyriakidis-44506566/

https://www.linkedin.com/in/phd-adriana-ahciarliu-kyriakidis-44506566/

https://www.linkedin.com/in/alexandra-peligrad-mba-0836293a/

https://www.linkedin.com/in/alexandra-smedoiu-cfa-1975329/

https://www.linkedin.com/in/alexandra-smedoiu-cfa-1975329/


02 ACTIVITATEA RBL

Aura Giurcaneanu Beatrice Casaneanu Bob de Man Bogdan Andriescu Bogdan Babici Bogdan Botau Bogdan Boteanu
Head of Audit and Assurance, Director E3<ecutiv, CEO, Raiffeisen Leasing Partener, Risk Control Insurance Director Grup Retail General Manager Director General Adjunct,
KPMG Roméania CENTRUL AUTO SKODA BACAU & Reinsurance Broker lasi,Raiffeisen Bank Azaria Food ING Bank
Bogdan Herea Bogdan lon Bogdan Marian Micu Bogdan Spiridon Brindusa Burrows Calin Baidoc Calin Biris

CEQ, PITECH + PLUS Country Managing Administrator, General Manager Fondator & CEOQ, Fondator & Director Executiv, Partener,

Partner,EY Romania Alpin Solar SA Spiller Global Logistics The Ground-Up Project BitYes Loopaa Marcom
Calin Pascu Carmen Peli Christian Weident Ciprian Borsan Ciprian Costea Ciprian Gavrila Ciprian Hanea
Proprietar, Partener, PeliFilip Partner, Stalfort General Manager Managing Partner, Director General Managing Partner,

Agentia de Print si Tipar

Harpoon Marketing

Lola Tech

CGA Infrastructure

H&H Consulting

Claudia Indreica
CEOQ & Co-Founder,

Claudiu Palaghiu

Managing Director,

Codruta Pisa
CEOQ, Advisory Expert, JAAD

Cornel Scripca
Director Agentia lasi,

Corneliu Bodea
CEO, Adrem Invest

Cosmin Moldovan
Director General

Costel Dragan
Director Executiv.

Psihoselect ZAFIT Raiffeisen Bank Cosm Fan Carmangerie Temad
Costin Sorici Cristian Logofatu Cristian Sporis Dan Berinde Dan Berteanu Dan Cirstea Dan Draghici

Co-Fondator & CFO, Executive Director,

Manager, Coaching Partners

Managing Partner,

CEQ, Neuron English Romania/

Managing Partner,

Director General

Project Management Solutions Bittnet Systems Raiffeisen Bank Equatorial United Media Corporation Ama R&D Groupe
Dan Farcasanu Danlsai Dan Nicolaescu Dan Pastiu Dan Pitic Dan Schiopu Dan Schipor
Director de Investitii, General Manager Corporate Finance Partner, General Manager, Director General, General Manager Partener,
Resources Partners Salad Box Brexton Dabo International Ax Perpetuum Impex Hyllan Pharma BDO Business Advisory
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https://www.linkedin.com/in/calinpascu/

https://www.linkedin.com/in/calinpascu/

https://www.linkedin.com/in/phd-claudia-indreica-4b95a348/

https://www.linkedin.com/in/phd-claudia-indreica-4b95a348/

https://www.linkedin.com/in/dan-farcasanu-564ab58/

https://www.linkedin.com/in/dan-farcasanu-564ab58/

https://www.linkedin.com/in/dan-isai-122771151/

https://www.linkedin.com/in/dan-isai-122771151/

https://www.linkedin.com/in/dan-pastiu-922911b7/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/dan-pastiu-922911b7/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/dan-pitic-2392408/

https://www.linkedin.com/in/dan-pitic-2392408/

https://www.linkedin.com/in/dan-schiopu-4203089/

https://www.linkedin.com/in/dan-schiopu-4203089/

https://www.linkedin.com/in/danschipor/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/danschipor/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/costin-sorici-888904/

https://www.linkedin.com/in/costin-sorici-888904/

https://www.linkedin.com/in/cristilogo/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/cristilogo/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/cristian-marius-sporis-76348658/

https://www.linkedin.com/in/cristian-marius-sporis-76348658/

https://www.linkedin.com/in/danberinde/

https://www.linkedin.com/in/danberteanu/

https://www.linkedin.com/in/danberteanu/

https://www.linkedin.com/in/dan-cirstea-0b3558/

https://www.linkedin.com/in/dan-cirstea-0b3558/

https://www.linkedin.com/in/dan-dr%C4%83ghici-6bb1a913/

https://www.linkedin.com/in/dan-dr%C4%83ghici-6bb1a913/

https://www.linkedin.com/in/claudiupalaghiu/

https://www.linkedin.com/in/claudiupalaghiu/

https://www.linkedin.com/in/codru%C8%9Ba-daniela-p%C3%AE%C8%99%C4%83-1b7a0769/

https://www.linkedin.com/in/cornel-scripca-b849741/

https://www.linkedin.com/in/cornel-scripca-b849741/

https://ro.linkedin.com/in/corneliu-bodea-47150112

https://www.linkedin.com/in/moldovan-cosmin-%C8%99tefan-b10440173

https://www.linkedin.com/in/moldovan-cosmin-%C8%99tefan-b10440173

https://www.linkedin.com/in/carmen-peli-29142712/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/christian-weident-234b2162/

https://www.linkedin.com/in/ciprianborsan/

https://www.linkedin.com/in/ciprianborsan/

https://www.linkedin.com/in/cipriancostea/

https://www.linkedin.com/in/cipriancostea/

https://www.linkedin.com/in/ciprian-gavrila-1148507/

https://www.linkedin.com/in/ciprian-gavrila-1148507/

https://www.linkedin.com/in/ciprian-hanea-39652741/

https://www.linkedin.com/in/ciprian-hanea-39652741/

https://www.linkedin.com/in/aura-giurcaneanu-6636ab1/

https://www.linkedin.com/in/aura-giurcaneanu-6636ab1/

https://www.linkedin.com/in/bhereabu/

https://www.linkedin.com/in/bogdanioney/

https://www.linkedin.com/in/bogdanioney/

https://www.linkedin.com/in/bogdan-spiridon-023316b3/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/bogdan-spiridon-023316b3/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/brindusafidanza/

https://www.linkedin.com/in/brindusafidanza/

https://www.linkedin.com/in/calinbaidoc/

https://www.linkedin.com/in/calinbaidoc/

https://www.linkedin.com/in/calinbiris/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/calinbiris/?originalSubdomain=ro

https://ro.linkedin.com/in/beatrice-casaneanu-5a5998b0

https://ro.linkedin.com/in/beatrice-casaneanu-5a5998b0

https://www.linkedin.com/in/bobdeman1/

https://www.linkedin.com/in/bogdan-andriescu-3912719/

https://www.linkedin.com/in/bogdan-andriescu-3912719/

"
https://www.linkedin.com/in/bogdan-babici-phd-38410b9/"

"
https://www.linkedin.com/in/bogdan-babici-phd-38410b9/"

https://www.linkedin.com/in/bogdan-botau-3814057/

https://www.linkedin.com/in/bogdan-botau-3814057/

https://www.linkedin.com/in/bogdan-boteanu-1907635/

https://www.linkedin.com/in/bogdan-boteanu-1907635/


A. COMUNITATEA RBL

Dana Dumitru

Daniel Boaje Daniel Mischie

Daniel Simo Daniel Timofei

Daniela Apolozan Daniela Mariscu

General Manager, General Manager, CEQ, City Grill Director Fabrica, CEO & Memmber of the Board of Director Executiyv, Fondator
Hermes Forwards Premier Restaurants Eaton Electro Productie Directors, TEB Energy Business DocProcess SRL Aquatica Experience
Decebal Popescu  Denisa Albu Rasmussen Dimitrios Drisis Dorica Dan Dorin Preda Dragos Anastasiu Dragos Dinu
Senior Consultant, International Business General Manager Ro & Rep Moldova, Presedinte. Alianta Board Member, General Manager Director Operaional,
Transport Academy Development, Fast Enterprises = Adama Agricultural Solutions Nationala pentru Boli Rare Medlife Eurolines Superbet Group
Dragos Jaliu Dragos Neacsu Dragos Paval Dragos Petrescu Dragos Rosca Dragos Smeu Dumitru Fodor
Founder, CEO, Co-proprietar, President Chairman General Manager & Trainer, Manager,
Fonduri-structurale.ro Erste Asset Management Dedeman City Grill Restaurants Delta Asset Invest Mavericks Vetro Solutions
Eduard Burghelia Elena Badea Elisabeta Moraru Emil Munteanu Eugen Voicu Eusediu Margasoiu Fady Chreih
Fondator, Confidas Fondator Country Manager, Managing Partner, Presedinte al Consiliui de Partener, Executive Director, Reteaua privata
Valoria Business Solutions Google Romania Power Net Consulting Supraveghere, Certinvest The Network de sanatate "Regina Maria"

Felix Lucretiu Patrascanu

Felix Tataru

Felix-Silviu Daniliuc

Florentin Boda Florentin Manescu

Florin Furdui Florin Maxim

Managing Director, Presedinte Executive Director SME Coverage, Administrator, Owner, Constam Ambient Country Manager, Administrator,
FAN Courier GMP Group BRD - Groupe Soc.Gen General Survey Corporation Portland Trust Hospitality Culture
Florin Stoican Florin Vasilica Florin Visa Gabriel Aftenie Gabriel Istoc Gabriel Paal Gabriel Truta
Presedinte, Asociatia Parcul Partener Departamentul de Principal Banker, General Manager, General Manager, Fondator Investment Manager,
National Vacaresti Asistenta in Tranzactii, EY Romania Equity, EBRD Babylon Consult B-Team Consult and Services DAT1A Advising Equest Investment

< >
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https://www.linkedin.com/in/dana-dumitru-41669322/

https://www.linkedin.com/in/dana-dumitru-41669322/

https://www.linkedin.com/in/decebal-popescu-8a05353/

https://www.linkedin.com/in/decebal-popescu-8a05353/

https://www.linkedin.com/in/dorin-preda-42a09a13/

https://www.linkedin.com/in/dorin-preda-42a09a13/

https://www.linkedin.com/in/dragosanastasiu/

https://www.linkedin.com/in/dragosanastasiu/

https://www.linkedin.com/in/dinu-dragos-lucian-819261b/

https://www.linkedin.com/in/dinu-dragos-lucian-819261b/

https://www.linkedin.com/in/dorica-dan-7903a988/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/dorica-dan-7903a988/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/dimitrios-drisis-dr-26405810/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/dimitrios-drisis-dr-26405810/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/denisa-albu-310a673/

https://www.linkedin.com/in/denisa-albu-310a673/

https://www.linkedin.com/in/danielboaje/

https://www.linkedin.com/in/danielboaje/

https://www.linkedin.com/in/daniel-mischie-0838a425/

https://www.linkedin.com/in/daniela-apolozan-3aa70715/

https://www.linkedin.com/in/daniela-apolozan-3aa70715/

https://www.linkedin.com/in/mariscu-daniela-ab737948/

https://www.linkedin.com/in/mariscu-daniela-ab737948/

https://www.linkedin.com/in/timofei/

https://www.linkedin.com/in/timofei/

https://www.linkedin.com/in/mircea-gavrila-7073ba23/

https://www.linkedin.com/in/mircea-gavrila-7073ba23/

https://www.linkedin.com/in/burghelia/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/felix-lucretiu-patrascanu-030a48b/

https://www.linkedin.com/in/felix-lucretiu-patrascanu-030a48b/

https://www.linkedin.com/in/florentin-manescu-13bb8723/

https://www.linkedin.com/in/florinfurdui/

https://www.linkedin.com/in/florinfurdui/

https://www.linkedin.com/in/florentin-boda-9214b464/

https://www.linkedin.com/in/florentin-boda-9214b464/

https://www.linkedin.com/in/florin-maxim/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/florin-maxim/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/florin-stoican/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/florin-stoican/?originalSubdomain=ro
https://www.linkedin.com/in/florinvisa/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/florinvisa/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/gabrielaftenie/?locale=de_DE

https://www.linkedin.com/in/gabrielaftenie/?locale=de_DE

https://www.linkedin.com/in/gabriel-istoc-65614115/

https://www.linkedin.com/in/gabriel-istoc-65614115/

https://www.linkedin.com/in/gabipaal/

https://www.linkedin.com/in/gabipaal/

https://www.linkedin.com/in/gabriel-truta-3736848/

https://www.linkedin.com/in/gabriel-truta-3736848/

https://www.linkedin.com/in/florin-vasilica-855469/

https://www.linkedin.com/in/florin-vasilica-855469/

https://www.linkedin.com/in/felixtataru/

https://www.linkedin.com/in/felixtataru/

https://www.linkedin.com/in/felix-daniliuc-56ba9413/

https://www.linkedin.com/in/felix-daniliuc-56ba9413/

https://www.linkedin.com/in/badeaelena/

https://www.linkedin.com/in/badeaelena/

https://www.linkedin.com/in/elisabeta-moraru-418b7519/

https://www.linkedin.com/in/elisabeta-moraru-418b7519/

https://www.linkedin.com/in/emilmunteanu/

https://www.linkedin.com/in/emilmunteanu/

https://www.linkedin.com/in/eugen-gheorghe-voicu-1246812b/

https://www.linkedin.com/in/eugen-gheorghe-voicu-1246812b/

https://www.linkedin.com/in/eusediumargasoiu/

https://www.linkedin.com/in/eusediumargasoiu/

https://www.linkedin.com/in/fadychreih/

https://www.linkedin.com/in/fadychreih/

https://www.linkedin.com/in/dragos-valentin-neacsu-0857856/

https://www.linkedin.com/in/dragos-valentin-neacsu-0857856/

https://www.linkedin.com/in/dragos-valentin-neacsu-0857856/

https://www.linkedin.com/in/dragos-valentin-neacsu-0857856/

https://www.linkedin.com/in/dragos-petrescu-12556113/

https://www.linkedin.com/in/dragos-petrescu-12556113/

https://www.linkedin.com/in/dragosrosca/

https://www.linkedin.com/in/dragosrosca/

https://www.linkedin.com/in/dragossmeu/

https://www.linkedin.com/in/dragossmeu/

https://www.linkedin.com/in/dumitru-fodor-1ab3a97a/

https://www.linkedin.com/in/dumitru-fodor-1ab3a97a/


02 ACTIVITATEA RBL

Gianina Lazanu
Managing Partner, DGL
Consulting & Target Consulting

Geaninaloan
Managing Director,
Chillildeas

George Adumitroaei
General Manager,
GGSM Contractors London

Georgiana Zamfirescu
Head of Development,
Masterbuild

Horia Ciorcila
Presedinte CA
Banca Transilvania

Hildegard Brandl

Managing Partner,
Unith2B Architecture Bucharest

lleana Neamtu
Executive Partner,
Point Public Affairs

loana Filipescu loana Grindean loana Marian loana Sandescu lon Lixandru lonut Tata lulian Circiumaru
Corporate Finance Partner, AsociatiaCentrul Step by Step pentru Secretar General, Director, eLiberare General Manager. Founder Founding Partner,
Deloitte Romania Educatie si Dezvoltare Profesionala OPTBR Romtrailer Iceberg Consulting Benefit Seven
lulian Nedea lulian Stanciu Jacques de Boer Janos Mezei Karoly Nagy Kent Orrgren Laura Florea
Owner & General Manager, General Manager, Managing Director, General Manager. Director General CEOQ, Managing Partner,
Simtel Team eMag Printmasters Autoworld Promelek XXI World Class Romania Point Public Affairs
Laurentiu Ciocirlan Laurentiu Stanoi Levente Szakacs Liviu Dan Dragan Liviu Sima Lucia Costea Lucian Butnaru
Partener, Equiliant Administrator Managing Partner, General Manager. Managing Partner, Managing Partner, Chairman of the Board,
ATTACCO MC Pergamon RD Druid IT Genetics Secom ZebraPay
Lucian Parlea Lucian Rotar Madalina Marcu Madalina Neagu Magda Palfi Magdalena Lupoi Manuel Fernandez
Director Regional Retail, Regiunea Fondator Director Dezvoltare Resurse, Partener, Director Regional Corporate, Head of Banking and Finance, Amezaga

Nord-Vest, Raiffeisen Bank Nexia Consulting Asociatia pentru Relatii Comunitare

Schoenherr si Asociatii

Regiunea Nord-Vest, RaiffeisenBank S.P.R.L. Menzer & Bachmann - Noerr

CEOQ, Sodexo Romania

Manuela Furdui
Managing Partner,
Fin-Expert Consulting

Marcel Neamtu
CEO, AMC Games

Marian Ghita
CEOQ, Active Invest
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Marian Orzu
Managing Director,

Dunwell Industrial Brokerage

< >

Mariel Petric
Managing Partner,
Cora Trade Center

Mariana Constantinescu-
Bradescu
Managing Partner,
Rock Star Construct

Mariuca Talpes
Manager, Intuitext
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Marius Bostan Marius Bunea Marius Ciuperca Marius Comsa Marius Precu Marius Stefan Marius Tapu

Managing Partner, CFO, IMSAT Director General Managing Partner, Managing Partner, General Manager, Managing Partner,

VMB Partners S.A. Setrio Soft RIP Impex Stanton & Chase Autonom Rent A Car Artsani Construct
Meryem Mambet Mihaela Moisa Mihaela Perianu Mihailon Mihai Logofatu Mihai Matei Mihai Neculai

Manager,
Hotel Aurora Mamaia

Manager Proiect
Vetro Solutions

Managing Partner, AIMS Romania Director Executiv, Directia Corporatii

& Dale Carnegie Training

Regionale si Sector Public, Raiffeisen Bank

Owner & CEQO
Bittnett Systems

Board Member,
S0S Satele Copiilor

Managing Partner,
Fan Courier Express

Mihai Rohan Mihai Tataran Mihail Ungurenus Mihail Marcu Mihnea Craciun Mirabela Miron Mircea Gavrila
Presedinte, CIROM Owner & CEQO Director Vanzari President of Board of Deputy Director, EBRD Presedinte, Avisso General Manager
(Patronatul cimentului) Avaelgo Radicstar Directors, MedLife Depisto Star
Mircea Palangeanu Mirela Dogaru Mona Musat Nicolae Ontiu Nicolas Lupsa Nicoleta Stoian Nina Bratfalean
General Manager, Sales Director New Membru Fondator, Asociatia General Manager, ONE-IT General Manger, Director General Chief Growth Officer, Virtual i
Credit Fix Business, MedLife Scoala Privata Aletheea Pro Invest VNL Vitafoam Romania

Oana Botolan Omer Tetik Ovidiu Toader Pamela Pop Paul Cozariuc Paul Predusel Paul Radu
SEE Managing Partner, CEO, Consilier pentru Afaceri, Dorector General Administrator, CEQO, Marchand Director Executiv,
Consulteam Banca Transilvania Toader.biz Eaton Electro Productie Formula ECO OCCRP
Petru Gradinariu Petru Pacuraru Radu Ciocoiu Rasvan Radu Razvan Costache Razvan Luca Roxana David
Administrator, Managing Director, Manager, Departament Agricultura si CEQ, Unicredit Bank Managing Director, Director General Partener,
Gepera Experience HPDI Industrie Alimentara, Raiffeisen Bank Avalon.ro Class Park Residence Agentia Creadiv
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Rucsandra Hurezeanu Rudolf Vizental Ruxandra Bandila Sabin Cernea Sabin Gilceava Sebastian Gansca Sergiu Cadar
General Manager, CEOQ, Platforma ROCA Director de Marketing si Business General Manger, Director General Administrator CEO & Founder,
lvatherm Development, Deloitte Romania Wu Xing Get Leverage Asperitas Solutions SomProduct
Sergiu Gidei Sergiu lordache Sergiu Manofu Sergiu Negut Sidonia Dima Silviu Dragomir Silviu Hotaran
Partener, CEO, Managing Partner, Associate Dean Asociat, Director General Managing Director,
Boanta, Gidei si Asociatii DSV Solutions Romania Travel Ideea MsM Romania Green Construct Eucom Business Language Hansen Beck
Simona Pirtea Sinziana Maioreanu Sorin Axinte Sorin Ignat Stephan Braune Tudor Dobrescu Tudor Galos
Managing Partner, CEO, Managing Partner, Director Departament General Manager, Director Regional Corporatii, Director General
Enache Pirtea si Asociatii Aegon Romania Glue Agribusiness, Banca Transilvania Best Omnibus Raiffeisen Bank Tudor Galos Consulting

Veronica Savanciuc Victor Dragomirescu
Senior Broker, MAI Broker de CEQ, CEO
Lowe & Partners Romanian Software

Tudor Mares Valentin Angheluta Valentin Piscociu
Director General General Manager,
Maros Bike Marketing Zoom Expert Asigurare-Reasigurare
Vlad Busila Vlad Popovici Zeno Caprariu
Partener, Managing Partner, Director de Audit
Mozaik Investments Kubis Deloitte Romania
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Capital Group (EU/Suiss)

Viorel Nica Virginia Otel
Chairman Communication Leader,

Garanti Group Romania

crestem in continuare
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A. COMUNITATEA RBL

Povesteste-ne experienta ta
ca membru RBL in 2020

Pentru mine comunitatea RBL afost de lainceput
o sursade “reality check' side relationare cu
oameni frumosi simai destepti decat mine.in 2020
s—-a adaugat si dimensiunea de “normality check”,
si, practic, am avut permanent certitudinea ca,
atat la nivel personal cat sila nivel de business,
bajbai mai putin sau macar nu sunt singura care
bajbaie, ca preocuparile si dilemele nu sunt doar
ale mele si ca am cu cine sa ma sfatuiesc sau

de unde s3 obtin raspunsurila cald. In mod sigur
comunitatea RBL a fost un ajutor nepretuit siun

plus major, mai ales in conditiile anului trecut.”

Oana Botolan
Managing Partner, Cteam

Pentru mine RBL in anul 2020 ainsemnat—comunitate,
sprijin,impreuna, sperantaq, inspiratie, sentimentul ca
nu sunt singur, ca am la cine apela, am de unde sama
inspir, saimi validez actiunile, ideile. Sunt oameniin RBL
carorale pasa de ceilaltiintr-adevar.”

Sabin Cernea
Owner, Wu Xing
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02 ACTIVITATEA RBL

QOchii care nu se vad si persoanele care nu
seintalnesc sfarsescin online... dar a fost
motivant sa vezi cum a raspuns comunitatea
si ce dorinta extraordinara de surmontare a
obstacolelor existal”

Razvan Costache
Managing Director, Avalon

Cred cq,in 2020, anul care vaintrainistorie si care

a adus atat de multe provocari, testand agilitatea si
maturitatea afacerilor, RBL areprezentat o oaza de
normalitate, de umanitate, de cooperare pentru binele
comun. In 2020, am resimtit puterea comunitatii de
lideri de business din RBL, siam avut sentimentul

ca nu sunt singur. Am simtit ca sunt reprezentatin
fatainstitutiilor Statului, ca suntemimpreunain mediul
acesta VUCA accelerat de pandemie, si ca puterea lui
impreund este mai mare ca oricand. Multumesc RBL!"

Ciprian Borsan
CEO, Harpoon Marketing
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A. COMUNITATEA RBL

@
o O O O O O
Evenimente

RBL—ANTIFRAGILITATE
INTR-O LUME A CRIZELOR

27-29 octombrie 2020

in 2020, In contextul pandemiei, am fost nevoiti sa amanam Summitul si
Conferintele regionale pentru anul urmator, insa am continuat sa cautam
solutii pentru a ramane aproape de membrii comunitatii, pentru a le oferi
contexte de interactiune si acces la continut valoros.

Asa s-a nascut prima editie a Conferintei Nationale RBL, desfasuratain
perioada 27-29 octombrie. Timp de 3 zile, am adus impreuna peste 250
de participanti, 18 speakeri dintre care 6 straini siam organizat 8 sesiuni
plenare si 24 de breakout rooms pe teme relevante pentru mediul de
business. Concluziile din sesiuni si breakout-rooms pot fi accesate aici.

Anul 2020, un an atipic din mai multe puncte de vedere, ne-a aratat cat

de important este nu doar s& facem fata crizelor, dar si sd (re)devenim
antifragiliimbratisand dezordinea, volatitatea si elementele disruptive
astfelincat sa continuam sa prosperam. Pornind de la conceptul lansat

de Nassim Taleb — ,,antifragilitate’ ne-am uitat impreuna cu invitatii nosti
cum folosim volatilitatea, dezordinea si aleatoriul ca sa prosperam chiar si
in context de criza.
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A. COMUNITATEA RBL

TOTAL PARTICIPANTI

EVENIMENTE 2020 1791

— Webinar RBL — Sfaturi practice pentru afaceri mici si medii

— Webinar RBL — Implicatiile fiscale in contextul
pandemiei COVID-19

—— Masarotunda - RBL live: Capitalul romanesc — implicatii si
oportunitati ale Covid-19

—> RBL Q&A

—> RBL Live Talks #1

—> RBL Live Talks #2 Tech

—> RBL Live Talks #3 Edu

—> Membri RBL in actiune

—> Webinar—Tranzitia din offline in online

—> Relansarea mediului de business dupa criza COVID-19

— RBL Webinar Oportunitati de finantare prin fonduri
europene si alte granturi

— Conferinta Nationala RBL - ANTIFRAGILITATE intr-o
lume a crizelor

— Deal Talk

—— Webinar - Fondurile de investitii. Solutii de finantare in criza?

— Leadership personal & de echipa pe timp de criza

— Indialog cu Larry LaRocco
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https://drive.google.com/file/d/1yTJwNXru0aJBc4maIPXIHZBbo4WfBt-j/view
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https://youtu.be/aWyXK2ZAt1c
https://youtu.be/0UG1MO2DsM4
https://youtu.be/sk7RM6z8JhU
https://www.facebook.com/watch/live/?v=216113993062404&ref=watch_permalink
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https://www.facebook.com/watch/live/?v=691542448296911&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=813526989174125&ref=watch_permalink
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RBL—CIuj

RAPORTUL ANUAL RBL

Suntem o echipa cu multa energie in RBL Cluj, iar asta s-a vazut
inclusiv in 2020, cand nimic nu ne-a oprit sa comunicam si sa facem
proiecte faine, in continuare. Am avut chiar siintalniri online sau

offline — cand a fost posibil — ceea ce a dat un sentiment de confort

si siguranta traduse in actiuni cu rezultate. Ma bucur ca am crescut in
continuare comunitatea VSFA in Cluj, contribuind la infiintarea primei
grupe de ambasadori liceeni, aici. Tineriiisi doresc sa evolueze, sa
invete despre business, iar noi, antreprenorii din RBL, am fost impreuna
cu eiinintalniri si discutii pe teme dintre cele mai diverse, cu exemple
concrete sau cu sfaturi. De asemenea, sunt foarteincantata deintrarea
inca unei comune in proiectul care sustine mediul rural sa se dezvolte
catre antreprenoriat.”

Anca Rarau
fondator, BRANDOCRACY

< > 2020
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RBL—IASI

Sunt un nou membru RBL lasi si principalul motiv care m-a determinat
sa ma alatur organizatiei a fost consistenta programelor nationale
desfasurate. Repatriot, ScaleOut si SuperTeach sunt proiectele pe care
le-am urmarit indeaproape si al caror impact I-am putut observain
randul persoanelor din grupul meu restrans. M-am bucurat ca o parte a
liderilor din businessul romanesc a reusit sa colaboreze si sa genereze
proiecte de impact pentru comunitate. Felicitari colegilor care s-au
implicat pana acum si sper ca prin aportul meu si al colegilor din RBL
lasi sa facem cunoscute toate proiectele de la nivel national, sa le
maximizam impactulin comunitatea locala si sa generam alte proiecte
care sa completeze si sa creasca impactul proiectelor nationale deja
existente.”

Dan Schipor
partener, BDO

Nevoile si dezbaterile comunitatilor de business sunt diverse dar,
adeseori, si diferite de la o regiune la alta. Forta economica a Romaniei
este eterogen distribuita, iar Moldova continua sa fie, in ciuda
progreselor, vaduvita de infrastructura necesara pentru a putea
creste asemenea Vestului tarii. In RBL lasi ne regasim intr-un proiect
comun antreprenori decisi sa ne dezvoltam aici afacerile si tot aici sa
contribuim in mod direct la schimbarea de mentalitate. In poate cea
mai provocatoare zona a Romaniei, am decis sa facem business si sa
aducem la noi acasa spiritul simodelele de buna practica ale RBL."

Dan Draghici
CEO, Grupul de Firme Draghici Dental

< > FUNDATIA ROMANIAN BUSINESS LEADERS 16
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RBL—DOBROGEA

Sunt bucuroasa simandra ca m-am implicat si am sustinut proiectul
Antrenament pentru Viitor, cuimpact benefic semnificativ pentru elevii
deliceu, la varsta cand au nevoie de indrumare si confirmari. Acesti
tineri sunt liderii de maine ai Romaniei. Sustinuti moral siindrumati
concret, pot face alegerile potrivite pentru carierele lor. Marturia

elevei Ana Grigoropol din clasa a 10-a este o dovada concreta despre
importanta siimpactul acestui proiect: Pentru mine, programul a
reprezentat o oportunitate unica ce s-a ivit intr—un moment potrivit,
simtindu-ma destul de pierduta pe drumul vietii. O mare parte din

tinerii de varsta meaimpartasesc acelasi sentiment, nereusind sa-si
descopere calea. Ma simt de-a dreptul norocoasa ca iau parte la acest
program si pot beneficia de indrumarea de care simteam ca am nevoie.”

Meryem Mambet
owner, Hotel Aurora Mamaia

Suntincantat sionorat caq, in calitate de antreprenor simembru al RBL
Dobrogea, am reusit sa sprijin proiecte semnificative si in 2020. in

ciuda conditiilor nefavorabile impuse de pandemie, am fost speaker/
coordonator de workshop in cadrul Conferintei online nationale
SuperTeach, inspirand peste 150 de profesori dinintreaga tara. De
asemenea, am fost speaker in cadrul proiectului VSFAin fata unor elevi
din Targu-Mures si co-organizator /speaker al unui webinar pe tema
finantarilor pentru antreprenori. Imi aduc aminte, cu placere, de Conferinta
Nationala RBL,in a carei organizare am fost implicat. Actionandimpreuna,
in directii semnificative pentru societate, am trecut mai usor peste
pandemie siaminspirat simotivat foarte multi oameni si profesionisti saisi
regaseascadincrederea sisad continue sa construiascain noua realitate.”

Costin Octavian Sorici
Owner & CEO, Neuron English si
Project Management Solutions
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B. PROIECTE IN 2020
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®
]
Cadrul operational .
14
® ®
Poti initia un proiect doar daca esti membru RBL. !

Proiectele pornesc la Summit-ul anual RBL, in sesiuni dedicate de lucru.
Participi la eveniment siiti prezintiideea de actiune.
|deea este nevoie sa fieinscrisa intr-unul dintre domeniile:

(1) cultura antreprenoriala,

(2) educatie,

(3) buna guvernare.
|deile generate sunt apoi votate de participantii la Summit sirezulta o lista
scurta.
in a doua parte a sesiunii de lucru, participantii aleg sa lucreze la una
dintre ideile de pe lista scurta. Sesiunea se incheie cu completarea fisei de
proiect RBL.
Alaturi de contributia la politici publice, proiectele sunt centrul activitatii
RBL. Cel mai adesea, ele sunt gandite ca raspuns la o problema concreta si
importanta pentru societate -

Cum putem educa mai bine viitorii antreprenori?

Cum putem descoperi si premia cei mai buni profesori din Romania?
Fiecare proiect este administrat de o echipa dedicata, condusa de un lider
din comunitatea RBL.
Din 2012, au fost generate aproape 40 de proiecte. Unele au fost incheiate,
altele s-au transformat, altele s-au dovedit neviabile.
Pana acum, proiectele RBL au implicat peste 110.000 de romani—
antreprenori aspiranti, liceeni, antreprenorilainceput de drum sau cu
experienta, oameni din diaspora sau din mediul rural, traineri, vorbitori si
lideri din educatie. ®
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Elevi Parinti Profesori/ Oameni de Comunitati

Consilieri afaceri
45173 6,507 2,021 |34

Antreprenoria

1

SuperTeach . ‘ SuperTeach

SuperTeach 500+ 30,000 T

Antreprenoriatpt.V. 525
MERITO
9,872

VSFA&iInsights
34,276

<

Antreprenoriat pt.

Antreprenoriat pt. V. /

MERITO
26,760

“\l

APV
787

MERITO
3,220

<
m
|
o0 O

VSFA&Insigh
SuperTeach nsig t7

2,500

MERITO
1720

SuperTeach
400

A.pt.V. 157
VSFA&Insights 350

IMPACT PROIECTE IN EDUCATIE
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Antreprenori/
Intraprenori

12,600

ScaleOut 200

Antreprenoresti-
adg ta un sat! 400
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Colaboratori

/50

Antreprenoresti-
adopta un sat!
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Comunitati
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5

Antreprenoresti-
adopta un sat!
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Cresc antreprenorii, creste Romanial

Misiune

Selectie—De doua ori pe an—prininterviuri1on 1sicu
ajutorul unui juriu format din lideri de business—selectam
antreprenori de impact care sa conducd inovatiain piata
lor, sa devind modele, sa maximizeze valoarea produsa si
Sa creeze noi job-uri.

Scalare—QOdata selectati, antreprenorii primesc solutii
standard si personalizate din partea echipei de proiect,

a liderilor, mentorilor, advisorilor. Ciclul minim de sprijin
dureazd 1an calendaristic. Principalul partener in modelul
de scalare este reteaua de business din jurul comunitatii
Romanian Business Leaders.

Multiplicare si Give Back—Ne propunem sa crestem
antreprenorii care vor creste Romania. E vorba despre
multiplicarea efectului RBL in Romania. Ne propunem ca, in
viitor, acesti antreprenori sa devina membri ai Romanian
Business Leaders si sa deainapoi din celeinvatate.

Impact estimat

Antreprenoria este cel mailongeviv proiect al Fundatiei
Romanian Business Leaders (RBL). Au fost peste 1000
de antreprenori siintraprenori care au fost inspirati si
gjutati sa gandeasca mare, sd indrazneasca mai mult, sa
actioneze mairepede, sa colaboreze mai mult cu ceilalti
prin interactiunea cu alti antreprenori siintraprenori mai
mari din comunitatea RBL.

Lider proiect: Dragos Dinu
Project Manager: lulian Rizea
Contact: iulian.rizea@rbls.ro

Cum te potiimplica?

Voluntariat. Membrii RBL pot sa devina mentoriin
Mentoria, vorbitori/trainerila Atelierele Antreprenoria,
mentori/vorbitori/trainer in Intraprenoria si advisori
in Advisoria, Bugetul de timp variaza dela 2 ore (o
interventie la un atelier online) la 20 de ore investite
intr-o relatie de mentorat pe parcursul unui an.

Sponsorizari. Puteti face sponsorizari directe din
companiile voastre astfelincat sa ne crestem capacitatea
de sprijin. Banii sunt investitiin soft-uri care sd ne ajute
sa sprijinim mai repede si mai bine dar siin HR care sda ne
ajute sa sprijinim mai multi antreprenori.

Exemple pot fi gasite aici www.antreprenaria.ro/help

In perioada pandemiei am sprijinit personalizat,
prin modulul Antreprenoria HelpLine, cca 35-
50 de antreprenori, iar prin acea mini-serie de
ateliere online pe diverse teme am interactionat
probabil cu150-200 de antreprenori.

Am initiat proiectul de educatie colaborativa
ColLectia Antreprenoria. Am ajuns la aproape

50 de lectii (din 100 planificate) cu bune practici
asada si asanu culese din experienta Alumni
Antreprenoria. Probabil au fost vazute si au dat
un ajutor. unimbold la cateva mii de antreprenori.

Ami initiat dezvoltarea aplicatiei Antreprenoriain
care ne aflamin versiunea alpha 2.0 cu un picior
sa avem beta 1.0. Grantul a fost castigat printr-un
pitch de proiecte la Vodafone Group Londra via
Fundatia Vodafone Romania. Probabil va fi prima
aplicatie de sprijin-as-a-service pentru IMM-uri
si cu program de mentorat gestionat online.

> FUNDATIA ROMANIAN BUSINESS LEADERS 22
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VSFA & Insights - Cream o noua generatie de
tineri antreprenori si inovatori la nivel national

Viziune

i sprijinim pe tineri saisi materializeze visurile
antreprenoriale siintraprenoriale, punandin lumina
potentialul lor. li sprijinim s& dezvolte afaceri valorificand
oportunitati de business si sa propuna proiecte
intraprenoriale siinovatoare in companii, generand astfel
prosperitate pentru Romania.

Misiune
Sprijinim dezvoltarea unei noi generatii de antreprenori si

inovatoriin Romania, fructificand potentialul nefolosit al
tinerilor.

Valori: Insuflam tinerilor valori precum autonomie,
initiativa, responsabilitate, rezolvarea de probleme,
creativitate si empatie. Aceste valori sunt importante
in viata antreprenoriald, cea de intraprenor (acolo

unde companiile de astdzi au nevoie ca sa functioneze
autonom) siin spatiul civic unde avem nevoie de o
gandire antreprenoriala siimplicare pentru a transforma
problemele in oportunitati ce merita sa fie rezolvate.

Impactin 2020

La finalul anului 2020 numarul beneficiarilor din cadrul
proiectului VSFA&Insights a urcat la 31,776.

in 2020, proiectul si-a pus amprenta asupra tinerilor astfel:

» Peste 1300 de tineri au fost inspirati si au intratin
contact cu antreprenoriatul prin proiectul Vreau sa fiu
Antreprenor;

» 47 de tineri au venit cu solutii concrete la provocarireale
din companii prin intermediul programului Insights. O
parte dintre acestia au continuat apoi implementarea
proiectelor;

> Peste 700 de descarcari ale studiului Insights PulseZ,
studiu reprezentativ in randul GenZ la nivel national iar
peste 2800 de tineriau completat chestionarul;

» 9571 de tineri au participat la Tineriiin Areng, cel mai
mare eveniment de business adresat tinerilor iar peste
20.000 au urmarit evenimentulinregistrat.

Poveg.ti de succes

Proiectele pe care le facem producimpact sise
materializeazad in afaceri pornite de tineri sau idei de
business ce prind aripi. Prin Vreau sa fiu Antreprenor dam
aripi unor tineri siidei de business ambitioase precum
construirea primei masini din segmentul super sport din
Romania (aici poti citi povestea lui Andrei), dupa Insights
formam echipe si credm contextul pentru idei care prind
viata (aici poti citi povestea BuddyUp care a pornit dupa
un eveniment Insights) sau Tineriiin Arend care i sprijina
pe tineri sd faca urmatorul pas si sdisiinfiinteze afacerea
(aici poti citi povestea lui Cristian). Insights PulseZ a
sprijinit numeroase organizatii, de business si nonprofit
sd ia decizii, strategice si operationale, bazate pe date.

Dupa ce am participat la eveniment, am ales cele mai
buneideisile-amintegratinideea mea de afacere.
De asemenea, am conturat elementele planului meu
de afaceri, ghidandu-ma dupa sfaturile primite de la
antreprenorii care ne-au vorbit.

Evenimentul mi-a dat mai multaincredere in mine, in
ceea ce priveste deschiderea unei afaceri, chiar daca pe
parcurs voiintampina obstacole. Multumescinca o data
pentru oportunitatea de a participa la eveniment!

Gheorghiu Anda Valeria

> FUNDATIA ROMANIAN BUSINESS LEADERS 24



https://vsfa.ro/andrei-ungureanu-tanarul-care-aduce-industriei-auto-din-romania-o-masina-sport/
https://vsfa.ro/povestea-buddyup-exemplu-de-succes-pornit-la-insights/
https://vsfa.ro/un-obiectiv-fara-un-plan-este-doar-un-vis-cristian-tanarul-care-a-pornit-prima-sa-afacere-dupa-tinerii-in-arena/

02 ACTIVITATEA RBL

25

Realizari semnificative
in 2020:

> Am transferat cu succes & scalat online evenimentele
Vreau sa fiu Antreprenor |a nivel national;

-» Am pilotat cu succes bootcampurile de inovatie in
online in urma carora au rezultate echipe siidei de
business + rapoarte si decizii manageriale in companii
multinationale;

» Am lansat studiul reprezentativ in randul GenZ Insights
PulseZz;

» Am adus energia antreprenoriala a tinerilor din Romania
intr-un format de eveniment mare (spotlight) sub
umbrela Tineriiin Areng;

-» Am crescut echipa de voluntari si creat o structura
pentru comunitati;

- Am crescut expunerea VSFA & Insights in media cu
peste 150 de aparitii in presa (online, TV, radio).

Aici puteti citi mai multe despre Raportul de activitate
VSFA&Insights din 2020.

Cum te potiimplica?

Voluntariat:

- mentori: mentorezi tinerilainceput de drumin
business-ul lor;

» devino fundraiser VSFA&Insights: Fii ambasador
al proiectului la diferite companii unde le poti vorbi
despre ce facem, vii cu idei si solutii pentru a asigura
sustenabilitatea proiectului, vii cu informatii despre
granturi sau oportunitati de finantare, identifici
companii sau organizatii care pot beneficia de
creativitatea si spiritul antreprenorial al tinerilor prin
Insights;

> creaza continut pentru paginile VSFA&Insights de social
media si website.

Sponsorizare:

> sustinerea programului VSFA: fiecare 5 euro investiti au
sansa sa schimbe viitorul unui tanar din Romania prin
expunerea luila Vreau sa fiu Antreprenor.

> sustinerea programui Insights: organizarea unui
bootcamp in compania ta, unde 15 tineri trec printr-
un proces facilitat si creat special pentru tine, in care
rezolva o provocare reala de business. Tu ai parte de
0 analiza si o perspectiva fresh asupra businessului
de la tineri cu o gandire divergenta si de 5 solutii
careitirezolva provocarea aleasa. Tinerii au parte de
0 experienta reala de business si dezvoltarea unor
abilitati de inovatie necesare secolului 21.

> Devino partener al studiului Insights PulseZ si afla mai
multe despre comportamentul de consum (ce cumpard,
cum cumpadrd, de ce cumpara etc.) sau insighturi cu
privire la ceisi doresc tinerii din GeneratiaZ (ex: cefi
motiveaza la job, cum arata mediul de lucru potrivit
pentru ei)

> Alatura-te ca si sustinator al antreprenoriatuluiin randul
tinerilor si sprijina-i saisi dezvolte ideea de afacere
la Tinerii in Arend si saisi dea drumul businessului (11
echipe din 15 trecute prin program au deja o entitate
legala sau vor saisi porneasca una si au nevoie de sprijin
si mentorat)

Lider proiect: Dragos Petrescu,
Presedinte City Grill Group
Project Manager: Alin Apostu

Contact: alin.apostu@rbls.ro
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Impreuna transformam meseria de profesor!

27

Prin MERITO, aducem in ochii siin mintea romanilor
profesorii exemplari, aceia care schimba Romaniain bine.
Cu ajutorul mediului de business, construim o comunitate
care descopera dascadlii cu adevarat deosebiti, le oferim
recunoastere siii premiemintr-o Gala anuala. Apoi, le
ducem povestile si bunele practici mai departe, pentru

a motiva alti profesori si publicul larg ca Educatia de
calitate este posibila. Visul nostru este ca fiecare copil din
Romania sa aiba acces la cel putin 1profesor valoros si,
astfel, la Educatia de calitate necesara.

Date cheie

1. Echipa de proiect (board + executivi + voluntari): 15+
lideri de business, intraprenori, ONGisti si profesori, care au
investit 1.000+ de ore de voluntariat.

2. Caracter national, dar silocal;

3. Rezultatele proiectuluiin 2020:

> 12 profesori premiati (55 in total) — 78% rata de activare
in comunitateainterna + 30 de profesori parteneri /
invitati contributori;

> 5 grupuriinterne de lucru active: scoala remediala;
standarde; lectii colaborative; platforma de bune practici;
cercetari;

» 202 interventii ale profesorilor MERITO — peste 250 de
ore deinvatare pentru cadre didactice;

» 33 de "'cafenele”, ateliere, Forumuri si prezentari de bune
practici offline;

RAPORTUL ANUAL RBL

» 23 de webinare + 1Forum online MERITO -> 32 de
profesori contributori cu 100+ bune practici;

> 140 de ""cafenele” interne si publice, intalniri de
lucru, prezentari de bune practici siinterventiila alte
evenimente online;

-» Gala offline cu 150 de participanti;

» Scoala remediala: tabara offline + 20 de ore online pentru
50 de copii din Deltg;

> 130+ bune practiciimpartasite in comunitate + 10 ore
colaborative co-create si co-livrate.

»17.030 profesori+ 1153 elevi + 1.385 parinti/oameni de
afaceri beneficiari ai interventiilor MERITO;

»50.000 de oameni (reach din comunicare) | 200+ aparitii
mediain presd (tiparitd + online) si 50+ aparitii TV ale
profesorilor/proiectuluiMERITO — medie de 4,8 aparitii/
saptamana;

4., Profilul beneficiarului principal al proiectului: profesori

dininvatamintul preuniversitar public din Romania, din 2

categorii: profesorii care fac performantaininvatare (nu

doar olimpicd) si cei care tind si se perfectioneaza pentru a

ajunge la Educatie de calitate la clasa.

5. Realizari semnificative:

» GalaMERITO 2020 a fost singurul eveniment de resort
desfasurat fizicin acest an, sub inaltul Patronaj al
Presedintelui Romaniei;

> ProfesoriiMERITO invitati/prezenti ca speakeri,
facilitatori sau contributorila toate evenimentele majore

2020
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din Educatie, cat siin transmisiuni TV in prime-time siin
mass-media centrala.

6. Planuri de scalare: intarim comunitatile locale de
profesori valorosi, acceleram contextele deinvatare
colaborativa pentru cadre didactice siam deschis
comunitatea MERITO catre profesori parteneri. impreuna
cu profesorii, lucram la:

» dezvoltarea unei platforme online “one-stop-shop' de
dezvoltare pentru profesori din toata tara;

- interventii de invatare colaborativa pentru profesori:
webinare de bune practici, serii de ateliere, “‘cafenele”
informale si Forumuri regionale;

> extinderea Scolii remediale MERITO, de acces la Educatie
de calitate pentru copii din zone defavorizate;

- ore colaborative interdisciplinare, co-create si co-livrate
de profesori pentru eleviilor si altii decat ailor;

-» standardizarea predarii si evaluarii,in acord cu
competentele urmarite prin programa;

- cercetari si pozitii publice pe educatie remedialg,
analfabetism functional si multiliteratie, educatie STEAM
s.a

Cum te potiimplica?

> Voluntar pentru comunitatile MERITO locale si sprijin Dascalii sunt coloana vertebrala a educatiei, iar impactul
pentru profesoriin organizarea interventiilor, prin care lor asupra formarii tinerilor este urias. Vrem ca dascalii
isi duc bunele practici mai departe; exceptionali sa ajunga modele pentruintreaga breasla si
5 Sprijin cu resurse, incredere, know-how pentru pentru tineri, iar statutul lor in societate sa fie cel pe care
initiativele profesorilor MERITO: ilmerita. li putem gasi oriunde: in cel mai mare oras, dar si

intr-un catun uitat de lume. Trebuie doar saii descoperim
si sa spunem povestea lor intregii Romanii. E ceea ce
echipa MERITO face.

» Recomandari de profesoriinovatori pe www.merito.ro
si/sau validari pentru recomandarile primite;

» Comunicare: creare de continut, articole, interviuri cu
profesorii, infografice; Florin Talpes, CEO Bitdefender

-» Financiar / fundraising: pentru selectia si cooptarea
profesorilor valorosiin comunitatea MERITO; finantarea
nevoilor lor si a initiativelor lor sub umbrela MERITO si
dezvoltarea vocii profesorilor romani;

- Sprijin in masurarea impactului cu propuneri de
indicatori siin reluarea studiului privind perceptia
meseriei de profesor si calitatea profesorilor din
Romania.

Lider proiect: Mariuca Talpes,
CEO Intuitex&Co-fondator Bitdefender

Project Manager: Cosmin Chirita
Contact: cosmin.chirita@rbls.ro
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Cea mai mare parte a celor plecati au comportament
antreprenorial, pentru ca si-au asumat riscul sa plece.

Si de aceea Marius Bostan a propus proiectul RePatriot

- numit initial Hai Acasa! - care sa atraga acasain

primul rand romanii cu spirit antreprenorial, sa fructifice
oportunitatilein Romania. Strangerea legaturii lor cu tara
ar aduce mai multa dezvoltare economica, civica sio
ancora suplimentara strategica de legatura cu Occidentul.

RePatriot ofera o retea de sprijin pentru conectarea
romanilor de pretutindeni cu tara, informatii despre
oportunitatile de afaceri din diverse domenii, despre
finantare, educatie antreprenoriala si consiliere si ofera
apartenenta la o echipa cu principii si valori solide, o poarta
de implicarein toate proiectele RBL. Cel maiimportant
lucru pentru RePatriot este sa transmita un mesaj credibil
despre realitatea din Romania si despre cum poti face
afaceriacasa si cum poti aduce valoare tarii tale. Ne dorim
sa inspiram cat mai multa lume sa faca asta.

Pentru prima data dupa aproape trei decenii, oamenii de
afaceri din Diaspora au fost chemati acasa sa investeasca
intara lor de origine sau sa transfere know-how-ul
castigat in diaspora. Am organizat evenimente pentru

ei in Milano, Torino, Londra, Dublin, Madrid, Valencia, Alba
lulia, Focsani, Munchen, Roma, Lyon, Paris, Bergen, Oslo,
Silicon Valley, Atena, Bruxelles, Nisa, Anvers, Tel Aviv,
Chicago, Salt Lake City — Utah, Lyon, Cipru, cinci editii
RePatriot Summit — in Bucuresti, Delta Dunadrii, Brasov,
Alba lulia si Bucovina, sesiuni de discutii in cadrul Summit-
urilor RBL, Business Days, “Diaspora romaneasca

— Vector de dezvoltare' siinterventiiin cadrul altor
evenimente.

Panain acest moment am desfasurat multiple actiuni
unde am vizat dezvoltarea si solutionarea problemelor
din domenii precum: turism, inteligenta artificiala,
medical, educatie sau antreprenoriat. De exemplu, in
RePatriot Al lucram la elaborarea strategiei nationale

a Romaniei pentru Inteligenta Artificiald asupra pietei
muncii, iar prin RePatriot Turism promovam Romania ca

Conectam Diaspora cu Tara prin RePatriot

5 ’ 0/ din romanii plecati vor sa
O seintoarciin Romania

7 2 /O vor sa fie “din nou acasa”

4 6 0/ din romanii plecati vor sa
O investeasciin Romania

ne-am intalnit cu

peste peste
de romani din toata

de romani lumea au p.aljltlapat

la cele 5 editii
RePatriot Summit
au descarcat
Repatriot App

peste

de evenimente in | deromaniremarcabili

tara siin diaspora din Diaspora premiati
prin “Top 100 Romani
de Pretutindeni”
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destinatie turistica pe piata internationala si ne dorim sa
crestem turismul de incoming cu ajutorul romanilor de
pretutindeni. Daca fiecare roman din diaspora ar atrage
catre Romania un strain, am avea 5 milioane de turisti noi.

Prin Antreprenoresti — Adopta un Sat incercam sa
gasim instrumente cat mai bune pentru a stimula
antreprenoriatulin mediul rural. Aminteractionat, am
impartasit experienta antreprenoriala, am actionat

la Corbi, la Vultureni, in Valea Stanciului, la Valeniin
Basarabia, in Scorteni, la Valea Lotrului siin multe alte
locuri unde antreprenorii din RePatriot-RBL au inspirat
prin exemplul si actiunea personala.

Ce spun membrii
comunltagu noastre?

Cosmin Mandrea, un roman de valoare premiat in Top 100
care locuieste in Japonia ne transmite cu caldura ca:

“Este incredibil ce faceti prin RePatriot! Va multumesc!
Romani de pretutindeni, haideti sa ne unim si sa
promovam Romania impreuna!”

sau George Roth (USA)—*Fiecare roman daca este de
succes aduce un rol foarte semnificativ laimaginea
Romaniei in lume. Majoritatea diasporei se poate lauda
cu asta. Sunt bucuros sa fac parte din aceasta Romanie
globala”.

Aici cateva mesaje pentru si de la Romanii de Pretutindeni
din comunitatea RePatriot.

Lideri proiect: Marius Bostan & Felix Patrascanu
Communication Manager: Andra Giuca
Community Officer: Rares Dinu

Contact: office@repatriot.ro
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Cum te potiimplica?

Noi credem in Romania si te invitam alaturi de noi! Dupa
cum ai vazut, avem multiple initiative de conectare a
romanilor din Diaspora cu tara si avem nevoie de voluntari
si de sprijin financiar. Poti sustine miscarea noastra

prin donatii directe sau daca doresti sa fii Voluntar

sau Ambasador RePatriot, asteptam cu drag ideile si
propunerile tale.

Suntemin cautare continua de parteneri deincredere! Fa
parte din Echipa RePatriot - repatriot.ro/echipa si ajutala
conectarea romanilor de pretutindeni cu taral

> 2020
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Inspiratie pentru educatie

Viziune
Pentru a ajuta copiii sa-si descopere vocatia si sa devina
jucatori activiin economia romaneasca este esential sa

schimbam mentalitatile celor care-i formeaza in prezent:
PROFESORIL.

Misiune

Crearea generatiilor de oameni cu o mentalitate deschisg,
stimuland potentialul din fiecare copil si avand ca valori:
Colaborareal Actioneaza in spiritul geniului colectiv,
increderea | Fii sincer si deschis vietii, Transformarea |
Creaza experiente care schimba viata, Proactivitatea
|Genereaza idei noi si solutii relevante, Atentia | Ajutdla
nevoile celor din apropierea ta.

SuperTeach este un proiect pornitin 2017 lainitiativa lui
Felix Tataru si Dragos Anastasiu, membri ai Romanian
Business Leaders, impreuna cu Grupul Educativa si
Institutul Dezvoltarii Personale.

Proiectul promoveaza centrarea pe nevoile elevilor si
formarea cadrelor didactice dupa principiile mentalitatii
deschise cu scopul de a transforma sistemul educational
romanesc din interior.

Impact

-» 3 conferinte offling;

> 9 conferinte online (11.000 profesori participantila
conferintele SuperTeach);

> 51de webinarii tematice;

-» 21 ateliere de Mentalitate Deschisain Educatie

Lideri proiect: Felix Tataru, Presedinte GMP Group
si Dragos Anastasiu, General Manager Eurolines

Director Executiv: Marilena Gheorghe
Project Manager: loana Denes
Contact: marilena.gheorghe@superteach.ro

<

(14600 profesori participantila webinariile si atelierele
SuperTeach);

> 13 cursuri de formare Mentalitate Deschisa in Educatie;

> 1curs de formare "“train of trainers"” Mentalitate Deschisa
in Educatie;

» 730 de profesori absolventi ai cursurilor de formare
Mentalitate Deschisain Educatie (din care 341 profesori
au absolvitin 2020):

» 26 de judete cu profesori activi participantila activitatile
SuperTeach si 11 comunitati active de profesorila nivel
national.

Mentalitate deschisa in educatie presupune tocmai
schimbarea mentalitatii profesoruluila catedra. in cursul
acesta, chiar reusesti saintelegi ca mentalitateaiti
genereaza un comportament care te duce peurmala

o corectare de lunga durata a ceea ce vrei sa educi. Si

eu am parcurs acest curs siam devenit si formatorin
Prahova, astept startul de la SuperTeach si cred ca, daca
reusim sa schimbam mentalitatea, ca oamenii sa aiba
curajla clasa, sa-si gaseasca libertatea de a construi
lectiile cat sa fie pe placul elevilor, sa aiba unimpact

mai mare asupra lor, in sensul unui feedback atat pe
cunostinte, cat si pe comunicare, pe relationare, mi se
pare ca acolo e punctul-cheie, acolo e castigul.

Irina Vasile, invatator Prahova

Cum te potiimplica?

>

> Sustine participarea mai multor profesorila programul
de formare in Mentalitatea Deschisa in Educatie.

» Sustine dezvoltarea comunitatilor SuperTeachin
fiecare judet din tara.

Fii parte a schimbarii mentalitatii in educatie!
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B. PROIECTE RBL

We build bridges. You grow globally.

Misiune

|deea proiectului ScaleOut a fost generata de nevoia
antreprenorilor romani de a trece granitele propriu-zise
ale tarii (pentru dezvoltare regionald), dar si de a-si depdsi
barierele mentale mai mari sau mai mici pe care le avem
toti cand vine vorba de business. Aceste bariere din
capetele noastre pot fiinlaturate mai usor prin contactul
direct cu antreprenori si executivi din culturi de business
diferite. Vrem sa-i ajutam pe antreprenorii romani sa-si
deschida mailarg orizonturile—fie ca vorbim de viziune a
businessului, de executie sau de oportuntati din alte piete.

Cum te potiimplica?

» Mentor pentru internationalizare;
> Speaker la meetup-urile ScaleOut;

» Expertin primul Accelerator de export din Romania.

Lider proiect: Gabriel Istoc, General Manager,
B-Team Consult & Services

Project Manager: Claudiu Vrinceanu
Contact: claudiu.vrinceanu@rbls.ro

In anul 2020 am sprijinit personalizat, prin
Acceleratorul ScaleOut, 10 firme antreprenoriale
in vederea pregatirii pentru internationalizare:
OceanoBe Technology (software), Setrio

Soft (software medical silogistica), Graphein
(digitalizarea cladirilor), Jiratech (software),

IBC Focus (SaaS; proptech), Dabo International
(HoReCa), Bencomp (productie articole material
plastic pentru constructii si gradini), Ginissima
(productie incaltaminte), Altax (productie
structuri metalice si subansamble modulare),
Veltra Bikes (productie biciclete din materiale
sustenabile).

Am organizat, de asemenea, 15 evenimente
onlinein care am prezentat modele de

business ale afacerilor romanesti care s-au
internationalizat cu succes si 5 evenimente de
prezentare de tara, in care am promovat pietele
internationale ca destinatie pentru extindere
globala (Spania, Germania, Elvetia, SUA, Ungaria).
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Viziunea

Dorim ca solutia de orientare in cariera “Antrenament
pentru Viitor', care punein contact interesele de cariera
ale elevilor de liceu si gimnaziu cu specialistii si cu piata
muncii, sa devina adoptata de cat mai multe entitati de
invdtamant din Romania. in 2020 si pe mai departe:

- Orientarea in cariera a fost esentiala mai mult ca
oricand. Prezenta pandemie a trezit multe emotii
negative tinerilor. Prin discutiile 11a 1, prin intalnirile
cu specialistii si prin intrarea intr-un proces de
autocunoastere, aceste emotii pot fi directionate
constructiv.

- Ne propunem sa ajungem la cat mai multi tineri, inclusiv
in mediul rural. Consilierii scolari sunt insuficienti,
resursele dirigintilor sunt limitate siau nevoie de o
sustinere exterioara. Mediul educational din rural a avut,
poate, cel mai mult de suferit in urma pandemiei.

- Conectarea tinerilor la mediul de lucru. Contactul direct
al tinerilor cu realitateaii ajuta sa-si formuleze asteptari
realiste fata de viitor si sainceapa sa-si puna visurilein
practica.

Beneficiari

» Pandemiainceputadin Romaniain martie 2020 ne-a
surprinsin timpul implementarii programuluiin 3 institutii
deinvatamantin etape diferite de implementare.

> Astfel, la jumatatea anului, am finalizat programul pentru
25 elevidin Liceul Teoretic Ovidius, Constanta, si 25 elevi
din Liceul de informatica Tiberiu Popoviciu, Cluj-Napoca.
In cazul elevilor de gimnaziu, am finalizat, in regim pilot,
cu cei 80 elevi de gimnaziu de la Scoala Gimnaziala I.G.
Duca Bucuresti siaminceput toamna cu alti 28 elevi.

> In urma celor aproape 1100+ de ore de consiliere in
cariera individuala si a orelor dedicate workshop-urilor,

Lider proiect: Oana Botolan,
Managing Partner, Consulteam

Project Manager: Elena Paslaru — Hubati
Contact: elena.paslaru@gmail.com

<

testelor psihometrice siintalnilor cu specialistii au reiesit
peste 30 de domenii de interes, dintre carein Top 3 se
afla: Medicina & Well-being, IT & Inginerie & Inteligenta
artificiala, Psihologie & Resurse Umane. Topul intereseor
nu s-a schimbat fatd de programul pilot.

impact in cifre
panain prezent

» 400+ elevi de liceu din Bucuresti, Cluj si Constanta
100+ elevi de gimnaziu din Bucuresti au beneficiat de
consiliere si orientare in cariera

> 17 consilieriimplicati (12 vocationali, 5 scolari)

> 50+ spedcialisti din domeniile de interes selectate de elevi
care auimpadrtasit din experienta lor

» 200+ de elevi, parinti si profesionisti care au fost implicati
in procesul de consiliere

Cum te potiimplica?

Cum poti sustine ca Antrenament pentru Viitor sa

pregateasca scenarii pozitive de viitor pentru vietile

tinerilor! Cum?

» Te implici ca voluntar in proiect

> Ne ajuti sa construim platforma online cu impact
national, unde fiecare elev isi poate monitoriza
progresulin activitatile de orientarein cariera

> Primesti eleviiin vizite ,,on the job"

» Sponsorizezi si / sau Directionezi 3,5% din impozitul pe
venituri

- Duci proiectul intr-un liceu sau o scoala (din
comunitatea ta de suflet). Sustii un elev, doi, 10 sau 100!

VIITORUL este in mainile lor, haideti saii ajutam sa-si
creasca maini puternice!

In luna martie 2020, dupa declararea starii

de urgenta am migrat in mediul online toate
activitatile si ne-am ajustat la noul stil de
invatare pe toate palierele: consiliere individuala,
workshopuri de grup siintalniri cu specialisti. Si
credem ca am facut o treaba foarte buna!
https://www.rbls.ro/antrenament-pentru-viitor-o-
gura-de-aer-proaspat-chiar-si-in-online/
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Pentru mine acest program reprezinta exact
oportunitatea pe care mi-am dorit-o, prin care pot intra
in contact cu o multime de oameni frumosi din toate
domeniile. Am fost extrem de bucuroasa ca activitatea
proiectului nu aincetat in aceasta perioada mai dificila. Eu
prin acest program mi-am redescoperit pasiunea pentru
scris siinclinatiile pentru anumite domenii. Am reusit sa-
mi depasesc fricile siinsecuritatile, aminteles ca trebuie
sa amincrederein fortele proprii, dar cel maiimportant
lucru — aminvatat multe despre mine. A fost ca o gurade
aer proaspat. Grigoropol Ana-Maria,
Clasa a X-a, Liceul Ovidius, Constanta
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C. APARITII MEDIA

in 2020, am avut zeci de interventii media, parteneriate
cu publicatii TV si din presa scrisa din Romania, cat si
conferinte si comunicate de presa transmise din partea
Fundatiei Romanian Business Leaders.
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A. Prioritatile si activitatea grupurilor de lucru

03" POLITICI PUBLICE

A. PRIORITI\'!'ILE S| ACTIVITATEA
GRUPURILOR DE LUCRU

Fiscalitate

Angela Rosca, Alexandra Smedoiu, Camelia Dorobantu, Theodor Artenie

Adriana Ahciarliu, Alina Rosca, Codruta Pisa, Cristian Logofatu, Daniel Mischie, Denisa Albu Rasmussen,
Florin Visa, lleana Neamtu, loana Grindean, lon Lixandru, Laura Florea, Magdalena Lupoi, Manuela Furdui,
Mirabela Miron, Miruna Enache, Mitel Spataru

Membrii acestui grup de lucru au organizat pe parcursul anului 2020
intalniri periodice in care au discutat temele de actualitate aferente sferei
lor de activitate, incercand sa identifice solutii si proiecte utile pentru
intreg mediul de business.

in acest sens, atentia membrilor RBL s-aindreptat spre 3 teme majore:

1—2020: Cea mai mare amnistie fiscala dupa 1990, amanari si esalonari la plata, ajutoare

de stat, reduceri (prezente si viitoare) de impozite — sunt ele eficiente in practica?

Principalele concluzii ale grupului de lucru au vizat:

- Nevoia de predictibilitate a mediului de afaceriin ceea ce priveste comportamentul autoritatilor
(controale, masuri de sustinere etc.);

» O abordare axata pe mai putine masuri, dar mai coerente, mai bine pregatite ca procese de aplicare.
S-a constatat caredactarea textelor de lege este uneorilipsita de coerenta, lipsesc procese clare de
«aplicare in practica> si, ca atare, [in practica] nu se acceseaza fonduri/mdsuri/facilitati;

> Este necesara o strategie economica nationalg, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung, care sa
identifice oportunitatile pentru dezvoltare si sa sustina firmele ce investesc si sunt performante;

- Autoritatile sd, recompenseze’ sau sd ,incurajeze’’ performanta si conformitatea (cu legile fiscale, e.g.
pe cei corecti) firmelor, nu sa,,arunce” fonduriin piatd haotic;

- Pentru toate punctele de mai sus, comunitatea (RBL, CDR etc.) are capacitatea de a contribui, dar
trebuie sa aiba o voce mai puternica simai unitq, ca sa impuna un Trend autoritatilor;

- ldentificarea unei modalitati de a contribui mai eficient la procesul legislativ si de strategie economica.
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3—Fiscalizarea muncii—despre care membrii RBL considera ca:

-» Este excesiva si ar trebui redusa, cel putin pentru salariile mici, sau proportional cu nivelul
veniturilor;

» Dacd va urma o perioada cu multe disponibilizari, ar trebui stimulata atragerea si conversia
profesionala a persoanelor in domenii cu deficit de forta de munca.

4—Amanarile la plata si relatia cu ANAF, privite de membrii RBL din urmatoarea perspectiva:

- Facilitatile adoptate pentru sustinerea mediului de afaceri trebuie gandite intr-o maniera
echitabila, astfelincat sa ofere protectie si contribuabililor de buna-credintq, care auinteles saisi
achite obligatiile fiscale la timp;

- Instruirea inspectorilor si functionarilor ANAF, astfelincat interactiunea cu contribuabilul sa
imbrace forma uneiinteractiuniintre prestator si clientul sau.

Membrii RBL, apreciind valoarea expertizei reunite in cadrul grupului de

lucru si capacitatea acestuia de a sprijini mediul public pentru atingerea

obiectivelor sitransformarilor identificate ca fiind de interes primar, au

formulat urmatoarele prioritati de agenda pentru 2021:

> Predictibilitatea fiscalitatii — pastrarea cotelor de impozitare actuale pentru 2 ani (mai ales in criza
Covid-19) siimplementarea oricarei modificari de impozitare cu anuntarea acesteia in avans (minim
6 luni), pentru a da timp de ajustare si adaptare a planurilor de afaceri;

> Digitalizarea ANAF (mica si mare) trebuie sainceapd si/sau sa continue;

> Conformarea voluntara (incurajarea celor care platesc la timp), combinata cu aplicarea unitara a
fiscalitatii pentru toti contribuabilii, inclusiv prin mdasuri anti-evaziune.

Piata muncii

Alexandra Peligrad, Simona Pirtea
Andreea Lupu, Christian Weident, Claudia Indreica, Gabriel Istoc, Oana Botolan Datki

Provocarile existente in piata muncii si caracterul lor transversal, ce
afecteaza activitatea unui numar foarte mare de companii, uneori
independent de sectorul economic din care provin acestea, a determinat
acest grup de lucru saisi canalizeze atentia spre 2 mari paliere:

1—Deficitul de profesionisti si formarea lor:

» Una dintre solutiile cu impact major in economie este readucerea inapoiin Romania a
profesionistilor si specialistilor emigrati, oameni cu experienta dobandita in strainatate;

> Implicarea statuluiin sustinerea mobilitatii geografice a fortei de munca, astfelincat oamenii sa fie
gjutati sa se mute in locurile unde sunt job-uri disponibile;

» Masura gdsita de statul roman, pentru nevoia acutd de forta de munca, importul de forta de
munca necalificata non-UE, nu este o solutie eficienta pe termen lung. Importam forta de munca
necalificatd si exportamin continuare fortd de muncad educata si calificata din bugetul propriu
alocat educatiei.
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» Dezvoltarea viitorilor meseriasi si profesionisti se poate face prin puterea exemplului din
comunitate;

» Procesul de acreditare a noilor meserii cerute de piata fortei de munca si mediul de afaceri ar
trebui sa fie mai scurt si mult mai eficient.

2—Idei cheie pentru un progres real pe piata muncii:

> Continuarea modelului Kurzarbeit de cdtre statul roman siin 2021,

- Ameliorarea efectelor negative ale muncii la distanta prin stabilirea de obiective comune clare,
deadline-uri bine definite si autonomie oferita echipei;

- |dentificarea unor exemple de roluri-cheie in companiiin anii urmatori - continuous improvement
manager, futurologist, biomimetician (imita natura), chief storyteller;

- |dentificarea unor competente pentru rolurile-cheie din companiiin anii urmatori - leadership
orizontal, gandire critica, initiativa, flexibilitate la schimbare, rezolvarea de probleme, creativitate;

- Flexibilitatea este instrumentul cheie al angajatorilor pentru a trece cu succes prin crize;

- Digitalizarea proceselor care presupun interactiunea dintre oameni, atat in interiorul companiilor,
cat si cu exteriorul (clienti, banci, alti parteneri comerciali), astfel incat sa poata continua
activitatea organizatiilor siin realitatea actuala referitoare la incertitudinea privind terminarea
crizei sanitare, realitate care se poate transformain normalitate dupa terminarea pandemiei;

- Angajatorii investescin cresterea competentelor de leadership necesare echipelor ce lucreaza de
la distanta, in motivarea oamenilor prin continuarea acorddrii de cresteri salariale siin retinerea lor
prin adaugarea de programe de suport pentru sanatate si echilibru psihic.

Grupul de lucru Piata Muncii s-a reunit lunar pentru discutarea temelor
mentionate mai sus si pentru identificarea unor solutii potrivite, cu
obiectivul de a sprijini initiativele publice si private cuimpact pozitiv asupra
mediului de afaceri.

Temele mentionate se regasesc si pentru agenda de prioritati a anului 20217,
pentru a continua, cu aceeasi determinare, eforturile intreprinse in 2020.
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B. COALITIA PENTRU
DEZVOLTAREA ROMANIEI 2020

RBL este membru fondator al Coalitiei pentru Dezvoltarea Romaniei (CDR),
initiativa privata, construita ca un acord de colaborare prin participarea
colectiva a membrilor sai, reunind, de asemenea, organizatii cum sunt
Camera Americand de Comert in Romania (AmCham), Camera Franceza
de Comert in Romania (CCIFER), Asociatia Oamenilor de Afaceri din
Romania (AOAR), Camera de Comert siIndustrie Romana-Germana (AHK),
Consiliul Investitorilor Straini (FIC), Confederatia Patronald Concordia si
Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
(CNIPMMR).

Membrii CDR contribuie voluntar cu resursele si expertiza necesara
formularii unor opinii comune cu privire la politici publice cu impact asupra
mediului de afaceri. Companiile reprezentate de cele 25 de organizatii de
afaceri membre CDR angajeaza peste un milion de oameni si genereaza
aproximativ 50% din PIB. Scopul CDR este de a oferi 0 baza coerenta
pentru consultare cu Guvernul si alte institutii publice pe teme care au
impact asupra climatului economic si de afaceri din Romania.

in 2020, RBL a fost reprezentata in organismul de conducere a CDR
(Steering Committee) de 3 membri, presedintele RBL (Dragos Rosca),
vicepresedintele pentru relatii externe (Dragos Petrescu) simembru de
board RBL (Dragos Neacsu).

in perioada iulie-decembrie a anului 2020, coordonarea CDR a fost
realizata de RBL prin vicepresedintele Dragos Petrescu.
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B. COALITIA PENTRU DEZVOLTAREA ROMANIEI

SURSA: Facebook Guvernul Romaniei

Reperele anuluiin CDR

lanuarie 2020
» CDR prezinta prioritatile mediului de afaceri in fata Guvernului

Februarie 2020
> Coalitia pentru Dezvoltarea Romaniei deschide dialogul cu Guvernul pe
teme fiscale prioritare

Martie 2020

»> Covid-19—Masuri de pregatire a locului de munca

> CDR semnaleaza nevoia unor clarificari privind masurile adoptate de
Guvern in contextul Covid-19

Mai 2020
» CDR invita Parlamentul Romaniei la un dialog public in vederea discutarii
pachetului de leqi initiate de senatorul Daniel Zamfir
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03 POLITICI PUBLICE

45

lunie 2020

- CDRisi exprima ingrijorarea cu privire la evolutia procesului legislativ de
modificare a leqii dialogului social in Romania

> CDR-—Securitatea energeticd a Romaniei poate fi periclitata de lipsa
investitiilor in capacitati de generare a energiei electrice

lulie 2020
> CDR este pregatita sa contribuie la elaborarea de masuri concrete in
spiritul Planului National de Investitii si Relansare Economica

August 2020

- Grupul de lucru pentru Educatie—Lansare cercetare scoala online in
ultimele 3 luni ale anului scolar 2019-2020

> Coalitia pentru Dezvoltarea Romaniei lanseaza un apel la responsabilitate
catre Guvernul si Parlamentul Romaniei in gestionarea provocarilor in
crestere generate de criza sanitara si economica

Septembrie 2020
> CDR reclama lipsa de transparenta si corectitudine legislativa, procedurala

si economica in cazul deciziei recente de a instraina cu titlu gratuit o
proprietate valoroasa a statului

> FTSE acorda Romaniei statutul de piata emergenta

-> CDR solicita urgentarea distribuirii granturilor de 1 miliard de euro pentru
IMM-uri si alte intreprinderi mari afiliate lor

> Economia nu poate sustine cresterea pensiilor cu 40%

Noiembrie 2020
> Modificarea Leqii dialogului social nu trebuie sd afecteze echilibrul social si

competitivitatea economica a Romaniei

> 9 prioritati pentru insanatosirea economica a Romaniei

> Coalitia pentru Dezvoltarea Romaniei saluta adoptarea de catre Parlament
a proiectelor de modificare a Codului Fiscal si Codului de Procedura Fiscald

Decembrie 2020

> CDRisi exprima ingrijorarea cu privire la evolutia procesului legislativ de
modificare a leqii dialogului social in Romania

> CDR propune ca viitorul Guvern sa continad un Minister dedicat Mediului de
Afaceri
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ECHIPA RBL
in 2020

Lavinia Antone

Alina Burlacu

Sebastian Hubati

Director General

Mona Gheorghe

Business Development
Director

Raluca Grigore

Membership Manager

Alin Apostolu

Coordonator RBL Summit &
Evenimente Regionale

lulian Rizea

Events Manager

Cosmin Chirita

Project Manager, Vreau sa
fiu Antreprenor & INSIGHTS

Marilena Gheorghe

Prcﬂ'ect Manager
ntreprenoria

loana Denes

Project Manager
MERITO

Claudiu Vrinceanu

Director Executiv
Proiect SuperTeach

Andra Giuca

Project Manager SuperTeach
& Coordonator Filiala RBL Cluj

Rares Dinu

Project Manager
ScaleOut

Communication Manager
RePatriot

Community Officer
ePatriot
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Andreea Rosca

BT .

Schimba Jocul”, Fondator
The Vast & The Curious

Autor “Cei Care

Coordonator Summit si
evenimente regionale

Marius Stefan

Owner & CEO
Autonom Rent a Car

Coordonator Financiar

Mariuca Talpes

Co-Founder Bitdefender

CEO Intuitext si
Board Member &

Coordonator proiecte
educatie

Laura Florea

Managing Partner
Point Public Affairs

. Coordonator
comunicare & evenimente

Florin Furdui

Country Manager
Portland Trust

Coordonator echipa
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PARTENERII RBL

in 2020

WE FIND&GROW
YOUR LEADERS

AIMS Babylon
Brandocracy Brexton
Cegeka Centrul Step by Step

Banca Transilvania

Bursa de Valori
Bucuresti

City Grill

Bitdefender bodyshape

Cab Avocatura
Gruia Dufaut

Castel Distribution

coface

FOR TRADE

CMBRAE Coface
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Comarket Credit Fix CROWE Datacor DD Research

dendriy.

Your journey. Upgraded.

NUTRITION
Dedeman Deloitte Dendrio Druid DY Nutrition
Erste Asset EY Eximbank Fan Courier Fundatia eMag
Management
Fundatia Vodafone Good Bureau Google Atelierul Digital Great People Inside Groupama
Romania
Hermes Forward Hotel Aurora KangooPack KPMG Loopaa
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NEPI

psyence

REAL INVEST GRUP

Societe Generale

TenarisSilcotub

Tenaris Silcotub

Novotel

Publica

RomWaste si Axxess

Sodexo

Tuca Sbarcea si Asociatii

4F PATRIA CREDIT

Patria Credit

Qriser

schoenherr

superbet

Vitafoam

Perpetuum

Raiffeisen Bank

SIF Moldova

Taxhouse

Vivre

PARTENERI RBL

Pro Invest

Raiffeisen Leasing

Smartree

Temad

Wisemetry
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04 PARTENERI RBL

Testimoniale sponsori

’F’rteneriatul de peste 5 ani cu Romanian Business Leaders raspunde
foarte bine nevoii de educatie antreprenoriala pe care o resimtimin
piatq, si care, alaturi de educatia financiara reprezinta unul din domeniile
strategice de implicare comunitara a bancii.

Fie ca vorbim de Summit-ul RBL, de extinderea retelei teritoriale sau

de Antreprenoria, ca sa numim cateva dininitiativele Fundatiei pe care
le-am sustinut de-a lungul anilor, rolul nostru este acela de apromova

si sustine antreprenoriatul din Romania si de a oferi expertiza noastra
pentru a ajuta business-urile sa devina sustenabile si reziliente.

Ghidati de aceleasi valori, credem caimplicarea noastradin proiectele
RBL,in diverse forme, ajuta la misiunea comuna de a creste antreprenori
care sa creasca Romania. Mai mult,impreuna cu RBL cream un cadru
favorabil dialogului constructiv despre mediul antreprenorial sieconomic
de care societatea romaneasca are nevoie, un spatiu careincurajeaza
schimbul de idei si experientad, implicare sociala si cooperareintre lideri
din business care creeaza valoare dincolo de granitele organizatiilor lor.

Radu Ciocoiu
Director Executiv Corporate Banking, Raiffeisen Bank
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TESTIMONIALE SPONSORI

’ edeminimplicarea sociala atat la nivel national, cat si personal. Este
important sa oferim plus valoare societatiiin care compania noastra FAN
Courier, s-a dezvoltat. Sustinem prin proiectele noastre, independente
siin parteneriat, antreprenoriatul si educatiain Romania pe termen lung,
pentru ca acestea sunt modalitatile viabile prin care societatea noastra
se poate dezvolta si progresa sanatos, creand o Romanie mai buna si mai
puternica.

Felix Patrascanu
Managing Partner, FAN Courier

’T r-un context in care rapiditateain reactii, flexibilitatea si schimbul
de knowledge au devenit cruciale, Romanian Business Leaders este
un format care ne determina pe fiecare dintre noi sa constientizam
importanta implicariiin transformarea mediului de afaceriromanesc.
Credem cafocusul trebuie sa fie nu doar pe organizatiile din care facem
parte, ci sa devenim promotorii unor idei care pot determina o crestere si
o transformare reala a societatii, iar acest lucru nu poate firealizat decat
prin colaborare.

Alexandra Peligrad
CEO, Smartree Romania
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’F’ntru valorile comune pe care leimpartasim TaxHouse sustine
comunitatea si proiectele RBL. impreund avem o voce mai puternica si
producem schimbarea pe care ne-o dorimin Romania. Prinimplicare
directq, actiune si sustinerea proiectelor.

Noi facem lucruri, nu doar vorbim despre ele!

Angela Rosca
Managing Partner, TaxHouse

’2’20 a fost primul an sub numele Crowe alaturi de RBL, o comunitate
ghidata de un set de valori puternice, cu care ne identificamin totalitate.
In aceasta comunitate de oameni minunati, am simtit inca din primul
moment ca putemimpartasi know-how-ul dobandit in activitatea
noastra, fie ca vorbim despre sfera educationala, cea a antreprenoriatului
sau despreimplicarea activain societatea din care facem parte. Aici,am
invatat sii-aminvatat pe altii, am crescut alaturi de ceilalti membrii si ne-
am bucurat de succesul lor precum ne bucuram si de reusitele noastre.

Facand parte dintr-o comunitate de lideri si antreprenori, sustinem si
incurajam initiativele de business ale celor care neinconjoara si pe careii
vedem la fel de motivati canoi.

Impreuna, mai puternici!

Manuela Furdui
Managing Partner, Crowe Romania
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TESTIMONIALE SPONSORI

’ ucatia este parte din ADN-ul companiei Kangoopack si se manifestain
mai multe directii la nivel de business si personal.

Consideram ca educatia este una din directiile principalein care trebuie
sainvestim si pe care trebuie sa ne concentram la nivel national, iar acest
lucru trebuie sainceapa de la nivelul copiilor si al scolii. Tocmai de aceea
ne face placere sa fim alaturi de proiecte precum Super Teach, care
coaguleaza comunitatile cu mentalitate deschisa formate din profesori,
reprezentanti ai institutiilor deinvatamant, ONG-uri si companii care
sustin investitiile in educatie.

De asemenea, educatia antreprenoriala reprezinta un pilon important

al dezvoltarii mediului de business romanesc. De aceea, initiative

precum Antreprenoria si Mentoria sunt complementare viziunii noastre
pentru ca, de asemenea, noi ne dorim sa sprijinim tinerii antreprenoriin
dezvoltarea afacerilor proprii siincurajarea spiritului antreprenorial.
Consider, astfel, ca principalul beneficiu al parteneriatului dintre
Kangoopack siRomanian Business Leaders este accesul lainitiative

prin care o companie antreprenorialda ca a noastra se poateimplicain
comunitati si programe care vor schimba Romaniain bine

Mariel Petric
CEO, Kangoopack
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Fundatia
ROMANIAN BUSINESS LEADERS MULTUMIM.

https://www.rbls.ro/
office@rbls.ro
Calea Dorobanti 42,

Bucuresti, Sector 1,
Romania

Construim Romaniain care generatiile

viitoare saisi doreasca sa traiasca!



https://www.rbls.ro/
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