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Nicio criza serioasa nu trebuie irosita*

Criza financiara din 2008-2009 i-a prins pe cei mai multi
antreprenori din Romania dispersatiin turnurile confortabile ale
succesului propriu. Cand economia s-a gripat, am descoperit cu
totii ca turnurile erau legate la aceeasi conducta a cererii dintr-o
piata tocmai cazuta din cer siinfipta bine in recesiune. Succesul
de unul singur intr-o tara dezarticulata nu poate dura.

Fara criza aceea, putin probabil ca RBL sa fi aparut.

In toamna asta se fac 10 ani de la primele discutii dintre Mihai
Marcu si Andreea Rosca despre ceea ce avea sa devina RBL.
Dupa care auintrat in echipa fondatorilor subsemnatul si Lucian
Butnaru. in primdvara 2011 au avut loc primele intalniri ale board-
ului—cativa antreprenori si executivi care au avutincrederein
idee si au pus osul la treaba. in vara a fost inregistrata formal
fundatia Romanian Business Leaders. Atunci, tot ce exista
concretin plan era un prim summit, un fel de Davos romanesc—
un proiect fara precedent, careisi propunea sa determine

niste oameni extrem de ocupati, dintre care unii mai erau siin
competitie directain business, sa lucreze impreuna si non-profit.
A iesit mult mai mult decat un Davos provincial, din fericire. Pe
langa summit-uri si proiecte sociale cuimpact serios, a rezultat

YL I EICEL[SVEIELE. Oameni care au incredere unii intr-altii si
care fac treaba buna. Si care trag siimping si conving si pe altii din
jur safaca treburibune.

m — alta criza majora, de durata. Una generata politic de un
partid cu multimembri marcanti care aveau uninteres personal
si stringent sa faca harcea-parcea principiul ,,nimeni nu e mai
presus de lege". Cumva amortitain anul anterior de normalitatea
relativa a guvernului Ciolos, comunitatea RBL a fost bine
reprezentata la protestele civice si si-a regasit vocea pe temele
economice side guvernare revenite la stadiul de ,,incendiu
permanent”.
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Acum avem o noua criza, complet neasteptata, desi precedata
de multe semnale (ignorate de noi toti, practic) in ultimii 10 ani.
Paradoxal, a determinat cea mai viguroasa si
implicata reactie a comunitatii RBL de cand exista ea. Grupuride
lucru, donatii catre sistemul de sanatate, sprijin reciproc, schimb
continuu de informatii.

Desidistructive la nivel de individ, majoritatea crizelor au darul
sa lase comunitatile mai tari si mai bine pregatite pentru orice
urmeaza. Pentru mine, e clar ca unul din rolurile fundamentale
ale RBL, asa cumrezulta el din aceastaistorie recenta, e sa fie un

spatiuin care membrii comunitatii isi dau energie si idei unii altora.

Si sprijin concret pentru restul societatii. Si e foarte bine ca-i asa.

Totusi, dincolo de crizele de care avem parte periodic, misiunea
principala a RBL ramane in continuare o Romanie mai buna
pentru businessul corect. Pentru competitie libera si corecta.
Astainseamna legislatie corecta, justitie corecta si guvernare
corecta. Asistenta sociala corecta. Sistem de educatie si de
sanatate performante. Politici economice performante. Acestea
sunt bazele unei societatiin care din ce in ce mai multi oameni
vor alege sa-si exercite aceasta forma esentiala de libertate care
este antreprenoriatul, inclusiv cel social. Sipoate ca o criza ca cea
in curs, desi total indezirabila, e contextul cel mai motivant pentru
aceasta misiune.

*Zicere atribuita de unele surse lui Winston Churchill

(

Sorin Axinte
Co-Fondator RBL, GLUE siHyperpragma
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https://glue.ro/about-us/
https://hyperpragma.com/

ACTIVITATEA RBL
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E e SRR in Bucuresti se pornise un viscol teribilin dimineata

zilei de 2 februarie 2012. Dupa o mica intarziere, sala s-a umplut nesperat si
atmosfera s-aincarcat progresiv cu energie. Aproape 150 de antreprenori si
sefi de companii venisera impreuna dominati de sentimentul ca, daca nu fac
ceva repede, Romania n-are mari sanse sa fie tarain care saintrevada un viitor
pentru copiii lor.

Cei mai multi dintre participanti sperau sa se intample acolo altceva decat o
conferinta de business obosita si trista, dupa modelul clasic: niste decidenti din
politica sau administratie spun fie niste chestii stiute de toata lumea, fie niste
lucruri pe care nu le cred nici ei, iar cei din business se plang iar ca nimic nu merge
in tara asta si e numai vina altora, dupa care toata lumea mai schimba niste carti
de vizita pe holuri si a doua zi toata lumea se trezeste cu gustul amar ca n-a
rezolvat nimic.

Daca s-ar fiintamplat asa ceva, primul Summit RBL ar fi fost si ultimul.

Astazi, 9 ani mai tarziu, Romanian Business Leaders este locul unde au luat
nastere in ultimii opt ani, proiecte cu impact major in societatea romaneasca,
precum RePatriot, Merito, Vreau Sa Fiu Antreprenor, SuperTeach,
Antreprenoria, ScaleOut, Antreprenoresti si Antrenament Pentru Viitor.
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2.1
Comunitate

" 'Comunitatea extins3EEEE (e R AT - formata din 213

= cuprinde peste 10.000 de membri, membri care contribuie financiar la

= participantila activitatile Fundatiei si dezvoltarea Fundatiei, participa activ in

= beneficiari ai proiectelor RBL: elevi si studenti, proiecte si se implica voluntar in initiativele
profesori, antreprenori si profesionisti din noastre. Comunitatea estein continua

h Diaspora, alumni ai programelor Antreprenoria extindere, cu o crestere de 12%in 2019 fata de

z si ScaleOut, antreprenori din mediul rural, 2018 si cuprinde membri din domenii variate

3 reprezentanti ai societatii civile etc. de activitate precum: Servicii IT, HoOReCa,

z Finante, Constructii etc.
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Adina Gutiu Adrian Badea Adrian Stanciu Adriana Ahciarliu Alexandra Peligrad Alexandra Smedoiu Alexandru Holicov Alexandru Lupea Alexandru Reff Alina Rosca Alina Strainu Anamaria Borza Anca Pop Anca Rarau
General Counsel, CEQ, SelfPay Presedinte & Secretar CEO, Smartree Partener Tax, Deloitte  Director General, Adservio Partner, Assurance Country Managing Partener Fondator, Responsabil Clienti COO, Smartree Head of leasing, Managing Partner, SAB
Lukoil Romania General, Diplomat Romania Social Inovation Leader Romania & Partner, Deloitte Romania RoscalLawOffice Corporatisti, Raiffeisen Ceetrus Romania
Consulting Moldova, EY Romania Bank
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Andi Dumitrescu Andreea Lupu Andreea Mija Andreea Petrisor Andreea Rosca Andreea Toma Andrei Burz - Pinzaru Andrei Trifan Angela Rosca Anuta Stan Aura Giurcaneanu Beatrice Casaneanu Bob de Man Bogdan Andriescu
Consultanta Management Director General, Expert ~ Co-Managing Partner,  Managing Partner, Excel Partener, Leroy si Partener Coordonator, Subway Development Managing Partner, Director General, Head of Audit and Director Executiv, CEQ, Partener, Risk Control
de Resurse Umane Cleaning FoodPanda Communications Asociatii Reff & Asociatii Agent, Subway Romania Taxhouse FairValue Consulting Assurance , KPMG CENTRUL AUTO SKODA Raiffeisen Leasing Insurance & Reinsurance

Romania BACAU Broker

Bogdan Babici . Bo-gdan Botau Bogdan Boteanu Bogdan Herea Bogdan lon Bogdan Marian Micu Bogdan Spiridon Brindusa Burrows Calin Baidoc Calin Pascu Carmen Peli Calin Biris Christian Weident Ciprian Borsan
Director Grup Retail lasi, General Manager, Director General Adjunct, CEOQO, PITECH + PLUS Country Managing Administrator, General Manager, Fondator & CEO, Fondator & Director Proprietar, Partener, Partener, Partner, General Manager,

Raiffeisen Bank Azaria Food ING Bank Partner, EY Romania Alpin Solar SA Spiller Global Logistics The Ground_Up Project Executiv, Agentia de Print si Tipar PeliFilip Loopaa Marcom Stalfort Harpoon Marketing
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al - Ciprian Costea Ciprian Gavrila Ciprian Hanea Claudia Indreica Claudiu Palaghiu Codruta Pisa Cornel Scripca Corneliu Bodea Cosmin Moldovan Cosmin Rata Costel Dragan Costin Sorici Cristian Logdfétu

n Managing Partner, Director General, Managing Partner, CEO & Co-Founder, Managing Director, CEOQ, Director Agentia lasi, CEOQ, Director General, General Manager, Director Executiv, CEQ/Managing Partner, Co-Fondator & CFO,

>, Lola Tech CGA Infrastructure H&H Consulting Psihoselect ZAFIT Advisory Expert JAAD Raiffeisen Bank Adrem Invest Cosm Fan Carmangerie Roteam Temad P Neuron English Romania/ Bittnet Systems
oMo RIER L e —_— _— roject Management Solutions

)

§ . -

» Cristian Sporis Dan Berinde Dan Berteanu Dan Cirstea Dan Draghici Dan Farcasanu Danlsai Dan Nicolaescu Dan Pastiu Dan Pitic Dan Schiopu Dana Dumitru Daniel Boaje

Executive Director, Manager, Managing Partner, Managing Partner, United Director General, Director de Investitii, General Manager, Corporate Finance General Manager, Director General, General Manager, General Manager, General Manager,
n Raiffeisen Bank Coaching Partners Equatorial Media Corporation Ama R&D Groupe Resources Partners Salad Box Partner, Dabo International Ax Perpetuum Impex Hyllan Pharma Hermes Forwards Premier Restaurants
D Brexton
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Decebal Popescu Dragos :Anastasiu

Daniel Mischie Daniel Simo Daniel Timofei Daniela Apolozan Daniela Mariscu Dorin Preda Dragos Dinu Dragos Jaliu Dragos Neacsu Florentin Boda Dragos Paval
CEO, Director Fabrica, CEO & Memmber of the Director Executiv, Fondator, Senior Consultant, International Business Board Member, General Manager, Director Operational, Founder, CEO, Administrator, Co-proprietar,
City Grill Eaton Electro Productie Board of Directors, DocProcess SRL Aquatica Experience Transport Academy Development, Medlife Eurolines Superbet Group Fonduri-structuralero  Erste Asset Management General Survey Dedeman

TEB Energy Business Fast Enterprises Corporation

Dragos Petrescu Dragos Rosca Dragos Smeu Dumitru Fodor Elena Badea Elisabeta Moraru Emil Munteanu Erik Barna Eugen Voicu Eusedlu Margasmu Fady Chreih Felix Lucretiu Patrascanu Felix Tataru Felix-Silviu Daniliuc
President, Chairman, General Manager & Manager, Fondator, Country Manager, Managing Partner, CEO & Fouder, Presedinte al Consiliui de Partener, Executive Director, Managing Director, Presedinte, Executive Director SME

City Grill Restaurants Delta Asset Invest Trainer, Vetro Solutions Valoria Business Google Romania Power Net Consulting Life is Hard Supraveghere, Certinvest The Network Reteaua privata de FAN Courier GMP Group Coverage, BRD - Groupe

Mavericks Solutions sanatate "Regina Maria" Soc.Gen.

Florentin Manescu Florin Furdui Florin Vasilica Florin Visa Gabriel Aftenie Gabriel Istoc Gabriel Paal Gabriel Truta Geaninaloan Gianina Lazanu Georgiana Zamfirescu Hildegard Brandl Horia Ciorcila loana Filipescu
Owner, Constam Ambient Country Manager, Partener Departamentul Principal Banker, Equity, General Manager, General Manager, Fondator, Investment Manager, Managing Director, Managing Partner, Head of Development, Managing Partner, Presedinte CA, Corporate Finance

Portland Trust de Asistenta in Tranzactii, EBRD Babylon Consult B-Team Consult and DAT1A Advising Equest Investment ChilliIdeas DGL Consulting & Target Masterbuild Unith2B Architecture Banca Transilvania Partner, Deloitte Romania
LL] EY Romania Services Consulting Bucharest
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) Asociatia Centrul Step by Secretar General, General Manager, Founding Partner, Owner & General General Manager, Country CEO Romania, Director General, Managing Partner, Partener, Administrator, Managing Partner, General Manager,
>, Step pentru Educatie si OPTBR Romtrailer Benefit Seven Manager, eMag Sodexo Benefits & Promelek XXI Point Public Affairs Equiliant ATTACCO MC Pergamon RD Druid
Dezvoltare Profesionala Simtel Team Rewards Services
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. Liviu Sima Lucia Costea Lucian Butnaru Lucian Parlea Lucian Rotar Magda Palfi Magdalena Lupoi Manuela Furdui Marcel Neamtu Mariel Petric Marian Orzu Marlana Constantinescu - Marius Bostan

Managing Partner, IT Managing Partner, Chairman of the Board,  Director Regional Retail, Fondator, Director Regional Head of Banking and Managing Partner, CEQ, Managing Partner, Managing Director, Bradescu Managing Partner,
i Genetics Secom ZebraPay Regiunea Nord-Vest, Nexia Consulting Corporate, Regiunea Finance Department, Fin-Expert Consulting AMC Games Cora Trade Center Dunwell Industrial Managing Partner VMB Partners S.A.
a) Raiffeisen Bank Nord-Vest, S.P.R.L.Menzer & Brokerage Rock Star Construct

n Raiffeisen Bank Bachmann - Noerr <
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https://www.linkedin.com/in/daniel-mischie-0838a425/

https://www.linkedin.com/in/daniel-mischie-0838a425/

https://www.linkedin.com/in/dumitru-fodor-1ab3a97a/

https://www.linkedin.com/in/dumitru-fodor-1ab3a97a/

https://www.linkedin.com/in/florinvisa/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/florinvisa/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/lucianbutnaru/

https://www.linkedin.com/in/lucianbutnaru/

https://www.linkedin.com/in/mariscu-daniela-ab737948/

https://www.linkedin.com/in/mariscu-daniela-ab737948/

https://www.linkedin.com/in/badeaelena/

https://www.linkedin.com/in/badeaelena/

https://www.linkedin.com/in/badeaelena/

https://www.linkedin.com/in/gabrielaftenie/?locale=de_DE

https://www.linkedin.com/in/gabrielaftenie/?locale=de_DE

https://www.linkedin.com/in/iuliancirciumaru/

https://www.linkedin.com/in/iuliancirciumaru/

https://www.linkedin.com/in/lucianparlea/

https://www.linkedin.com/in/lucianparlea/

https://www.linkedin.com/in/lucianparlea/

https://www.linkedin.com/in/decebal-popescu-8a05353/

https://www.linkedin.com/in/decebal-popescu-8a05353/

https://www.linkedin.com/in/elisabeta-moraru-418b7519/

https://www.linkedin.com/in/elisabeta-moraru-418b7519/

https://www.linkedin.com/in/gabriel-istoc-65614115/

https://www.linkedin.com/in/gabriel-istoc-65614115/

https://www.linkedin.com/in/gabriel-istoc-65614115/

https://www.linkedin.com/in/iulian-nedea-a6714228/

https://www.linkedin.com/in/iulian-nedea-a6714228/

https://www.linkedin.com/in/iulian-nedea-a6714228/

https://www.linkedin.com/in/lucian-rotar-b1a5b7a/

https://www.linkedin.com/in/lucian-rotar-b1a5b7a/

https://www.linkedin.com/in/denisa-albu-310a673/

https://www.linkedin.com/in/denisa-albu-310a673/

https://www.linkedin.com/in/denisa-albu-310a673/

https://www.linkedin.com/in/emilmunteanu/

https://www.linkedin.com/in/emilmunteanu/

https://www.linkedin.com/in/gabipaal/

https://www.linkedin.com/in/gabipaal/

https://www.linkedin.com/in/magda-palfi-552b9513/

https://www.linkedin.com/in/magda-palfi-552b9513/

https://www.linkedin.com/in/magda-palfi-552b9513/

https://www.linkedin.com/in/magda-palfi-552b9513/

https://www.linkedin.com/in/dorin-preda-42a09a13/

https://www.linkedin.com/in/dorin-preda-42a09a13/

https://www.linkedin.com/in/erikbarna/

https://www.linkedin.com/in/erikbarna/

https://www.linkedin.com/in/gabriel-truta-3736848/

https://www.linkedin.com/in/gabriel-truta-3736848/

https://www.linkedin.com/in/sven-marinus-5a51201/

https://www.linkedin.com/in/sven-marinus-5a51201/

https://www.linkedin.com/in/sven-marinus-5a51201/

https://www.linkedin.com/in/magdalena-lupoi-5049ba77/

https://www.linkedin.com/in/magdalena-lupoi-5049ba77/

https://www.linkedin.com/in/magdalena-lupoi-5049ba77/

https://www.linkedin.com/in/magdalena-lupoi-5049ba77/

https://www.linkedin.com/in/dragosanastasiu/

https://www.linkedin.com/in/dragosanastasiu/

https://www.linkedin.com/in/eugen-gheorghe-voicu-1246812b/

https://www.linkedin.com/in/eugen-gheorghe-voicu-1246812b/

https://www.linkedin.com/in/geanina-ioan-95713985/

https://www.linkedin.com/in/geanina-ioan-95713985/

https://www.linkedin.com/in/karoly-nagy-044a9015/

https://www.linkedin.com/in/karoly-nagy-044a9015/

https://www.linkedin.com/in/manuelafurdui/

https://www.linkedin.com/in/manuelafurdui/

https://www.linkedin.com/in/dinu-dragos-lucian-819261b/

https://www.linkedin.com/in/dinu-dragos-lucian-819261b/

https://www.linkedin.com/in/eusediumargasoiu/

https://www.linkedin.com/in/eusediumargasoiu/

https://www.linkedin.com/in/lauraflorea/

https://www.linkedin.com/in/lauraflorea/

https://www.linkedin.com/in/marcel-neamtu-90b454a/

https://www.linkedin.com/in/marcel-neamtu-90b454a/

https://www.linkedin.com/in/mircea-gavrila-7073ba23/

https://www.linkedin.com/in/mircea-gavrila-7073ba23/

https://www.linkedin.com/in/fadychreih/

https://www.linkedin.com/in/fadychreih/

https://www.linkedin.com/in/fadychreih/

https://www.linkedin.com/in/georgianazamfirescu/

https://www.linkedin.com/in/georgianazamfirescu/

https://www.linkedin.com/in/laurentiu-ciocirlan-96381312/

https://www.linkedin.com/in/laurentiu-ciocirlan-96381312/

https://www.linkedin.com/in/mariel-petric-18b05527/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/mariel-petric-18b05527/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/dragos-valentin-neacsu-0857856/

https://www.linkedin.com/in/dragos-valentin-neacsu-0857856/

https://www.linkedin.com/in/felix-lucretiu-patrascanu-030a48b/

https://www.linkedin.com/in/felix-lucretiu-patrascanu-030a48b/

https://www.linkedin.com/in/hildegard-helene-brandl-b2b76318/

https://www.linkedin.com/in/hildegard-helene-brandl-b2b76318/

https://www.linkedin.com/in/hildegard-helene-brandl-b2b76318/

https://www.linkedin.com/in/marian-orzu-52437310/

https://www.linkedin.com/in/marian-orzu-52437310/

https://www.linkedin.com/in/marian-orzu-52437310/

https://www.linkedin.com/in/florentin-boda-9214b464/

https://www.linkedin.com/in/florentin-boda-9214b464/

https://www.linkedin.com/in/florentin-boda-9214b464/

https://www.linkedin.com/in/felixtataru/

https://www.linkedin.com/in/felixtataru/

https://www.linkedin.com/in/dragos-valentin-neacsu-0857856/

https://www.linkedin.com/in/dragos-valentin-neacsu-0857856/

https://www.linkedin.com/in/felix-daniliuc-56ba9413/

https://www.linkedin.com/in/felix-daniliuc-56ba9413/

https://www.linkedin.com/in/felix-daniliuc-56ba9413/

https://www.linkedin.com/in/ioanafilipescu/

https://www.linkedin.com/in/ioanafilipescu/

https://www.linkedin.com/in/liviudragan/

https://www.linkedin.com/in/liviudragan/

https://www.linkedin.com/in/levente-szak%C3%A1cs-4b987bb7/

https://www.linkedin.com/in/levente-szak%C3%A1cs-4b987bb7/

https://www.linkedin.com/in/marius-bostan-4816451/

https://www.linkedin.com/in/marius-bostan-4816451/
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https://www.linkedin.com/in/oana-datki-579b032/

https://www.linkedin.com/in/oana-datki-579b032/

https://www.linkedin.com/in/ruxandra-bandila-7242006/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/ruxandra-bandila-7242006/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/ruxandra-bandila-7242006/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/nina-bratfalean-49759393/

https://www.linkedin.com/in/nina-bratfalean-49759393/

https://www.linkedin.com/in/mihai-rohan-403b412a/

https://www.linkedin.com/in/mihai-rohan-403b412a/

https://www.linkedin.com/in/mihai-rohan-403b412a/

https://www.linkedin.com/in/mihail-ungurenus-008690a1/

https://www.linkedin.com/in/mihail-ungurenus-008690a1/

https://www.linkedin.com/in/omer-tetik-a480a419/

https://www.linkedin.com/in/omer-tetik-a480a419/

https://www.linkedin.com/in/sabincernea/

https://www.linkedin.com/in/sabincernea/

https://www.linkedin.com/in/marius-precu-0166751/

https://www.linkedin.com/in/marius-precu-0166751/

https://www.linkedin.com/in/marius-vlad-comsa-5b004916/

https://www.linkedin.com/in/marius-vlad-comsa-5b004916/

https://www.linkedin.com/in/marius-ciuperca-6149384/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/marius-ciuperca-6149384/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/marius-bunea-144006a

https://www.linkedin.com/in/marius-bunea-144006a

https://www.linkedin.com/in/mihaitataran/

https://www.linkedin.com/in/mihaitataran/

https://www.linkedin.com/in/ovidiutoader/

https://www.linkedin.com/in/ovidiutoader/

https://www.linkedin.com/in/sabingilceava/?locale=ro_RO

https://www.linkedin.com/in/sabingilceava/?locale=ro_RO

https://www.linkedin.com/in/tudor-dobrescu-11b04343/

https://www.linkedin.com/in/tudor-dobrescu-11b04343/

https://www.linkedin.com/in/tudor-dobrescu-11b04343/

https://www.linkedin.com/in/stefanmarius/

https://www.linkedin.com/in/stefanmarius/

https://www.linkedin.com/in/mihailion/

https://www.linkedin.com/in/mihailion/

https://www.linkedin.com/in/mihailion/

"
https://www.linkedin.com/in/cadarsergiu/"

"
https://www.linkedin.com/in/cadarsergiu/"

https://ro.linkedin.com/in/tudorgalos

https://ro.linkedin.com/in/tudorgalos

https://www.linkedin.com/in/tapu-marius-33405029/

https://www.linkedin.com/in/tapu-marius-33405029/

https://www.linkedin.com/in/mihnea-craciun-7038053/

https://www.linkedin.com/in/mihnea-craciun-7038053/

https://www.linkedin.com/in/paul-cozariuc-38628a156/

https://www.linkedin.com/in/paul-cozariuc-38628a156/

https://www.linkedin.com/in/sergiu-gidei-0b265347/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/sergiu-gidei-0b265347/?originalSubdomain=ro

https://ro.linkedin.com/in/maros-tudor-79a95280

https://ro.linkedin.com/in/maros-tudor-79a95280

https://www.linkedin.com/in/madalina-marcu-9266627/

https://www.linkedin.com/in/madalina-marcu-9266627/

https://www.linkedin.com/in/madalina-marcu-9266627/

https://www.linkedin.com/in/mirabela-miron-10a907115/

https://www.linkedin.com/in/mirabela-miron-10a907115/

https://www.linkedin.com/in/sergiu-iordache/

https://www.linkedin.com/in/sergiu-iordache/

https://www.linkedin.com/in/alinangheluta/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/alinangheluta/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/madalina-neagu-20185822/

https://www.linkedin.com/in/madalina-neagu-20185822/

https://www.linkedin.com/in/mircea-gavrila-7073ba23/

https://www.linkedin.com/in/mircea-gavrila-7073ba23/

https://www.linkedin.com/in/petrupacuraru/

https://www.linkedin.com/in/petrupacuraru/

https://www.linkedin.com/in/sergiumanofu/

https://www.linkedin.com/in/sergiumanofu/

https://www.linkedin.com/in/valentinpiscociu/

https://www.linkedin.com/in/valentinpiscociu/

https://www.linkedin.com/in/valentinpiscociu/

https://www.linkedin.com/in/meryem-mambet-93136063/

https://www.linkedin.com/in/meryem-mambet-93136063/

https://www.linkedin.com/in/mircea-palangeanu-5310aa168/

https://www.linkedin.com/in/mircea-palangeanu-5310aa168/

https://www.linkedin.com/in/radu-ciocoiu-199a187/

https://www.linkedin.com/in/radu-ciocoiu-199a187/

https://www.linkedin.com/in/radu-ciocoiu-199a187/

https://www.linkedin.com/in/radu-ciocoiu-199a187/

https://www.linkedin.com/in/sergiu/

https://www.linkedin.com/in/sergiu/

https://www.linkedin.com/in/veronica-savanciuc-ab065624/

https://www.linkedin.com/in/veronica-savanciuc-ab065624/

https://www.linkedin.com/in/mihailogo/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/mihailogo/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/mistrianu/

https://www.linkedin.com/in/mistrianu/

https://www.linkedin.com/in/mistrianu/

https://www.linkedin.com/in/rasvan-radu-82b28719/

https://www.linkedin.com/in/rasvan-radu-82b28719/

https://www.linkedin.com/in/silviu-dragomir-54b16810/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/silviu-dragomir-54b16810/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/silviu-dragomir-54b16810/?originalSubdomain=ro

https://www.linkedin.com/in/victordragomirescu/

https://www.linkedin.com/in/victordragomirescu/

https://www.linkedin.com/in/mona-musat-62718b169/

https://www.linkedin.com/in/mona-musat-62718b169/

https://www.linkedin.com/in/mona-musat-62718b169/

https://www.linkedin.com/in/razvancostache/

https://www.linkedin.com/in/razvancostache/

https://www.linkedin.com/in/silviuhotaran/

https://www.linkedin.com/in/silviuhotaran/

https://www.linkedin.com/in/viorelnicalkd/

https://www.linkedin.com/in/viorelnicalkd/

https://www.linkedin.com/in/razvan-luca-15948057/

https://www.linkedin.com/in/razvan-luca-15948057/

https://www.linkedin.com/in/simona-pirtea-bbb32310b/

https://www.linkedin.com/in/simona-pirtea-bbb32310b/

https://www.linkedin.com/in/virginia-otel-a1116716/

https://www.linkedin.com/in/virginia-otel-a1116716/

https://www.linkedin.com/in/mihaela-perianu-981435/

https://www.linkedin.com/in/mihaela-perianu-981435/

https://www.linkedin.com/in/mihaela-perianu-981435/

https://repatriot.ro/nicolae-vasile-lupsa/

https://repatriot.ro/nicolae-vasile-lupsa/

https://www.linkedin.com/in/roxanaolaru/

https://www.linkedin.com/in/roxanaolaru/

https://www.linkedin.com/in/marcumihai/

https://www.linkedin.com/in/marcumihai/

https://www.linkedin.com/in/nicoleta-stoian-b4a58a20/

https://www.linkedin.com/in/nicoleta-stoian-b4a58a20/

https://www.linkedin.com/in/rucsandra-hurezeanu-29283926/

https://www.linkedin.com/in/rucsandra-hurezeanu-29283926/

https://www.linkedin.com/in/sorinaxinte/

https://www.linkedin.com/in/sorinaxinte/

https://www.linkedin.com/in/sinzianamaioreanu/

https://www.linkedin.com/in/sinzianamaioreanu/

https://www.linkedin.com/in/zeno-caprariu-84483b22/ 

https://www.linkedin.com/in/zeno-caprariu-84483b22/ 

https://ro.linkedin.com/in/vlad-busila-32331b33

https://ro.linkedin.com/in/vlad-busila-32331b33
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Niciodata inistorie nu a fost mai vizibil faptul ca transformarea este singura
constanta din vietile noastre. O regasimin orice palier al vietii, de la modulin
care facem business, lucram, educam sau ne comportam. Summitul Romanian
Business Leaders din 13 -14 martie 2019 a fost momentul in care am mapat cele
mai relevante transfomari de la nivelul societatii, antreprenoriatului, educatiei si
tehnologiei siam cautat in ce cheie le putem descifra.

RBL Summit ainceput ca o comunitate de 100 de antreprenori entuziasti ce,
dupa doua zile de Summit, au fost legati de increderea si dorinta de aincepe
sa faca lucruri, de a rezolva probleme. Entuziasmul si raspunsurile gasite s-au
materializat sub forma proiectelor RBL.
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Conferinte regionale

Numar de membri

21

Membriiintalnesc oameni cu preocupari si viziuni comune si au contextul in

care schimba idei, incheie parteneriate siinteleg particularitatile, diferentele
de abordare si temele de interes pentru comunitatile regionale de business.
Membrii cu afacerila nivel national sau care tintesc extinderea regionala au

contextulin care saintalneasca potentiali parteneri.

IASH

8

5

An deschidere filiala

2017

2018 2019

Vreau sa fiu antreprenor, Vreau sa fiu Antreprenor,
_ _ Antreprenoresti, SuperTeach, Antreprenoria, SuperTeach Antrenament pentru Viitor,
Proiecte implementate MERITO, Antreprenoria RePatriot, Insights Vreau sa fiu Antreprenor
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CUPRINS




RBL Clu.l, editiaalll-a 230ctombrie209  RBL 1aSl, editiaall-a 14noiembrie2019  RBL Dobrogea, editial 12 iunie 2019
]

Coopetition — cooperare si competitie IASI- Motorul dezvoltariiin regiune Dobrogea - Noul far al antreprenorilor!
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= 200 participanti | 22 speakeri 130 participanti | 24 speakeri 80 participanti | 1 speakeri

DY Zecide antreprenori si executivi din Cluj, Maramures, Bihor si Mures, pun O conferinta despre starea macroeconomica a Romaniei si previziunile Am continuat coagularea comunitatii antreprenorilor din Romania prin
impreuna timp, cunostinte si bani ca saimbunatateasca educatia, cultura pentru 2019, despre industrializarea si dezvoltarea lasiului. Despre oamenii  lansarea primei filiale din Dobrogea. Am discutat despre cum putem

= antreprenoriala sibuna guvernarein regiune. si finantarea care le pot face posibile. schimba Romania prin proiecte concrete de antreprenoriat, educatie si

buna guvernare, de unde ne luam curajul si energia pentru ale duce panala
capat cat si despre temele majore pentru mediul de business din Dobrogea.

T Romanian Business Leaders ( 10 ) CUPRINS
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RBL Summer Garden Partx iunie 2019

140 participanti

inainte ca sentimentul de libertate al verii s& ne invaluie, membrii RBL se intalnesc pentru aintra
impreunain atmosfera de vacanta. Prietenii si discutii despre planurile ce urmeaza, peste vara,
toate intr-un cadru ceiti aduce aminte ca faci parte dintr-o comunitate.

RBL Winter Partx decembrie 2019

120 participanti

Evenimentul de final de an al comunitatii RBL, care ne gaseste impreuna, pentru a realiza bilanturile
pozitive ale anului ce tocmai a trecut si a pune pe hartie planurile anului ce urmeaza.

Romanian Business Leaders

Alte evenimente

| D o
, , O experientd cu multe provocdri, dar

transformata intr-o frumoasa ziin care ne-

Evenimente de aventura am dovedit noud cd suntem capabili de mult,

Membrii se bucura de adrenalin prin activititi de sailing si offroad. mult mai mult decat gandim ca putem sd
facem... zi de zi, ne-am impresionat pe noi

Ascensiuni montane insine. Dacd am reusit/ cucerit Vf. Negoiu

intr-o singurd zi, cati alti “munti (provocdri)”
suntem capabili sa depasim!

Membrii leaga prietenii si camaraderii, se bucuraimpreuna de

experiente in natura siintampina provocari carorale fac fata ca

echipd. T .
Liviu Mistodinis, participant

Gale de strangere de fonduri

Evenimentein care ne bucuram cu totii de posibilitatea de a sprijini
diverse cauze prin donatii si de a fiaproape de cei care transforma
Romania prin eforturile lor.

Webinare

Evenimente online care aducin atentia membrilor teme punctuale
sirelevante pentru preocuparile lor de business de la momentul
respectiv.

Deal Talks

Membrii primesc solutii clare si punctuale la provocarile lor de
business, invata din provocarile colegilor siii sprijina pe ceilalti
participanti cu idei si solutii.

RBL Talks

Membrii au parte de know-how, perspective sianalize din partea
unor experti din domenii variate.

RBL Talks - Special Editions

Discutiiintre membrii RBL si reprezentantii ambasadelor din

Romaniaintr-o atmosfera relaxanta ce ofera posibilitatea de ane
conecta la mediul extern. in anul 2019 au avut loc doud intalniri cu
Ambasadorul SUA in Romania si Ambasadorul Germaniei in Romania. ==

( n CUPRINS
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Proiecte RBL

Antreprenoresti

ADOPTA UN SAT

Romanian Business Leaders
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2 2. Cadru operational RBL

®
Proiectele pornescla Summit-ul anual RBL, in sesiuni dedicate de lucru. Participila
A eveniment siiti prezintiideea de actiune.
|ldeea este nevoie sa fieinscrisa intr-unul dintre domeniile:
- << N (1) cultura antreprenoriald,
= . © © o ofe o o (2) educatie,
. > (3) buna guvernare.
<ZE o 6 o o066 o o Ideile generate sunt apoi votate de participantii la Summit sirezultd o lista scurta.
o o o o ole o (. > In a doua parte a sesiunii de lucru, participantii aleg sa lucreze la una dintre ideile de pe
|<_E lista scurta. Sesiunea seincheie cu completarea fisei de proiect RBL.
o
E ® 6 6 606 o0 Alaturi de contributia la politici publice, proiectele sunt centrul activitatii RBL. Cel mai
o o © o ole ole adesea, ele sunt gandite ca raspuns la o problema concreta siimportanta pentru
E \ Py societate -»
<D,: © &6 6 6 06 0|0 “Cum putem educa mai bine viitorii antreprenori?”,
@ &6 66 6 o6 00 “Cum putem descoperi si premia cei mai buni profesori din Romania?”.
i\ ® J Fiecare proiect este administrat de o echipa dedicata, condusa de un lider din
: comunitatea RBL.
@D
- Din 2012, au fost generate aproape 40 de proiecte. Unele au fost incheiate, altele s-au
® transformat, altele s-au dovedit neviabile.
~ Pana acum, proiectele RBL au implicat peste 50.000 de romani — antreprenori
A aspiranti, liceeni, antreprenorilainceput de drum sau cu experienta, oameni din
A\ o diaspora sau din mediul rural, traineri, vorbitori si lideri din educatie.
(..
¢
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Alaska
Australia
Austria
Belgia
Bosnia si Hertegovina
Cambodgia

Canada

China

Corea de Sud
Danemarca

Elvetia

Emiratele Arabe Unite
Finlanda
Franta
Germania
Grecia
India
Irlanda
Israel

Italia
Japonia
Letonia
Luxemburg
Norvegia
Olanda
Polonia
Portugalia
Rep. Moldova
Serbia
Slovenia
Spania

SUA

Suedia

Turcia

Ucraina

Uk

Ungaria

Timisoara

Romanian Business Leaders

Harta impact proiecte RBL
Antreprenoriat

7650 u
oameni de afaceri dSZi[eiuﬁndeni re putr'nt

1100+
antreprenori
Si intraprenori
Contributori Antreprenoria
Tralner|/VOrb|tO Il Cresc antreprenorii, creste Romania
Satu Mare Mentori
() @ ® Radiui °
M Botosani
Q@ Mare Suceava @ ' ‘ Contributori
@ Sicilaseni
Campulung @ ) 1000+
Dolhesti

antreprenori

si intraprenori ScaleOut

Moldovenesc

O ® @)
Oradea Zalau Bistrita
o .
_ BE® o Antreprenoresti
Vultureni ’ ADOPTA UN SAT
Cluj-Napoca ()
’ ‘Bacéu . 130
Beius @ ® antreprenori din mediul rural
Targu Mures Moinesti
e ® : W
|erc%riﬁ(a: Barlad contributori experti
allse [l Si antreprenori
Medias
® ’ Sfantu Panciu @ ‘Ruginesti
Gheorghe
Deva
® ® i o Fa éras‘ ®
Lugoj Miercurea garas Codlea
Sibiului ® o P
Sibiu .
() Focsani
Brasov ([
® Rasnov Gologanu °
Resita  Caransebes ‘.\Peaera () () .
"' ® . b" Ramnicu Sarat Galati
- orbi
retrosan Val D‘ft . 5 ® Braila ()
N Ramnicu ' U Buziu Tulcea
Targu Jiu Valcea Schitu
Golesti Baicoi @
e ()
Pitesti @  Targoviste Ploiest U.
() ()
® RaR () Ghindaresti
Drobeta Turnu Severin —~ NUEt Corbeanca® Slobozia
Slatina ey
D * Bucuresti
Craiova ‘A Mégur‘e|e °
Rosiorii de Vede Cilrasi () Constanta
‘- ® Alexandria
Valea Stanciului ® Giurgiu o
Dabuleni
® .
Zimnicea
()
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Harta impact proiecte RBL
Educatie

AU SJ#.
g 2. Vreau sa fiu Antreprenor 26 488 elevi
/ / | v @ Antrenament pentru Viitor 657 elevi, parint
/ Frdol @ SuperTeach 8 879 profeson
s @ criT0 8 133 profesor, elevi, parint
a (1 ane : Bolosani
Carei

°
Harliu

.
: a n
K
Dradea : &
® L J Chisindu
piatra Neam; | oman

Vaslui

. Raciu

SUFEItelEACH _ Cimpla Turi @

INSPIRATIE PENTRU EDUCATIE 9
i 3
rad
Deva @@

® : ®
Miercurea
Hgel Sibiulul
®

Resita Laransebes

CIS L Petrosani
; c i
<L .
= Targu hi
2 u
$
A . _
D Drobeta Turnu Severin Tk
) .
= Slatina
ot Rosicrii de Vede
rA
. Valea Stanciului Y Alerandria
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A Antreprenoria

Selectie - De doua ori pe an—prininterviurilon1si

cu ajutorul unui juriu format din lideri de business—
selectam antreprenori de impact care sa conduca
inovatiain piata lor, sa devina modele, sa maximizeze
valoarea produsa si sa creeze noi job-uri.

Scalare - Odata selectati, antreprenorii primesc solutii
standard si personalizate din partea echipei de proiect,
a liderilor, mentorilor, advisorilor. Ciclul minim de sprijin
dureaza 1an calendaristic. Principalul partenerin
modelul de scalare este reteaua de business din jurul
comunitatii Romanian Business Leaders.

Multiplicare si Give Back - Ne propunem sa crestem
antreprenorii care vor creste Romania. E vorba despre
multiplicarea efectului RBL in Romania. Ne propunem
Ca, in viitor, acesti antreprenori sa devina membri ai
Romanian Business Leaders si sa deainapoi din cele
invatate.

Date financiare cheie

Din 2013 panain 2020, contributia pro-bono a
mentorilor, trainerilor si adviserilor din Antreprenoria a
fost de peste 5000 000 eur.

Beneficiari

in 2019, am avut 125 beneficiari directiin modulele:
Ateliere de Antreprenoriat ScaleUp, Ateliere de
Intraprenoriat, Mentoria, Advisoria si Antreprenoria
Social.

Beneficiarii indirecti sunt angajatii si sub-ordonatii

participantilor. Numarullor a fost de peste 2,500 1in 2019.

Impact estimat

Antreprenoria este cel mailongeviv proiect al Fundatiei
Romanian Business Leaders (RBL). Au fost peste 1000
de antreprenori siintraprenori care au fost inspirati si
ajutati sa gandeasca mare, saindrazneasca mai mult, sa
actioneze mairepede, sa colaboreze mai mult cu ceilalti
prininteractiunea cu alti antreprenori siintraprenori mai
mari din comunitatea RBL.

Cresc antreprenorii, creste Romanial

Povesti de succes

in 2019, am reusit sa facilitdm conexiunea intre
DocProcess (alumni Antreprenoria care a trecut prin
modulele Atelierele Antreprenoria, Intraprenoria,
Mentoria si Advisoria) si Morphosis Capital. Rezultatul
a fost un tichet de investitii de minimum 5 milioane de
euro de la Morphosis catre DocProcess.

Am reusit sd conectam Keez (alumni Antreprenoria) cu
Raiffeisen Bank (partener Antreprenoria). Rezultatul

a fost un parteneriat prin care IMM-urile clienti ai
Raiffeisen beneficiau de serviciile de contabilitate
digitala ale Keez,

Sorin Barsan, fondator Unit Vision — Atelierele si
meeting-urile din cadrul RBL (Antreprenoria) sunt printre
cele mai bune experiente de business si nhetworking.
Mentoria este cel mai bun pas pe care I-am facut péana
acum la nivel de business experience si chiar dé roade.
Mentorul sdu este Cristian Logofatu (co-fondator, Bittnet).
Credem ca am reusit sa schimbam mentalitatile multor
antreprenori romani despre cum si cat se pot dezvolta.
Am reusit sa cream acea tesatura deincredere si sprijin
reciprocintre IMM-urile romanesti

Voluntariat. Membrii RBL pot sa devina mentoriin
Mentoria, vorbitori/trainerila Atelierele Antreprenoria,
mentori/vorbitori/trainer in Intraprenoria si advisori
in Advisoria, Bugetul de timp variaza dela 2 ore (o
interventie la un atelier online) la 20 de ore investite
intr-o relatie de mentorat pe parcursul unuian.
Sponsorizari. Puteti face sponsorizari directe din
companiile voastre astfelincat sa ne crestem
capacitatea de sprijin. Banii sunt investitiin soft-uri care
sa ne ajute sa sprijinim mai repede si mai bine dar siin
HR care sa ne ajute sa sprijinim mai multi antreprenori.
Exemple pot fi gasite aici www.antreprenoria.ro/help

Lider proiect: Dragos Dinu

Project Manager: lulian Rizea
Contact: iulian.rizea@rbls.ro

Romanian Business Leaders
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Atelierele si meeting-urile din cadrul RBL
(Antreprenoria) sunt printre cele mai bune
experiente de business si networking. Mentoria

este cel mai bun pas pe care I-am facut pand acum
la nivel de business experience si chiar dd roade.

Sorin Barsan, Fondato , Unit Vision

Romanian Business Leaders CUPRINS
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VSFA: Promovam gandirea si actiunea antreprenorialain
randul tinerilor din Romania si cream comunitati de tinerila
nivel national care sa creeze schimbare in comunitatile lor
Insights: Prin intermediul tinerilor creativi si antreprenoriali
pe careii avem in Romania sprijinim companiile sa rezolve
provocarireale de business si sa genereze schimbarein
organizatiile lor.

Beneficiari

- Vreau sa fiu Antreprenor: 29 de evenimente cu 2907
participantiin 2019
- Insights: 5 evenimente cu 88 participantiin 2019

Povesti de succes

Prin Insights, 6 afaceriromanesti au lucrat alaturi de tineri
in a dezvolta solutiila cele maiimportante provocari cu
care se confruntau si, in urma bootcampurilor Insights,
flecare companie aimplementat minimum o solutie care

a adus randamente pozitive. In functie de afacere si de
solutii, companiile au investit zeci de mii de euro in solutiile
tinerilor, iar rezultatele au fost pozitive. Un exemplu este cel
al companiei City Grill, cu afaceri de peste 187 milioane RON,
pentru care investitiain bootcampul Insights din 2018 a fost
una dintre cele mai bune investitii pe care le-au facut in acel
an, conform declaratiei CEO-ului.

Prin VSFA, peste 27.000 de tineri au fost expusila gandirea
antreprenorialq, iar, dintre acestia, cei care au fost pregatiti
sa actioneze au gasit suportul si comunitatea de sprijin
care saiisustina. Astfel, avem povesti de la tineri care si-au
pornit afaceri, au pornit ONG-uri pentru a genera schimbari
locale si nationale, au ales diferit in viata lor profesionala
siacademicd, plecand de la mindset-ul ca se poate sifiind
inspirati de actiune.

Ce spun membri comunitatii noastre

Insights—Marius, participant: Pentru mine a fost cea mai
transformatoare experienta de care am avut partein viata
mea. Am fost in multe proiecte pdnda acum, dar nimic nu se
compara.

VSFA & Insights - Cream o noua
generatie de tineri antreprenori si
inovatori la nivel national

VSFA—Eduard Burghelia, participant si speaker VSFA,
fondatorul firmei Confidas: in sufletelul meu a rimas o mica
parte VSFA pentru cd acolo am inceput practic. Aia a fost
prima mea interactiune cu lumea de business. Acum, cand
ma uitam la participantii de la VSFA, ma gdndeam la mine
acum 5 ani (caGnd eram in timpul liceului) si mé simteam de
parcéd ma uitam la mine in trecut.

Cum te potiimplica?

Voluntariat:

speaker la evenimentele VSFA: impartasesti povestea
ta antreprenoriala cu tineri.

mentori: mentorezi tineri din echipa VSFA.

- te alaturi cercului de sustenabilitate: Fii ambasador
al proiectuluila diferite companii unde le poti vorbi
despre ce facem, vii cuidei si solutii pentru a asigura
sustenabilitatea proiectului, vii cu informatii despre
granturi sau oportunitati de finantare, identifici
companii sau organizatii care pot beneficia de
creativitatea si spiritul antreprenorial al tinerilor prin
Insights.

Sponsorizare:

sustinerea programului VSFA: fiecare 5 euro investitiau
sansa sa schimbe viitorul unui tandr din Romania prin
expunerea luila Vreau sa fiu Antreprenor.

sustinerea programui Insights: organizarea unui
bootcamp in compania ta, unde 15 tineri trec printr-
un proces facilitat si creat special pentru tine, in care
rezolva o provocare reala de business. Tu ai parte de
0 analiza si o perspectiva fresh asupra businessului
de la tineri cu o gandire divergenta si de 5 solutii care
itirezolva provocarea aleasa. Tinerii au parte de o
experienta reala de business si dezvoltarea unor
abilitati de inovatie necesare secolului 21.

Lider proiect: Dragos Petrescu, Presedinte City Grill Group

Project Manager: Alin Apostu
Contact: alin.apostu@rbls.ro

Romanian Business Leaders
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VREAU SA FIU ANTREPRENOR

INSIGHTS

Construim impreuna urmatoarea generatie de tineri inovatori si antreprenori a Romaniei.

Conform unui studiu al
Comisiei Europene Romania se

afla pe ultimul loc in U.E. in 3 L 607
domeniul inovatiei, producand I & o

3" l)/ t-&ge | dintre tineri vor sa isi
A |1

din media UE in . putini sunt echipati

sa o faca

--F"rl AL iy

. inovatori

220+

evenimente in
Romania

10+

comunitati locale de tineri
care transforma mediul in
care ei locuiesc

26000+

participanti

Romanian Business Leaders

inceapa o afacere dar

comunitati nationale de
~fineri antreprenori s

s GHT
100+

de tineri
Inovatori

6

Tinerii au nevoie de contexte de business reale
si interactiuni cu antreprenori pentru a invata.
Prin VSFA ei au parte de aceste interactiuni
directe cu antreprenori. Mai departe, tinerii
antreprenoriali si creativi pe care i identificam
sprijina companiile din Romania sa inoveze.
Prin Insights sunt ghidati printr-un proces de
inovatie unde intra in rolul de consultanti si
analizeaza businessul cu ochii proaspeti si
mintea clara si totodata propun solutii la
provocarea aleasa de companie.

/&l

! |

bootcampuri
de inovatie

’ ’ La VSFA era pentru prima datd cand auzeam de
conceptul acesta de conferinta de business. Oameni
care vin siisi expun experienta si shareuiesc practic
live experienta lor cu tinerii mi se pdrea ceva wow.
lar mai ales pentru orasul din care vin, fiind unul mic,
a fost o experienta extraordinard. Tin minte doar
sentimentul acela pe care I-am avut de:vreau mai
mult. Sunt curioasa si vreau mai mult. Tin minte ca
am avut acest feeling in interiorul meu

Oana Rotaru - participant, organizator si speaker
VSFA, autoare https://rotaruoana.ro/
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Impreuna transformam meseria de profesor!

Profesorii valorosi ai Romaniei, care si-au ales si-si fac

meseria din pasiune si cu sufletul, sunt un pilon al societatii.
Insa statutul meseriei de profesor are, in continuare, nevoie

de recredibilizare. Cei dedicati, care formeaza viitorul tarii, au
nevoie de recunoastere, apreciere siinstrumente prin care sa-
si dea mai departe bunele practici, in conditiile in care traiesc,
din ce in ce mai mult, sindromul “lupului singuratic" si nu sunt
“regula” in cancelarii. E nevoie de contexte in care acestia sa fie
apreciati si sa vinaimpreuna pentru invatarea si transformarea
altor profesori.

Prin MERITO, aducem in ochii siin mintea romanilor profesorii
exemplari, aceia care schimbd Romaniain bine pentru
eternitate. Cu ajutorul mediului de business, construim o
comunitate care descopera dascalii cu adevarat deosebiti, le
oferim recunoastere siii premiem intr-o Gald anuala. Apoi, le
ducem povestile sibunele practici mai departe, pentru a motiva
si alti profesori si publicul larg ca Educatia de calitate este
posibild, in ciuda conditiilor vitrege din sistem. Visul nostru este
ca fiecare copil din Romania sa aiba acces la cel putin 1profesor
valoros si, astfel, la Educatia de calitate necesara.

Beneficiari

Directi: 12 profesori premiati; 8.000+ profesori din
invatamantul preuniversitar public din Romania inspirati de
bunele practici ale profesorilor MERITO, prin evenimentele
la care le-am facilitat interventia;

Indirecti: cca. 8.600 de elevi, profesori si parinti cu care

cei 43 de profesori MERITO interactioneaza cu mai multa
incredere; un public general de cca. 10.000 de persoane ca
“reach” in media si online;

Am dezvoltat comunitatilocale de profesori valorosi si
contexte deinvatare colaborativa pentru acestia siam deschis
comunitatea MERITO catre profesori parteneri, cu aceleasi
aspiratii; un cadru pentru o voce publica, comuna si coerenta a
profesorilor; un spatiu online de bune practici pentru profesorii

MERITO, ce urmeaza a fi publicat pentru profesorii din toata tara:

http://www.proiectulmerito.ro/educatie-de-calitate-pentru-
fiecare-copil-in-fiecare-clasa-prin-profesori-valorosi/

Realizari semnificative

Gala MERITO 2019 sub IPPR, cu participarea Presedintelui si
ointalnire privata a Presedintelui cu profesorii;

Invitatie siintalnire de consultare a profesorilor cu Ministrul
Educatieila Gala MERITO 2019;

Profesorii MERITO invitati/prezenti ca speakeri, facilitatori
sau contributorila toate evenimentele majore din Educatie
(TEDx-uri, conferinte de resort, evenimente ale institutiilor
publice);

5+ emisiuni TV dedicate profesorilor MERITO, in prime-time,
pe diferite posturi si 50+ reportaje TV siradio - DIGI24,
TVRT1, Realitatea TV, Antena1s.a,;

Cum te potiimplica?

Voluntariat:
recomandarea, documentarea si selectia anuald a
profesorilor MERITO;
dezvoltarea si sustinerea comunitatilor locale de profesori
in zona ta sauin zona din care provii / unde ai cunostinte
apropiate (conexiuni, comunicare);
suport pentru profesorii din comunitate—investim continuu
in profesorii MERITO: incredere; acces la reteaua siresursele
RBL; material, pentru nevoi punctuale; o biblioteca “internad";
coaching, training, consiliere si mentorat pentru a dezvolta
comunitatile sievenimentele deinvatare colaborativa;
Sponsorizare:
3.000 de euro sustin co-optarea unui profesor valoros in
comunitatea MERITO;
7.000 de euro sustin co-optarea si vor finanta prima
initiativa a profesorului;
15.000 de euro sustin co-optarea, finantarea initiativei si
dezvoltarea vocii profesorilor romani.
Antreprenorii / angajatii pot beneficia de:
acces direct la comunitatea de profesori valorosi, care
pot contribui cu continut si ghiduri din Educatie pentru
angajatii-parinti;
diseminare continut relevant si expunere catre
comunitatea de profesori;
personalizare de experiente deinteractiune siinvatare
intre companie si comunitatea de profesori (interne sau
in actiunile din proiect:,,cafenele”; webinare, ateliere si
Forumuriregionale; SummerCamp national etc.)

Lider proiect: Mariuca Talpes, CEO Intuitex & Co-fondator Bitdefender,

Project Manager: Cosmin Chirita
Contact: cosmin.chirita@rbls.ro

Romanian Business Leaders
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MERITO ~

@ Impreuna transformam meseria de profesor!
1

Parintii considera profesorii la fel de importanti precum medicii, dar profesorii ~ Statutul meseriei de profesor in Romania
se pozitioneaza singuri pe ultimele locuri (11-12 din 13), alaturi de bibliotecari, €St€ Cel mal scazut din Europa.
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Coreea de Sud
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In acelasi timp, profesorii valorosi sunt din ce in ce mai putini si se simt izolati. Prin MERITO, recunoastem public profesori
cu plusvaloare in sistem, 1i reunim intr-o comunitate, 1l sprijinim, astfel incat sa Is| propage bunele practici si inspiratia de a
face Educatie de calitate.
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nteractioneaza cu mai multa incredere cu peste au ajuns la Al avut peste
de elevi, profesori si parinti cadre didactice de interventii directe

Romanian Business Leaders (

,’ Am fost toata viata singuratica prin cancelariile
prin care am trecut, profesorul acela ciudat care isi
rasfata putin prea mult elevii, care predd romana
altfel - cumva cu inima, cumva cu un soi de nebunie.
Dar MERITO m-a gjutat sa inteleg ca nu sunt singurd
si ca, mai mult, sistemul poate fi schimbat. Ca trebuie
sa fie schimbat, din interior. MERITO m-a facut saG
mad opresc o clipa si sa privescin sufletul meu — sa
imi dau seama ca poarta tusele, culorile catorva
sute de copii; unele inchise, sumbre, altele deschise
colorate. Si cred ca pe padnza asta mai e loc de cateva
sute, de cateva mii.
Diana-Catalina Popa, profesoara de Limba si
Literatura Romana la Colegiul National ,,Vasile
Alecsandri” din Galati si laureata MERITO 2016.

Dascdlii sunt coloana vertebrala a educatiei, iar
impactul lor asupra formarii tinerilor este urias.

Vrem ca dascdilii exceptionali saG ajunga modele
pentruintreaga breasla si pentru tineri, iar statutul
lor in societate sd fie cel pe care il meritd. li putem
gasioriunde: in cel mai mare oras, dar siintr-un
catun uitat de lume. Trebuie doar saii descoperim si
sd spunem povestea lor intregii Romanii. E ceea ce
echipa MERITO face.

Florin Talpes, CEO Bitdefender
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rerpatriot

PROECT DE REPRIAERE Pl ANTREPREHOFRAT

RePatriot este o comunitate constituita ca o platforma
de inspiratie, consiliere siinformatie careisi propune
sa faciliteze accesul romanilor din strainatate Ia
oportunitatile din tara. Construim instrumente de
sprijin, oferim consiliere, mentorat, educatie de afaceri,
coalizam forte institutionale importante alaturi de
antreprenori, personalitati si societatea civila.

Beneficiari

Pana acum ne-amintalnit cu peste 7500 de romani, am
fost urmariti online de peste 20 milioane de romani de
pretutindeni sine-am concentrat sa atragem si atentia
autoritatilor asuprarolului pe careil poate juca Diaspora
in dezvoltarea tarii.

La editiile RePatriot Summit, din 2016-2019 am avut
peste 900 de participanti din toata lumea, iar discutiile
antreprenorilor din Diaspora cu cei din Romania s-au
concretizatinidei de business, in sectoare precum T,
eficienta energetica, turism, agricultura, constructii si
tehnologie.

Impact estimat

Pentru prima data dupa mai bine de doua decenii Si
jumatate, oamenii de afaceri din Diaspora au fost
chematiacasa pentru a fiinvitati sa investeasca bani
intaralor de origine sau macar sa transfere o parte din
know-how-ul castigat pe toate continentele.

Am facut mai multe conferinte in Milano, Torino, Londra,
Dublin, Madrid, Valencia, Alba lulia, Focsani, Munchen,
Roma, Lyon, Paris, Bergen, Oslo, Silicon Valley, Atena,
Bruxelles, Nisa, Anvers, Tel Aviv, Chicago, Salt Lake
City-Utah, Lyon, Cipru, patru editii RePatriot Summit in
Bucuresti, Delta Dunarii, Brasov, Alba lulia si Bucovina,
sesiuni de discutii in cadrul Summit-urilor RBL, Business
Days, “Diasporaromaneasca—Vector de dezvoltare” si
interventiiin cadrul altor evenimente.

in 2018, am lansat “Top 100 Romani de Pretutindeni"”
siam premiat, in primele doua editii, 200 de romani
remarcabili din afara granitelor pentru rezultatele lor

Conectam Diaspora cu Tara prin RePatriot

in cadrul a doua gale speciale, de la Repatriot Summit.
|-am adus mai aproape de Romania si mare parte din

ei auinceput sdialegatura din nou cu tara noastra, sa
investeasca sau chiar sa seintoarca, sa se repatrieze si
sd ajute la dezvoltarea benefica a Romaniei.

Ce spun membri comunitatii noastre

Annemarie Hoarau, care s-arepatriat din Franta
impreuna cu familia ei anul trecut: Se fac aproape 4 ani
de cdnd fac parte din aceasta familie, RePatriot. Am gasit
oameni de la care aminvatat si aminteles cain Roménia
se poate. Am stat 15 ani in Franta, mi-am mutat afacerea
in Romania si promovez Romania.

Mihai Gomoiu: Am ajuns sd fac astdzi ceea ce nu multi au
crezut cd pot sd fac. Incurajez toti roménii sé se intoarcd
in Romania pentru ca avem foarte multe sanse. Este pacat
sa@ muncim afara, céind putem munci Acasa. Hai sa facem
ceva bun, aici, in Roménia!

Suntemin cautare continua de parteneri deincredere
si suntem uniti de nevoia de conectare aromanilor de
pretutindeni. Avem multiple proiecte de reconectare

a romanilor prin turism, inteligenta artificiala si
tehnologie—aplicatia de reconectare a romanilor de
pretutindeni - RePatriot Matching. Initiative precum
RePatriot Sport, RePatriot Jobs, Top 100 Romani de
Pretutindeni, RePatriot Summit, conferintele nationale
siinternationale sau Zilele Diasporei sunt cateva dintre
proiectele pentru care avem nevoie de voluntari side
sprijin financiar.

Activitatile noastre sunt animate prin participarea
voluntara si cu fonduri proprii a unui grup extins de
antreprenori romani. Fa parte din Echipa RePatriot -
repatriot.ro/echipa siajuta la conectarea romanilor de
pretutindeni cu tara!

Lider proiect: Felix Patrascanu, Managing Director FAN Courier

Project Manager: Rares Dinu
Contact: office@repatriot.ro

Romanian Business Leaders
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” Eu m-am intorsin tard siam gdsit-o cu un grup de
oameni minunati care vor sa faca bine in Romania. O
parte dintre acesti oamenii-am gasit la RePatriot,
un grup cu care poti face legaturi si sa te dezvolti.
Am multe idei si usor-usor o sG ma apuc de lucru.

Cosmin Manea, roman repatriat din Dubai,
in urma Summitului RePatriot

Romanian Business Leaders CUPRINS
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Antreprenorest Antreprenoriat la firul ierbii, prin crearea

ADOPTA LN SAT

Liderii din RBL sprijina siinspira prin mentoring,
networking siinformatie pe aceiliderilocali care au
deschiderea si dorinta de a face din comunitatile lor
loculin care saiti placa sa traiesti si sa teintorci cu drag
acasa.

Revitalizarea satului romanesc prin sustinerea initiativei
antreprenorialein rural.

Magia satului constain simplitatea naturala a acestuia,
iar evolutia sa armonioasa s-a produs ascultand formele
reliefului sirespectand regulile nespuse ale pamantului
silocuitorilor sai. Vesnicia s-a nascut la sat, spune Blaga.
Insd vesnicia pare cd vrea sa plece, iar magia saisi piard3
scanteia cu 0.67% pe an: 8 din 10 romani care pleaca sa
Mmunceasca in strainatate provin din mediul rural.

Satele au un potential care nu este pusin valoare

din lipsa de cunostinte, resurse si oameni. Cei care
pleaca din sate o fac pentru ca nu au oportunitati de
dezvoltare. 44% din populatia Romaniei traiestein
mediul rural fata de Germania unde 25% din populatie
traiestein rural sau Franta unde ponderea este de 21%.
Importanta si atentia pe care o acordam Romanieirurale
va face diferenta.

de oportunitati si perspectiva pentru
mediul rural romanesc!

Beneficiari

Peste 12.000 de sateniinspirati sipeste 130 de
antreprenoriimplicatiin 4 comunitati din Romania: Corbi
(Arges), Valea Stanciului (Dolj), Ghindaresti (Constanta),
Vultureni (Cluj) si Vileni (Republica Moldova).

Urmarim sa producem rezultate palpabile sireplicabile in
comunitatile rurale din Romania, prin transfer de know-
how specific (fonduri europene, management, schimb
de experientd etc.), mentorat pentru antreprenori si
administratie locala si prin identificarea potentialului
local de dezvoltare economica.

Contact: office@rbls.ro

Romanian Business Leaders
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’ ’ Foarte faina ideea de a transmite mai departe din
indeletnicirile vechi din zona, specifice toamnei.
Mi-au adus aminte, cu drag, de facutul silvoitei, de

mirosul de zacusca si bulion de cand eram mica,
facute in zona. Am mancat cu nostalgie felia de
pdine cu zacusca sau silvoitad, in timp ce vantul
imi batea prin par. Dealurile din imprejurimi sunt
superbe siiti dau o stare de liniste...

Participant, Festivalul Silvoitei, 2019

Romanian Business Leaders CUPRINS
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SUPER‘]EACH

INSFIRATIE PENTRU EDUCATIE

Pentru a ajuta copiii sa-si descopere vocatia si sa devina
jucatori activiin economia romaneasca este esential
sa schimbam mentalitatile celor care-iformeazain

prezent: PROFESORIL.

Crearea generatiilor de oameni cu o mentalitate
deschisa, stimuland potentialul din fiecare copil si
avand ca valori: Colaborareal Actioneaza in spiritul
geniului colectiv, Increderea | Fii sincer si deschis vietii,
Transformarea | Creaza experiente care schimba viata,
Proactivitatea |Genereaza idei noi si solutii relevante,
Atentia | Ajutd la nevoile celor din apropierea ta.
SuperTeach este un proiect pornitin 2017 la initiativa lui
Felix Tataru si Dragos Anastasiu, membri ai Romanian
Business Leaders, impreuna cu Grupul Educativa si
Institutul Dezvoltarii Personale.

Proiectul promoveaza centrarea pe nevoile elevilor
siformarea cadrelor didactice dupa principiile
mentalitatii deschise cu scopul de a transforma sistemul
educational romanesc din interior.

Beneficiari

- 15000 eleviimpactati de profesori absolventi MDE
(Mentalitate Deschisain Educatie);
5500 - Participanti conferinte — profesori care
activeaza preponderent ininvatamantul preuniversitar
de stat

- 150 - Absolventi curs MDE — curs gratuit de 3 zile +
perioada de follow-up siimplementare principii MDE |a
clasa timp de 3 luni, post curs;
25 — facilitatori MDE — lideri ai comunitatilor ST din cele
17 judetein care activeaza.

Inspiratie pentru educatie

Ce spun membri comunitatii noastre

Irina Vasile, invatator Prahova: Mentalitate deschisd

in educatie presupune tocmai schimbarea mentalitatii
profesoruluila catedrd. in cursul acesta, chiar reusesti sd
intelegi cd mentalitatea iti genereazda un comportament
care te duce pe urmd la o corectare de lunga durata a ceea
ce vrei sd educi. Si eu am parcurs acest curs si am devenit
si formator in Prahova, astept startul de la SuperTeach

si cred cad, dacé reusim sa schimbam mentalitatea, ca
oamenii sd aibéd curajla clasad, sa-si gaseasca libertatea
de a construilectiile cat sa fie pe placul elevilor, sé aibé un
impact mai mare asupra lor, in sensul unui feedback atéat
pe cunostinte, cat si pe comunicare, pe relationare, mi se
pare ca acolo e punctul-cheie, acolo e cdstigul.

v Sustine participarea mai multor profesorila
programul de formare in Mentalitatea Deschisain
Educatie.

v Sustine dezvoltarea comunitdtilor SuperTeachin
fiecare judet din tara.

Fii parte a schimbarii mentalitatii in educatie!

Lideri proiect: Felix Tataru, Presedinte GMP Group & Dragos
Anastasiu, General Manager Eurolines

Director Executiv: Marilena Gheorghe
Project Manager: loana Denes
Contact: marilena.gheorghe@superteach.ro

Romanian Business Leaders
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INSPIRATIE PENTRU EDUCATIE

Misiunea SuperTeach este de a inspira profesorii sa educe generatiile viitoare in spiritul Mentalitatii Deschise, stimuland potentialul din fiecare copil. Cu
ajutorul profesorilor, ne propunem sa schimbam sistemul educational romanesc din interior si sa formam tineri creativi, empatici, colaborativi.

Stiati ca
30% dintre angajati declara ca Rata de abandon scolar este cu 9% 4 Participarea adultilor la procesul de
educatia primita nu se mai potriveste mai mare in Romania fatd de media = E invatare continua este de numai 1.1%
cu cerintele pietei muncii? UE? == InRomania, comparativ cu media UE

de 10.9%?

Mentalitatea Deschisa in Educatie (MDE) este o filosofie educationala care ofera profesorilor instrumente practice pentru a forma copii increzatori,
implicati, cu initiativa, pregatiti pentru invatare continua.

Conferintele SuperTeach pana in prezent

13 20 160 3000

orase conferinte speakeri profesori participanti
Impactul MDE
profesori certificati MDE formatori MDE comunitati de profesori formate elevi beneficiari ai predarii cu MDE

la nivel national
Sustinatorii SuperTeach

voluntari implicati cursuri de companii partenere  de fani pe pagina de Facebook de profesori activi in grupul de
Facebook SuperTeach

Romanian Business Leaders (

’ ’ Recomand tuturor cadrelor didactice (dar nu numai)
sd participe la SuperTeach. Am fostin 16.02.2019

la conferinta de la Brasov sim-am convins ca: totul

a fost bine organizat, ca cele peste zece ore in care
ne-am conectat cu muuuulti colegi (speakeri sau
.spectatori”) au zburat rapid, cd ne-am incdrcat de
energie pozitiva, cd am regasit multe idei siinformatii
valoroase pentru viitoare activitati cu elevii, pentru

Ca stiu ca de luni voi putea face si altceva pentru

elevii mei.

Carmina Trambitas Vakulovski

3 zile extraordinare cu oameni minunati, cu
mentalitati deschise care oferd o noud viziune
asupra educatiei, o conferinta care ne-aincarcat cu
multa energie pozitiva!

Alina Hiciu
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We build bridges. You grow globally.

|deea proiectului ScaleOut a fost generata de nevoia
antreprenorilor romani de a trece granitele propriu-
zise ale tarii (pentru dezvoltare regionald), dar si de a-si
depasi barierele mentale mai mari sau mai mici pe care
le avem toti cand vine vorba de business. Aceste bariere
din capetele noastre pot fiinlaturate mai usor prin
contactul direct cu antreprenori si executivi din culturi
de business diferite. Vrem sa-i ajutam pe antreprenorii
romani sa-si deschida mailarg orizonturile—fie ca
vorbim de viziune a businessului, de executie sau de
oportuntati din alte piete.

Date financiare cheie

Bugetul total al proiectuluiin 2019 a fost de cca 50.000
euro. Din 2017 panain 2020 contributia pro-bono a
mentorilor, speakerilor si trainerilor catre antreprenorii
si managerii interesati de internationalizare a depasit
100.000 de euro.

Beneficiari

in 2019 am avut 500 de beneficiari directi care
auinvatat despre bune practici si studii de cazin
internationalizare.

- Anual, peste 500 de manageri si antreprenori primesc
informatii siinspiratie despre internationalizare.

- 10 antreprenori beneficiaza anual de expertiza primului
Accelerator de Export din Romania.

- Peste 50 de experti si antreprenori se implica
anualin ScaleOut, program dedicat cresterii prin
internationalizare.

Cum te potiimplica?

- Mentor pentruinternationalizare;
- Speaker la meetup-urile ScaleOut;
- Expertin primul Accelerator de export din Romania.

Lider proiect: Gabriel Istoc, General Manager B-Team Consult & Services

Project Manager: Claudiu Vrinceanu
Contact: claudiu.vrinceanu@rbls.ro

Romanian Business Leaders
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Scaling Up
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Ajutam antreprenorii sa se dezvolte prin A —

exporturi si internationalizare progromul de pond acum. Gasesc foarte
! ! utile informatiile si experienta de pana
|deea proiectului Start-Up Bridge (transformat in ScaleOUT in 2020) a fost generata de nevoia antreprenorilor romani de a trece acum si mi-ar fipldcut sd fiavut acces

granitele propriu-zise ale tarii, dar si de a-si depasi barierele mentale cand vine vorba de business. la aceasta oportunitate acum 4-5 ani
cand am “trecut granita” in Ungaria fara

indrumare si am platit scump.

Proiectul ScaleOUT ajuta in 2020 peste

1000

de antreprenori i manageri care vor sa se internationalizeze. In plus, luerdm in mod direct cu

20

de firme de tip startup si scaleup care se dezvolta pe pietele externe.

Fondator IBC Focus
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: 0000 — — peste 1000

q de companii autohtone sunt

predispuse direct la extindere
= peste hotare

de manageri si antreprenori au primit
inspiratie si recomandari pentru

A internationalizare
- actiuni de match-
making pe pietele
Vi 4 u internationale 2
A= de studii de cazin studii despre exporturi si

1 internationalizare, prezentate internationalizare
comunitatii de business.
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Lucram pentru a aduce solutia de orientare in cariera
Antrenament pentru Viitor in toate scolile siliceele din
Romania, pentru ca:
Educatia nu este conectata la mediul de business;
Lipsesc consilierii scolari care saiiindrume pe elevi;
Tinerii pleaca din targ;
Lipsesc candidatiiin procesul de recrutare.
Initiativa ofera elevilor de liceu si gimnaziu un program
complex de orientarein cariera, pe durata a mai multor
luni, in care fiecare elev va descoperi ce il motiveaza
si celiplace sa faca prinintermediul workshop-urilor,
testelor si sesiunilor individuale de orientarein cariera,
dar siprin vizitele ,,on the job" in organizatii, in care va
intrain contact direct cu profesii, medii de lucru si joburi
actuale.

Rezultate

in anul scolar 2018-2019, am pilotat solutia de orientare
in cariera pentru 257 de elevi din clasele a X-a sia Xl-a
din 3 licee cu performante diferite din Bucuresti: Colegiul
National Gh. Sincai, Liceul National Tudor Viadimirescu,
Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii. Rezultatele
relevante ne-au sustinut in a continua.

Asadar, in anul scolar 2019-2020, am implementat
programul pentru 50 elevi din liceele Liceul Teoretic
Ovidius, Constanta si Liceul de informatica Tiberiu
Popoviciu, Cluj-Napoca si,in regim pilot, pentru 80 elevi
de gimnaziu de la Scoala Gimnaziala I.G. Duca Bucuresti.
in urma celor aproape 800 de ore de consiliere
vocationala, la care s-au adaugat workshop-ul
deinceput sifinal de program, precum si teste
psihometrice, aureiesit peste 30 de domenii de interes,
dintre carein Top 3 se afla: Medicina & Well-being, IT &
Inginerie & Inteligenta artificiala, Psihologie & Resurse
Umane.

in luna martie, dupa declararea starii de urgentd am
migrat in mediul onlineintreaga activitate. Astfel,
sesiunile individuale de consiliere, intalnirile ,,on the job"

si workshopurile de orientare in cariera au continuat sa
sprijine tinerii chiar siin aceasta perioada, tinand cont de
specificul mediului digital.

Beneficiari

312 elevi din Bucuresti, Cluj si Constanta cu benefiat de
consiliere si orientarein carierg;

.17 consilieri (12 vocationali, 5 scolari) implicati;
peste 140 specialisti din domeniile de interes selectate
de elevi care auimpartasit din experienta lor;
peste 1000 de elevi, parinti si profesionisti care au fost
implicatiin procesul de consiliere.

Ce spun membri comunitatii noastre

Keep up the great work, guys! Nici n-avetiidee cdti
adolescenti veti scoate din impas si/sau cat de multi vor
fi cei carora le veti oferi mai multa incredere prin acest
program ingenios.

A fost interesant sa spun ce géindesc cu voce tare, sa
ma descarc in fata unei persoane si sd se reflecte aceste
informatii in viitoarea mea carierda. Am spus cele mai
interioare ganduri si ma simt intr-un fel mai bine.
https://www.rbls.ro/antrenament-pentru-viitor-a-
ajuns-la-radio-constanta/

- Primesti eleviiin vizite ,,on the job";
Sponsorizezisi/sau Directionezi 3,5% din impozitul pe
venituri;

Duci proiectul intr-un liceu sau o scoald (din
comunitatea ta de suflet)..

Lider proiect: Oana Botolan, Managing Partner Consulteam

Project Manager: Elena Paslaru — Hubati
Contact: elena.paslaru@gmail.com

Romanian Business Leaders
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ANTRENAMENT

257 :

de elevi consiliati in programul pilot

20 .

de workshopuri de orientare in cariera

Suplinim nevoia urgenta de consiliere
vocationala si orientare in cariera prin
conectarea unel echipe de consilier
vocationall din mediul privat la mediul scolar.

30% -

dintre consilierii scolari nu stiu sau nu sunt
confortabili sa faca consiliere vocationala 1
lal

REZULTATE

SOLUTII

i

1dinb -

tineri romani cu varste intre 15 si 34 ani nu
lucreaza sau nu este cuprins in nicio forma
de educatie

Romanian Business Leaders

PROBLEME

’ ’ Proiectul este ceva wow! Prin intermediul
vizitelor am ajuns sa fac lucrurila care
nu aveam curaj sd visez vreodatd (ex: sd
intruintr-o sald de operatii). Discutiile din
cadrul acestor vizite m-au gjutat enorm
sdimidau seama daca un job este sau nu
potrivit pentru mine. Recomand tuturor
5 0 0 + elevilor care au ocazia, sa seinscriein
: . . acest proiect. E o sansd unicdin viata:)
de ore de consiliere vocationala individuala
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de vizite de lucru in organizatii

elev participant

Conectam educatia, elevii si interesele lor cu

e angajatorii romani si mediul profesional.
Elevii devin constienti de oportunitétile pietei
muncil.

o LiNerii spun ca le este teama sa-si expuna
prohlemele in fata consilierilor scolari

o 1n prezent exista 1 consilier scolar la

1500 elevi

- angajatorii romani raporteaza ca au nevoie
sa creasca numarul de angajati cu

ol H14%
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.23 Date financiare™

*Situatiile financiare ale fundatiei din 2019 au fost audiate de KPMG Romania, exclusiv
pentru informarea board-ului RBL.

--------------------------- 2.23%—Alte cheltuiel

2.91%—Vreau sa fiu Antreprenor-- == -=-=---- Ly 1.89%—Alte proiecte

3.21%—Campanii Civice = = === === = === = -

4.53%—Birourile regionale- - - - - - -

----- 26.09%—SuperTeach
6.52%—RePatriot---------

RAPORT FINANCIAR

Total
6.77%—ScaleOut-=-===---- 4’480,502 RON

) Bugetul total de cheltuieli
alocat intre proiecte

ra 7.60%—Proiectul MERITO===--
17.16%—Biroul central

0.05%—SumMMit === mmee e e ===

12.05%—Antreprenoria
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srupurilor de lucru cu membri RBL

Grup de lucru

Prioritatile si activitatea

‘ Realizariin 2019

ANTREPRENORIAT

Grup de lucru

FISCALITATE

‘ Realizariin 2019

Dragos Petrescu
Dragos Anastasiu
Alexandru Holicov
Alexandru Lupea
Andreea Mija
Andrei Burz - Pinzaru
Angela Rosca
Anuta Stan
Cristian Logofatu
Dan Cirstea

Daniel Mischie
Daniela Mariscu
Dragos Dinu
Dumitru Fodor
Erik Barna

Felix Lucretiu Patrascanu
Gabriel Istoc
Gianina Lazanu
lulian Circiumaru
Marius Bostan
Mirabela Miron
Mircea Palangeanu
Nina Bratfdlean
Octavian Badescu
Razvan Costache
Sergiu Negut
Silviu Hotaran
Simona Pirtea
Valentin Angheluta

SIMPLIFICARE

> Stoparea modificarii reglementarilor privind protectia consumatorului;

> Elaborarealegislatiei privind bacsisul;

> Grupuri de lucru functionale cu Ministerul Dezvoltarii (pentru simplificarea
autorizatiilor de functionare) si Ministerul de Interne (pentru ISU).

FORTA DE MUNCA

> Reducerea duratei procesului de angajare a muncitorilor non-UE in Romania dela 9
la 6 luni;

> Posibilitatea de angajare a zilierilor.

Romanian Business Leaders

Angela Rosca
Camelia Dorobantu
Alina Rosca
Adriana Ahciarliu
Alexandra Smedoiu
Codruta Pisa
Cristian Logofatu
Daniel Mischie
Denisa Albu Rasmussen
Florin Visa

loana Grindean

lon Lixandru

Laura Florea
Magdalena Lupoi
Manuela Furdui
Mirabela Miron

> OUG 114 — contributie la a o tinein frau si la unele modificariin timpul anului;

> Pachet legislativ agreat tehnic cu MFP pentru modificarea Codului Fiscal si a Codului
de Procedura Fiscala in beneficiul mediului de afaceri;

> Dialoginceput cu ANAF-ul.

CUPRINS
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Grup delucru

EDUCATIE

Prioritatile sl activitatea
grupurilor de luc

‘ Realizariin 2019

FU €U memior REBL

Grup de lucru

‘ Realizariin 2019

4

INFRASTRUCTURA

Mariuca Talpes
Gabriel Aftenie
Silviu Hotaran
Simona Baciu
Alexandru Holicov
Andreea Mija
Andrei Burz - Pinzaru
Anuta Stan
Christian Weident
Codruta Pisa
Cristian Logofatu
Daniel Mischie
Dragos Anastasiu
Dragos Petrescu
Felix Tataru

loana Grindean
Madalina Marcu
Nina Bratfalean
Oana Botolan Datki
Simona Pirtea
Valentin Angheluta

»

»

»

»

»

»

v

v

> Indicatorii Educatiei (aprilie) — 20 infografice:

cohorta de elevi din clasele 1a-12a:

abandon scolar:

rezultate academice Romania siinternational la 14 ani si 18 ani;
specializarilicee — teoretic vs. IPT;

atractivitatea meseriei de profesor.

> 42 propuneri concrete pentru Minister (24 preluate):

formarea initiala si continua a profesorilor;
evaluarea elevilor si profesorilor;

reducerea analfabetismului functional;

IPT — atractivitate, legatura cu mediul economic;

invatamantul superior — legatura cu mediul de afaceri.

> HartaMeserii.ro — date utile asociatiilor de companii pe industrii pentru crearea de

parteneriate cu scolile din IPT.

lon Lixandru

Mihai Rohan

Felix Lucretiu Patrascanu
Laura Florea

Mirabela Miron

Propunerile TF sunt prinsein actualul program de guvernare.

RUTIER

> Autostrada Targu-Mures-lasi;

> Hub-ul de la Galatiinceput prin lucrarile la podul Braila — Galati;

> Licitatia pentru centura de vest Bucuresti;

> Autostrada Pitesti-Sibiu — prioritizarea sectiunii 5 (Pitesti-Curtea de Arges).

FEROVIAR

> Prioritizarea repararii infrastructurii existente;
> Electrificarea tronsonului Sighisoara-Brasov-Predeal, astfel incat tot tronsonul
Curtici- Constanta sa fie electrificat.

AERIAN

> Penetrare A3-Otopeni pentru Campionatul European din 2020 si echilibrat trafic cu

DN1.

BUCURESTI

> Alocareadeeco-voucheredoar pentrufirmele cuactivitate de taxiautorizat, versus
deschis oricarui bucurestean.

Romanian Business Leaders
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Grup de lucru

h

Prioritatile sl activitatea
grupurilor de lucru cu memiori R

‘ Realizariin 2019

BL,

Grup de lucru

SERVICII FINANCIARE

‘ Realizariin 2019

Emil Munteanu
Liviu Dragan
Sergiu Negut
Angela Rosca
Bianca Grip
Cristian Logofatu
Dan Cirstea

Denisa Albu Rasmussen
Erik Barna

Florin Furdui
Gabriel lovu

Laura Florea

Liviu Sima

Lucian Rotar
Marius Bostan
Mircea Palangeanu
Nina Bratfdlean
Oana Botolan Datki
Petru Pacuraru

> Strategia Romaniei pentru Inteligenta Artificiala.

MEDIU

Bogdan Andriescu
Dragos Neacsu
Adriana Ahciarliu
Andrei Burz - Pinzaru
Angela Rosca
Anuta Stan

Bob de Man
Cristian Logofatu
Dan Farcasanu
Eugen Voicu

Florin Visa

Gianina Lazanu
Laura Florea
Magdalena Lupoi
Marius Stefan
Mircea Palangeanu
Sergiu Negut
Sorinlgnat
Valentin Angheluta

> OUG 114:
» Contributie laamanarea cerintelor de capital care ar fidus la disparitia majoritatii
fondurilor de pensii;
» Sustinerea pozitiilor asociatiilor de profil (ARB si CPBR) .
> Romania a devenit piata de capital emergentd (FTSE).

Mihai Rohan
Mihai Matei

ENERGIE

Gabriel Istoc
Daniel Timofei

> OUG 114/2018 si OUG 19/2019:
» Consens ca singurul obiectiv pe termen scurt sa fie abrogarea prevederii privind
contributia de 2% din cifra de afaceri;
» pentru restul prevederilor, s-a agreat recomandarea unui proces mai sistematic
de market design la o data ulterioara si care sa nu fie implementat prin OUG.

Romanian Business Leaders

CUPRINS

37 )




v

=)
o
&)
-
|
L
0
o
o
—
o
>
o
>
o
O
<
=
=
>
|_
O
<
n
Ll
—
|_
<C
=
o
o
o
A

()
N

([

A

Prioritatile sl activitatea

grupurilor de luc

Romanian Business Leaders

FU €U mMemor] R

BL,

Grup de lucru

TURISM

‘ Realizariin 2019

Gabriel Aftenie
Daniel Mischie
Dragos Anastasiu
Codruta Pisa
Adriana Ahciarliu
Costin Sorici

Dan Cirstea
Daniela Mariscu
Emil Munteanu
Hildegard Brandl
Laura Florea
Lucian Rotar
Petru Pacuraru
Roxana Toader
Valentin Angheluta

> Amanarea adoptariilegii turismului in forma actualg;

> Punerea pe ordinea de zi si trecereain Senat a legii bacsisului;
> Dialoginceput cu emitentii de tichete;

> Dialoginceput cu partide politice.

AGRIBUSINESS

Sorinlgnat

Radu Ciocoiu
Dan Pitic

Daniela Mariscu
Dumitru Fodor
Eugen Voicu
Laura Florea
Marius Comsa
Mihail Ungurenus

( 38 )
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2.2, Coalitia pentru Dezvoltarea Romaniei

2019

N

RBL este membru fondator al Coalitiei pentru Dezvoltarea Romaniei (CDR),
initiativa privata, construita ca un acord de colaborare prin participarea
colectiva a membrilor sai, reunind, de asemenea, organizatii cum sunt Camera
Americana de Comert in Romania (AmCham), Camera Francezd de Comert in
Romania (CCIFER), Asociatia Oamenilor de Afaceri din Romania (AOAR), Camera
de Comert siIndustrie Romana-Germana (AHK), Consiliul Investitorilor Straini
(FIC), Confederatia Patronald Concordia si Consiliul National al Intreprinderilor
Private Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR).

Membrii CDR contribuie voluntar cu resursele si expertiza necesara formularii
unor opinii comune cu privire la politici publice cu impact asupra mediului de
afaceri. Companiile reprezentate de cele 25 de organizatii de afaceri membre
CDR angajeaza peste un milion de oameni si genereaza aproximativ 50% din
PIB. Scopul CDR este de a oferi 0 baza coerenta pentru consultare cu Guvernul
si alte institutii publice pe teme care au impact asupra climatului economic side
afaceri din Romania.

In 2019, RBL a fost reprezentata in organismul de conducere a CDR (Steering
Group) de 3 membri, presedintele RBL (Dragos Rosca), vicepresedintele pentru
relatii externe (Dragos Petrescu) si Dragos Neacsu, membru de board RBL.

Romanian Business Leaders

Reperele anuluiin CDR

lanuarie 2019
> CDR semnaleaza implicatii negative majore ale modificarii legii privind Autoritatea
Nationald pentru Protectia Consumatorului (ANPC) prin ordonantd de urgentd

Mai 2019
> CDR reclama ca noualege a turismului nu aduce solutii relevante pentru viitorul
sectorului

lunie 2019

> CDR reclama grabain adoptarea proiectului de modificare a legii dialogului social si
amendamente care incalca principiul Organizatiei Internationale a Muncii referitor la
negocierile colective voluntare

> CDR reia dialogul cu Guvernul Romaniei

lulie 2019
> CDR solicita impunerea de standarde ridicate pentru pregatirea profesorilor

August 2019

> CDR cere exceptarea bacsisului de la plata CASS

> CDR reclama lipsa de consultare si transparenta a Ministerului Finantelor cu privire
la masurile fiscal-bugetare adoptate in contextul rectificarii bugetare si solicita
urgentarea adoptarii pachetului de masuri fiscale discutate cu Ministerul Finantelor
in ultimul an

Septembrie 2019
> CDR saluta acordarea statutului de piata emergenta Romaniei de catre FTSE

Noiembrie 2019
> CDR prezinta public cele patru teme centrale pentru economia Romaniei: (1) reglarea

transparentd a dezechilibrelor fiscal-bugetare, (2) digitalizarea administratiei publice,

(3) infrastructura care genereaza crestere economicd si (4) remedierea deficitului de

forta de munca.

Decembrie 2019
> CDR reia dialogul cu Guvernul Romaniei si semneaza Declaratia de Colaborare
> CDR semnaleaza ca scaderea TVA este riscanta in contextul fiscal-bugetar actual al

Romaniei

( 39 ) CUPRINS



https://www.rbls.ro/scrisoare-privind-modificarea-legii-anpc-prin-oug-2019/
https://www.rbls.ro/scrisoare-privind-modificarea-legii-anpc-prin-oug-2019/
https://www.rbls.ro/legea-turismului-in-forma-aprobata-de-guvern-nu-aduce-nicio-solutie-relevanta-pentru-viitorul-turismului-romanesc/
https://www.rbls.ro/legea-turismului-in-forma-aprobata-de-guvern-nu-aduce-nicio-solutie-relevanta-pentru-viitorul-turismului-romanesc/
https://www.rbls.ro/cdr-comunicat-de-presa-privind-legea-dialogului-social-11-iunie-2019/
https://www.rbls.ro/cdr-comunicat-de-presa-privind-legea-dialogului-social-11-iunie-2019/
https://www.rbls.ro/cdr-comunicat-de-presa-privind-legea-dialogului-social-11-iunie-2019/
https://www.rbls.ro/reluarea-dialogului-reprezentantilor-guvernului-cu-cei-ai-coalitiei-pentru-dezvoltarea-romaniei-26-iunie/
https://www.rbls.ro/comunicat-de-presa-grupul-de-lucru-educatie-cdr-consideram-absolut-necesare-masuri-de-impunere-a-unor-standarde-ridicate-pentru-pregatirea-profesorilor-2/
https://www.rbls.ro/cdr-solicita-exceptarea-bacsisului-de-la-plata-cass/
https://www.rbls.ro/comunicat-de-presa-cdr-referitor-la-ordonanta-de-reglementare-a-unor-masuri-fiscal-bugetare/
https://www.rbls.ro/comunicat-de-presa-cdr-referitor-la-ordonanta-de-reglementare-a-unor-masuri-fiscal-bugetare/
https://www.rbls.ro/comunicat-de-presa-cdr-referitor-la-ordonanta-de-reglementare-a-unor-masuri-fiscal-bugetare/
https://www.rbls.ro/comunicat-de-presa-cdr-referitor-la-ordonanta-de-reglementare-a-unor-masuri-fiscal-bugetare/
https://www.rbls.ro/ftse-acorda-romaniei-statutul-de-piata-emergenta/
https://www.rbls.ro/reprezentantii-cdr-presedinti-ai-organizatiilor-membre-ale-comitetului-de-coordonare-al-cdr-au-sustinut-astazi-o-conferinta-de-presa-pentru-a-prezenta-prioritatile-cdr-in-dialogul-cu-guvernul-romanie/
https://www.rbls.ro/reprezentantii-cdr-presedinti-ai-organizatiilor-membre-ale-comitetului-de-coordonare-al-cdr-au-sustinut-astazi-o-conferinta-de-presa-pentru-a-prezenta-prioritatile-cdr-in-dialogul-cu-guvernul-romanie/
https://www.rbls.ro/reprezentantii-cdr-presedinti-ai-organizatiilor-membre-ale-comitetului-de-coordonare-al-cdr-au-sustinut-astazi-o-conferinta-de-presa-pentru-a-prezenta-prioritatile-cdr-in-dialogul-cu-guvernul-romanie/
https://www.rbls.ro/reprezentantii-cdr-presedinti-ai-organizatiilor-membre-ale-comitetului-de-coordonare-al-cdr-au-sustinut-astazi-o-conferinta-de-presa-pentru-a-prezenta-prioritatile-cdr-in-dialogul-cu-guvernul-romanie/
https://www.rbls.ro/cdr-reia-dialogul-cu-guvernul-romaniei/
https://www.rbls.ro/comunicat-de-presa-scaderea-tva-este-riscanta-in-contextul-fiscal-bugetar-actual/
https://www.rbls.ro/comunicat-de-presa-scaderea-tva-este-riscanta-in-contextul-fiscal-bugetar-actual/
https://coalitia.org/ro/acasa/

Echipa RBL

Alina Sebastian Mona Raluca
Burlacu Hubati Gheorghe Grigore
Director General Business Membership Coordonator
Development Manager RBL Summit

Director & Evenimente

Regionale

Lavinia Alin lulian Cosmin Marilena
Antone 4 Apostu Rizea Chiritaf & Gheorghe
Events Manager = Project Manager Project Manager Project Manager IS, Director Executiv
Vreau sa fiu Antreprenoria MERITO FE=SS=E Proiect SuperTeach

Antreprenor &

INSIGHTS

o loana Claudiu Andra Rares

D: o n e ]

- Denes Vrinceanu Giuc3 Dinu n

= Project Manager Project Manager Communication Community Officer -

a:) SuperTeach & ScaleOut Manager RePatriot 1 ' ’l’ﬂ _
Coordonator Filiala RePatriot
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Board-ul RBL

Sergiu
Negut

Associate Dean
of Entrepreneurial
Growth & Partner,

BOARD-UL RBL

MsM Romania

Coordonator
proiecte
antreprenoriat

Dragos
Rosca

Chairman
Delta Assest Invest

Madalina
Marcu

Director Dezvoltare
Resurse, ARC
Romania

Coordonator
Fundraising & Echipa

Laura

Florea

Managing Partner,
Point Public Affairs

Coordonator
comunicare &
evenimente
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Andreea

Rosca

Autor “Cei Care
Schimba Jocul”,
Fondator The Vast &
The Curious

Coordonator Summit si
evenimente regionale

Felix
Patrascanu

Managing Director,
FAN Courier Express

Coordonator
Membership &
Regionadlizare

L

Mariuca
Talpes

CEO Intuitext si
Board Member

& Co-Founder
Bitdefender

Coordonator
proiecte educatie

Coordonator
Reprezentare
externa
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Dragos
Neacsu

Membru de
Board RBL

Coordonator
Comunicare

Dan

Isai
CEO Salad Box

Coordonator
Membership &
Regionalizare

Marius

Stefan

Owner & CEOQO,
Autonom Rent a Car

Coordonator
Financiar

Florin

Furdui
Country Manager

Portland Trust

Coordonator echipa
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Dan

Berteanu

Managing Partner,
EQUATORIAL

Coordonator
Fundraising
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Pa I‘tenerl RB L Proiectele si activitatile Fundatiei RBL au fost realizate cu ajutorul partenerilor:
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FAN Courier

GREEN VILLAGE

LB 8 & ¢
DANUBE DELTA | SFANTU GHEORGHE

Green Village

PARTENERI STRATEGICI

MiniCRM

FINEXPERT

L)

HARRISON

Harrison

Oana Nicolau

Schonherr

= TenarisSilcotub

Tenaris Silcotub

FotoCarte

FotoCarte

=HERMES
FORWARDS

TRAHRFQRTIHG EECELLENCE

Hermes Forward

Oxigen PR

SelfPay

UCA ZBARCEA
ASOCIATII

Tuca Zbarcea si
Asociatii

Fundatia Emag

HOTEL wir

Hotel Aurora

Pasterra¥

WINEAFASTA BARZ

Pasterra

Senator Wine

URBIS

BERE CRAFT ALE

ol 1) 4&

Urbis
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Fundatia FAN Courier

Fundatia
Vodafone
Romania
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IMTEAMATHSMAL
l p EDUCATION
SPECIALISTS

KPMG

Promelek XXI

[
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FIN
.|lih.

Serve

Valahorum

Fundatia Vodafone Generalli
IDP La Bottega del Tartufo
. Raiffeisen
Publica BANK
Banking aga cum trobuby

Publica

Raiffeisen Bank

F
SIF MOLDOVA
SIF Moldova Smartree
Vitafoam Vivre

GMP

lemnulverde

din 1862

Lemnul Verde

a/ Raiffeisen
LEASING

corect. sigur, prietencs.

Raiffesen Leasing

Step by step

Voss Review

Gobilier

@

Leonidas
The Freferved, Belyins Chocoletes

Leonidas
ReadyNationRO

Subway

VRunners
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GRAPHTEC

furmniture hits Tuture

Graphtec

MAM Bricolaj

Remax

TAXHOUSE

H: TAXAND

TAXHOUSE

WuXing

GREAT
PEOPLE
@ INSIDE

Great People Inside

Medlife

’
ROMANIAN

| — ‘

Romanian Software

TEMAD

5togo
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Multumim.

https://www.rbls.ro/

office@rbls.ro

Calea Dorobanti 42, et. 3, cam. 5,
Bucuresti, Sector 1,
Romania
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