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Metodologie

Unde?
+%» Studiu la nivel national

+¢ Datele au fost ponderate pentru a pastra distributia companiilor in functie de marime

Cine?
+¢ 439 de persoane responsabile cu selectarea din companiile
ce au recrutat in ultimele 12 luni

Cum?
¢ Computer Assisted Web Interview (CAWI)

Cand?
% septembrie 2014 - martie 2015
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Sinteza rezultatelor

....
e

v" 7 din 10 recrutatori declara ca le-a fost greu sau foarte greu sa gaseasca candidatii potriviti pentru pozitiile pentru care au facut
recrutari in ultimele 12 luni. Productia si Vanzarile sunt departamentele in care procesul este semnificativ mai dificil. De asemenea, in
cazul firmelor mici efortul este resimtit mai mult decat in cazul firmelor de talie medie sau mare.

v" In medie, angajatorii au evaluat 14 candidati pana sa faca alegerea finala. Au fost evaluati mai multi in cazul departamentelor de

1 Vanzari (17) si mai putini in cazul departamentelor de Productie (11).

v" Durata procesului de formare profesionala s-a intins in medie pe o perioada mai mare de jumatate de an - cca. 8 luni de zile.

v Specializarile cu cei mai multi reprezentanti in randul candidatilor au fost Stiintele ingineresti si Stiintele economice, ambele cu 40%,
urmate de Stiintele sociale (26%) si Matematica, Informatica, Stiinte naturale (24%).

v Gradul de satisfactie cel mai ridicat a fost manifestat de recrutatori fata de candidatii de la Matematica, Informatica, Stiinte naturale,
semnificativ mai mare fata de cel manifestat fata de candidatii de la alte specializari.

v Aplicabilitatea practica a cunostintelor dobandite, valorile personale manifestate, capacitatea de planificare si organizare,
competentele de limbi straine si comunicarea verbala sunt abilitatile cautate de catre cei mai multi dintre angajatori. Ultimele 2 dintre
ele sunt semnificativ mai importante in cazul companiilor medii sau mari.

2 v Latura practica mai accentuata a curriculei sau mai multe stagii de practica/interships sunt principalele recomandari venite de la
angajatori catre universitati.

v" Candidatii in schimb se descurca cel mai bine din punct de vedere al abilitatilor de utilizare a calculatorului, manifiesta valori
personale dezirabile si dorinta de dezvoltare personala. Exista diferente intre abilitatile dezirabile si performanta perceputa a
candidatilor in functie de specializare sau de departamentul pentru care au fost selectati acestia.
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Gradul de dificultate al recrutarii pentru pozitia
junior/entry-level cu educatie superioara

In functie de marimea companiei

Datele sunt prezentate ca procente (%)

~ Firmemici ~ Firmemedii ~ Firmemari
Total ~ (1-49 angajati) ~ (50-499 angajati) ~ (500+ angajati)
(2 3
N=158

N=11i

et 08

m Foarte usor

12.7 40

= Usor
®
= Asa-si-asa 38.7 38.9
329%
Greu 37.0
31.1 31.5 &2
1908
Foarte greu 109%
B2B* 698 70429 5199 4198
4 ¥ Diferente semnificative fata de Esantionul total (nivel de incredere 95%)
*B2B: Greu +Foarte greu (1), (2), (3) Semnificativ mai mare fata de categoria mentionata (nivel de incredere 95%)

6 Q 7. Cat de greu sau usor v-a fost sa gasiti candidatul potrivit pentru aceasta pozitie?/ Q18. Cati angajati are firma pentru care lucrati? ® MillwardBrown



Gradul de dificultate al recrutarii pentru pozitia
junior/entry-level cu educatie superioara

In functie de departament

Datele sunt prezentate ca procente (%)

Suport*  Productie™  Vanzari
Total ® O #
2 & i
(2 (3) (4)

N=19 N=86 N=88
m Foarte usor
15.1
m Usor
29.6
4 41.0
= Asa-si-asa 38.7 38.2 423 43.8
Greu 485
A
31.1 32.1 " & 28.0
Foarte greu
BZB****

****B2B: Greu +Foarte greu

“Comercial= Include departamentele Vanzari, Marketing&PR, Relatii cu Clientii 2§ Diferente semnificative fata de Esantionul total (nivel de incredere 95%)
**Suport= Include departamentele Achizitii, Logistica, Financiar, Resurse Umane, Juridic, IT, Administrativ o . ) ) ) )
** Productie=Include departamentele Productie si Cercetare Dezvoltare (1), (2), (3) Semnificativ mai mare fata de categoria mentionata (nivel de incredere 95%)
4 N o . 3 oaciti H — . o5 2itia? . o H . arte 3 f. . aate .
7 Q 7. Cat de greu sau usor v-a fost sa gasiti candidatul potrivit pentru aceasta pozitie?/ Q5. Pentru care din urmatoarele departamente ati facut aceasta ® MillwardBrown
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Numarul de candidati evaluati pana la alegerea finala pentru
pozitia junior/entry-level cu educatie superioara

In functie de marimea companiei

O @& @

s

m 30 candidati si
peste

m 20-29 candidati

m 15-19 candidati

= 10-14 candidati

4-9 candidati

1-3 candidati

Numar mediu de candidati

Datele sunt prezentate ca procente (%)

~ Firmemici ~ Firmemedii ~ Firmemari
Total ~ (1-49 angajati) ~ (50-499 angajati) ~ (500+ angajati)
(1) (2 (3
N=439 N=162 N=158 N=119

13.6 14.6 16.8

5.1

6.3 7.6

34.6 34.6 33w

31.1
11.1 11.1 10.8 9.2
14 14 13 15

4 ¥ Diferente semnificative fata de Esantionul total (nivel de incredere 95%)

8 Q 8. Cati candidati ati evaluat pana sa faceti alegerea finala?/ Q18. Cati angajati are firma pentru care lucrati? ® MillwardBrown



Numarul de candidati evaluati pana la alegerea finala pentru
pozitia junior/entry-level cu educatie superioara

In functie de departament

N=439

m 30 candidati si peste

m 20-29 candidati

Total

m 15-19 candidati 19.9
10-14 candidati
34.6
4-9 candidati
11.1
1-3 candidati
Numar mediu de candidati 14

*Comercial= Include departamentele Vanzari, Marketing&PR, Relatii cu Clientii

Datele sunt prezentate ca procente (%)

~ Suport*  Productie™  Vanzari
T~ g P
% & iih
(2 (3) (4)
N=190 N=86 N=88

25.0 125
19.4
185
29.1
37.9 43.7
39.6
27.8
208
10.6 9.7 16.4 — 15.9
15 13 11 17 13

**Suport= Include departamentele Achizitii, Logistica, Financiar, Resurse Umane, Juridic, IT, Administrativ
** Productie=Include departamentele Productie si Cercetare Dezvoltare

(¢ Q 8. Cati candidati ati evaluat pana sa faceti alegerea finalda?/ Q5. Pentru care din urmatoarele departamente ati facut aceasta recrutare? ® MillwardBrown



Durata formarii profesionale in luni pentru pozitia
junior/entry-level cu educatie superioara

Marimea companiei

Firme mici Firme medii Firme mari
(1-49 angajati) (50-499 angajati) =~ (500+ angajati)
(1) (2) 3
N=162 N=158 N=119

Total

8.12 luni****

Departament
Comercial* Suport** | Productie*** Vanzari IT
N=163 N=190 N=86 N=88 N=52

1974

*Comercial= Include departamentele Vanzari, Marketing&PR, Relatii cu Clientii
**Suport= Include departamentele Achizitii, Logistica, Financiar, Resurse Umane, Juridic, IT, Administrativ
*** Productie=Include departamentele Productie si Cercetare Dezvoltare

**Numarul mediu de luni pentru formarea angajatului recrutat (1), (2), (3) Semnificativ mai mare fata de categoria mentionata (nivel de incredere 95%)

4 ¥ Diferente semnificative fata de Esantionul total (nivel de incredere 95%)

10 Q 10. Cate luni a durat sau estimati si dureze formarea angajatului recrutat pentru aceasta pozitie?/ Q18. Cati angajati are firma pentru care lucrati? / Q5. s Millward
| Pentru care din urmatoarele departamente ati facut aceasta recrutare?



Specializarile candidatilor evaluati pentru pozitia
junior/entry-level cu educatie superioara

In functie de marimea companiei

5 Datele sunt prezentate ca procente (%)

Firme mici ~ Firme medii | ~ Firme mari
Total ~ (1-49 angajati) - (50-499 angajati) ~ (500+ angajati)
(1) (2 (3
N=439 N=162 N=158 N=119

Stiinte ingineresti - 39.5 - 395 - 39.9 - 454 %
Stiinte economice - 39.3 - 389 - 53.2 (1 - 58.0 4
Stiinte sociale . 26.4 . 26.5 l 203 % . 30.3
Matematica, Informatica, Stiinte naturale . 24 1 . 24.1 . 24.7 . 22.7

Stiinte umaniste si arte I 12.2 I 12.3 I 823 I 10.9
Stiinte biologice si biomedicale I 8.0 I 8.0 I 7.0 I 5.0
Altele 9.8 9.9 8.9 59%

4 ¥ Diferente semnificative fata de Esantionul total (nivel de incredere 95%)

(1), (2), (3) Semnificativ mai mare fata de categoria mentionata (nivel de incredere 95%)

11 Q 11. De la care din urmatoarele specializari de invatamant ati selectat candidatii pentru interviu?/ Q18. Cati angajati are firma pentru care lucrati? G Millward



Specializarile candidatilor evaluati pentru pozitia
junior/entry-level cu educatie superioara

In functie de departament

Datele sunt prezentate ca procente (%)

~ Comercial* ~ Suport™ _ Productie™  Vanzari L
Total N e @ # k / 6
T ? 2 —“I' &

(1) (2) 3 (4) (%)

N=439 N=163 N=190 N=86 N=88 N=52

sint nginerest [JJf 305 B | EE Rk B s B a0
Stiinte economice . 39.3 . 42.3 . 48.2 | 4.6 . 417 I 24.4
Stiinte sociale I 26.4 l 338 I 272 | 4.0 I 295 | 4.0
Matemati%atiimo;gﬁt;g?é I 24 1 ® I 18.6 I 30.1 I 21.0 I 20.9 . 60.3

Stiinte umaniste si arte I 12.2 I 15.4 I 10.8 I 8.1 I 14.7 I 7.9
Stiinte biologice si
Altele g 15.2 6.9 4.2 175 4.0

*Comercial= Include departamentele Vanzari, Marketing&PR, Relatii cu Clientii
**Suport= Include departamentele Achizitii, Logistica, Financiar, Resurse Umane, Juridic, IT, Administrativ
** Productie=Include departamentele Productie si Cercetare Dezvoltare

Q 11. De la care din urmatoarele specializéri de invatamant ati selectat candidatii pentru interviu?/ Q5. Pentru care din urmatoarele departamente ati facut Mill dB
aceasta recrutare? Hiwardbrown
aceasta recrutare

12
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Specializarile candidatilor selectati pentru pozitia
junior/entry-level cu educatie superioara

In functie de marimea companiei

)

(

® Matematica, Informatica si stiinte

naturale

m Stiinte ingineresti

= Stiinte biologice si biomedicale

Stiinte sociale

Stiinte economice

Stiinte umaniste si arte

Altele

Total
N=439

18.3

21.5

6.0
79

Datele sunt prezentate ca procente (%)

Firme mici Firme medii Firme mari
- (1-49 angajati)  (50-499 angajati)  (500+ angajati)
(1) (2) 3)
N=162 N=158 N=119

EE B

5 31.1
44 =
185 149 14.3
21.2 38.6 a1 42.0 4
6.2
06 &
5.0 519 25%  (gs

4 ¥ Diferente semnificative fata de Esantionul total (nivel de incredere 95%)

(1), (2), (3) Semnificativ mai mare fata de categoria mentionata (nivel de incredere 95%)

13 Q 12. De la care din urmatoarele specializari de invatamant ati selectat angajatul?/ Q18. Cati angajati are firma pentru care lucrati? G Millward



Specializarile candidatilor selectati pentru pozitia
junior/entry-level cu educatie superioara

In functie de departament

m Matematica, Informatica si stiinte
naturale

m Stiinte ingineresti

m Stiinte biologice si biomedicale
Stiinte sociale
Stiinte economice

Stiinte umaniste si arte

Altele

Total

N=439

18.3

271.5

6.0
7.9

*Comercial= Include departamentele Vanzari, Marketing&PR, Relatii cu Clientii
**Suport= Include departamentele Achizitii, Logistica, Financiar, Resurse Umane, Juridic, IT, Administrativ
** Productie=Include departamentele Productie si Cercetare Dezvoltare

Datele sunt prezentate ca procente (%)

Comercial* ~ Suport** ~ Productie™* Vanzari | IT
T~ g P
¥ % & b

(1) (2 (3 ()
N=190 N=86

15.0 #(1)

g
19.1

22.8
17.5
26.9
35.8 241
6.1 239
13.7 5.3 14.5
41 79

4 ¥ Diferente semnificative fata de Esantionul total (nivel de incredere 95%)

(1), (2), (3), (4), (5) Semnificativ mai mare fata de categoria mentionata (nivel de incredere 95%)

14 Q 12. De la care din urmatoarele specializari de invatamant ati selectat angajatul?/ Q5 Pentru care din urmatoarele departamente ati facut aceasta recrutare? G Millward



Tipul de invatamant absolvit al persoanelor selectate

In functie de marimea companiei

Total
ﬁ N=439
9 =

- Firmemici - Firmemari |
~ (1-49 angajati) ~ (500+ angajati)
(1) 3
N=162 ~ Firme medii | N=119
- (50-499 angajati)

(2
N=158

@
NU

. Public si privat (1), (2), (3) Semnificativ mai mare fata de categoria mentionata (nivel de incredere 95%)

o

P

Datele sunt prezentate ca procente (%)

. Public

Privat
4 ¥ Diferente semnificative fata de Esantionul total (nivel de incredere 95%)

15 Q13. Ce forma de invatimant a absolvit angajatul?/ Q18. Cati angajati are firma pentru care lucrati? ® MillwardBrown



Tipul de invatamant absolvit al persoanelor selectate

In functie de departament

Datele sunt prezentate ca procente (%)

. Public

Privat

" Publicsi privat

Total
N=439
%

*Comercial= Include departamentele Vanzari, Marketing&PR, Relatii cu Clientii
**Suport= Include departamentele Achizitii, Logistica, Financiar, Resurse Umane, Juridic, IT, Administrativ
*** Productie=Include departamentele Productie si Cercetare Dezvoltare

16 Q13. Ce forma de invatdmant a absolvit angajatul?/ Q5 Pentru care din urmatoarele departamente ati facut aceasta recrutare? ® MillwardBrown



Gradul de satisfactie fata de candidati in functie de

specializare si de marimea companiei

*T2B: Foarte multumit + Mai degraba multumit

Datele sunt prezentate ca procente (%)

Total Matematica,
informatica si  Stiinte  Stiinte biologice si  Stiinte Stiinte
stiinte naturale ingineresti  biomedicale sociale economice
(1) (2) 3 4 (%)
N=82 N=181 N=30 N=111 N=216
4.8 [ 33 |
® Foarte multumit 232
32.9
41.8
® Mai degraba multumit
= Mai degraba nemultumit s
42.0
Foarte nemultumit
= 15.0 9.2 13.9
............................ 2 g5 235 -
T2B* 4.0 5727479 410 39.1 84" 362

17 Q 14. Cat de multumit ati fost de calitatea candidatilor de la ...?/ Q18. Cati angajati are firma pentru care lucrati?
|

(1), (2), (3) Semnificativ mai mare fata de categoria mentionata (nivel de incredere 95%)

& MillwardBrown
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Calitatile urmarite la canditati — in functie de

marimea companiel

Datele sunt prezentate ca procente (%)

Firme mici

Firme medii

Firme mari

Total © (1-49 angajati)  (50-499 angajati) ~ (500+ angajati)
(1) (2 (3
N=439 N=162 N=158 N=119

Aplicabilitatea cunostintelor teoretice in practica - 42.0
Valori personale - onestitate, respect, disciplina - 419
Planificare si organizarea activitatilor [l 39.5
Competente de limbi straine [l 37.8

Comunicare verbala [l 37.8

Abilitati pentru utilizarea calculatorului [l 35.3

Dorinta de dezvoltare personala [l 334

Lucrul in echipa [ 333

B 20
B (2200
B
B s77
B
B 352
N 333
B 333

L [@%)
B 38680
P 392
I (4430
___[aB:
N 356t
B 373
B 329

I (220
B 2618
P 345
54t
[ [@n
P 387
B 370
P 387

\/J
Atitudine pozitiva [JJJlij 31.0 B 309 B 3420 B s
Capacitatea de adaptare [JJJJlj 29.1 B 290 B 335¢ B 3700
Initiativa [l 264 B 265 B 2ise B 218
Abilitati analitice [l 22.9 B 223 B 234 B 235
Pro activitate [Jj 22.2 W 222 B 222 B 269
Cunostinte teoretice [Jlj 19.2 B 191 B 22 B 185
Creativitate [JJ| 16.5 B 167 B 1148 B 134
Capacitatea de decizie [Jj 14.0 B 142 B osos f 598
. oy 4 ¥ Diferente semnificative fata de Esantionul total (nivel de incredere 95%)
O = primele 3 calitati
(1), (2), (3) Semnificativ mai mare fata de categoria mentionata (nivel de incredere 95%)
Q 16. Aveti o lista cu atribute dezirabile pentru diverse pozitii din companie. Gandindu-va la ultima pozitie "entry level" pentru care ati recrutat un candidat .
19 cu studii superioare, va rog sa alegeti cele mai importante cinci caracteristici ale candidatului ideal pentru aceasta pozitie. / Q18. Cati angajati are firma @ MillwardBrown

|| pentru care lucrati?



Calitatile urmarite la canditati — in functie de

departament

Datele sunt prezentate ca procente (%)

Total

N=439

Aplicabilitatea cunostintelor teoretice in practica - 42.0
Valori personale- onestitate, respect, disciplina - 419
Planificare si organizarea activitatilor [l 39.5
Competente de limbi straine [l 37.8

Comunicare verbala [l 37.8

Abilitati pentru utilizarea calculatorului [l 35.3

Dorinta de dezvoltare personala [l 33.4

Lucrul in echipa [l 333 <

Atitudine pozitiva [JJJilj 31.0
Capacitatea de adaptare [ 29.1
Initiativa [l 264

Abilitati analitice il 22.9

Pro activitate [JJj 22.2

Cunostinte teoretice [JJj 19.2

Creativitate . 16.5

Capacitatea de decizie . 14.0

*Comercial= Include departamentele Vanzari, Marketing&PR, Relatii cu Clientii

(1)
N=163

B 7
B 326
I (369
B 355

I G564

B 3009
P 308
B 337
B s
B a0
P 335
B 185
B 0.1
B 138
B 198
B 136

**Suport= Include departamentele Achizitii, Logistica, Financiar, Resurse Umane, Juridic, IT, Administrativ

** Productie=Include departamentele Productie si Cercetare Dezvoltare

O = primele 3 calitati

Q 16. Aveti o lista cu atribute dezirabile pentru diverse pozitii din companie. Gandindu-va la ultima pozitie "entry level" pentru care ati recrutat un candidat
20 cu studii superioare, va rog sa alegeti cele mai importante cinci caracteristici ale candidatului ideal pentru aceasta pozitie. / Q5 Pentru care din urmatoarele

|| departamente ati facut aceasta recrutare?

* Productie**

&

(3
N=86

. on
]
B s
B 29009
B 168
B s7s
]
[ RRE
B 172
B 250
B 294
B 327

| 45

B 210
B 245
B 324

Vanzari

i

(4)
N=88

B 2o

B 353

R
B 240
I 621t
B 207
B 32
B a7
. )
B 323
B 3409
B o147

B 149

B 120

B 201

B 116

B 279
B s2
B s

4 ¥ Diferente semnificative fata de Esantionul total (nivel de incredere 95%)

(1), (2), (3), (4), (5) Semnificativ mai mare fata de categoria mentionata (nivel de incredere 95%)

& MillwardBrown



Asteptarile/Recomandarile Companiilor catre Facultati
in functie de marimea companiei

Datele sunt prezentate ca procente (%)

.’ﬁ ~ Firme mici ~ Firme medii ~ Firme mari
o: Total ~ (1-49 angajati) - (50-499 angajati) ~ (500+ angajati)
(1) (2) 3
N=439 N=162 N=158 N=119
Latura practica mai accentuata - 39.6 - 395 - 34.5
Stagii de practica si Interships - 28.3 - 284 - 235
Dezvoltarea competentelor soft - 23.3 - 235 . 134 &
Actualizarea continutului teoretic la noile cerinte - 22.0 - 222 . 151 &
Ridicarea standardelor si a nivelului de exigenta pentru studenti . 12.1 l 123 @ I 109 @
Consultarea / implicarea companiilor | 10.6 B 105 B 218 02
Profesorii sa fie mai bine pregatiti I 74 I 74 I 5.9
Adecvarea continutului la mediul de business / piata | 3.1 | 3.1 I 92 412
Dezvoltarea competentelor tehnice | 3.1 I 3.1 | 4.2
Studi de caz | 1.9 | 19% | 1.7
Consilierea in cariera a studentilor | 1.3 | 12 % I 25
Niciuna | 0.6 06% 0.0
Altceva 3.1 3.1 3.2 1.7
Nu stiu/ nu raspund 15.0 14.8 2284 244 2

4 ¥ Diferente semnificative fata de Esantionul total (nivel de incredere 95%)

(1), (2), (3) Semnificativ mai mare fata de categoria mentionata (nivel de incredere 95%)

Q 24. Care sunt recomandarile dumneavoastra catre facultatile de profil pentru cresterea calitatii candidatilor?/ Q18. Cati angajati are firma pentru care G Millward
lucrati?

21



Asteptarile/Recomandarile Companiilor catre Facultati
in functie de departament

Datele sunt prezentate ca procente (%)

- Comercial* Productie™*  Vanzari | om
Total L% | Qs
)i & il &

(1) 3 4 (5

N=439 N=163 N=86 N=88 N=52

Latura practica mai accentuata - 39.6 - 354
Stagii de practica si Interships - 28.3 - 36.4

Dezvoltarea competentelor soft [JJfJj 23.3 B 29 B 28 B 205 B 201
Actualizarea continutului teoretic la noile cerinte - 22.0 . 15.3 - 24.9 I 6.1% - 27.9
Ridicarea standardelorsianiveIuFI)l:eirﬂFeue,s);i&;éaenrﬁ:\i B 21 B 106 B 164 B 144 | 39
Consultarea / implicarea companiilor I 10.6 . 13.7 l 12.6 . 17.5 I 4.1
Profesorii sa fie mai bine pregatiti I 74 76 B 123 | 30 0.0
Adecvarea continutului la mediul de business / piata | 3.1 | 3.0 I 8.1 I 57 0.1
Dezvoltarea competentelor tehnice | 3.1 I 3.1 0.2 0.2 I 79
Studii de caz | 1.9 | 16 0.1 | 30 | 39
Consilierea in cariera a studentior | 1.3 0.0 0.0 0.0 | 39
Niciuna | 0.6 | 15 0.0 0.0 0.0
Altceva 3.1 4.6 14 4.1 3.0 0.0
Nu stiu/ nu raspund 15.0 14.4 17.8 85 15.0 27.8
*Comercial= Include departamentele Vanzari, Marketing&PR, Relatii cu Clientii
::*sgf:ﬁfc't?ﬂfggSggiﬁmﬁéfg iéirtgat;?;sgfégf;g?:rceiaégsvejt”;f: Umane, durdi, T, Admiistatv 4 ¥ Diferente semnificative fata de Esantionul total (nivel de incredere 95%)
29 Q 24. Care sunt recomandarile dumneavoastra catre facultatile de profil pentru cresterea calitatii candidatilor?/ Q5 Pentru care din urmatoarele 6 Millward

departamente ati facut aceasta recrutare?
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Nivelul de performanta al candidatilor — in functie de

specializare

Datele sunt prezentate ca procente (%),

T2B: Foarte multumit + Mai degraba
multumit

Total

N=659
Abilitati pentru utilizarea calculatorului - 598

Valori personale - onestitate, respect
disciplina - 47.9

Dorinta de dezvoltare personala - 45.2
Competente de limbi straine - 413
Atitudine pozitiva [ 40.2

Capacitatea de adaptare - 36.5
Comunicare verbala - 34.0

Lucrul in echipa - 31.8
Cunostinte teoretice - 24.1
Aviltati anaiitice [ 24.0
Planificare si organizarea activitatilor . 19.7
Creativitate - 18.0
Pro activitate . 17.2

nitiativa | 16.7

Aplicabilitatea cunostintelor teoretlce la
practica . 14.0

Capacitatea de decizie . 14.0

24 Q 17. Gandindu-va la candidatii din diversele specializari de invatamant, va rog sa evaluati candidatii pentru aceasta pozitia recrutata ./ Q11. De la care din
urmatoarele specializari de invatamant ati selectat candidatii pentru interviu?

Matematica,
Informatica si
stiinte naturale

Stiinte
biologice si

' biomedicale

Tipul de invatamant
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~ ingineresti

Stiinte
sociale

Stiinte
Stiinte ~ umaniste si
economice arte

o‘ /
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‘0 5.
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N=30

A 553 [N 540
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B 301
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< R 2
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B 144

B 214
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B 317
B s7s
N 382
B 232
P 457
P 461
B 159

B 159
N 303
04

B 161
N5

B 230
B 155

X

N=181

I 675
I 486
N 488

B 423
B 379
P 406
I 31
B 313
I 268
B 221
B 160
B 173

[ REX
B 174

B 126

B 156

—

W 1638
B 144

v &
.e"

N=201 N=28

N 514

N 423

B 341

Marimea bazei

B 388 insuficienta
B 39  pentruanaliza
datelor

B 314
N 37
B 264
B 229
B 195
B 194
B 192
B 144
B 127
N 107
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Nivelul de performanta al candidatilor — in functie de
nivelul de experienta

Datele sunt prezentate ca procente (%),

: ' i . [ Aavut ienta =~ Aavut rienta
o poarte muit+ el degabe ol Namdawt  AMESERENE GauonR:
experientade  nerelevantapentru pentru pozitia
munca R pozitiaocupata ocupata
(1) (2) 3)
N=659 N=120 N=361 N=178
% % %

Abilitati pentru utiizarea calculatorului [ 508 P 508 | ERRS
Valori personale- onestitate, respect, disciplina [l 47.9 P 465 B 460
Dorinta de dezvoltare personala - 45.2 - 38.8 - 42.9
Competente de limbi straine - 413 N 44 B 349
Atitudine pozitiva [l 402 B 29 K
Capacitatea de adaptare [JJJJij 36.5 P 382 B 314
Comunicare verbala - 34.0 5 - 38.0 - 28.9
Lucrul in echipa [l 318 B 359 B 256

B 400

Cunostinte teoretice [JJj 24.1 B 73 B 73 | R
Abilitati analitice [JJJJj 24.0 B 170 B 238 B 293
Planificare si organizarea activitatilor [Jfjj 19.7 B 168 B 165 B 27

Creativitate [Jlij 18.0 B 149 B 189 W 186
Pro activitate [JJJj 17.2 B 129 B 180 B 188
Initiativa [JJjj 16.7 B 128 B 148 B 230

Aplicabilitatea cunostintelor teoretice la practica [JJj 14.0 B ss B 120 B 214
Capacitatea de decizie [JJ] 14.0 B a4 B 63 B 139

4 ¥ Diferente semnificative fata de Esantionul total (nivel de incredere 95%)

(1), (2), (3) Diferente semnificative intre categorii (nivel de incredere 95%)

o5 Q 17. Gandindu-va la candidatii din diversele specializari de invatamant, va rog sa evaluati candidatii pentru aceasta pozitia recrutata ./ Q9. Care dintre ® MillwardBrown
urmatoarele descrie cel mai bine tipul de experienta al persoanei selectate?



Abilitatile dezirabile ale candidatilor la nivel general.
Raportul importanta-performanta.

} Total |
4.5
4.0
)
% Abilitati pentru utilizarea calculatorului‘
3.5
E
S Dorinta de dezvoltare personala
= Atitudine pozitiva '
= Capacitatea de adaptare
= 3.0
o
(¥
| —
[}
o
25 ‘ Initiativa
Pro activitate
atea de decizie
2.0

.Planificare si organizarea activitatilor

Aplicabilitatea cunostintelor teoretice la practica

0 10 20 30

Importanta (%)

40 50 60

Q16. Aveti o lista cu atribute dezirabile pentru diverse pozitii din companie. Gandindu-vi la ultima pozitie "entry level" pentru care ati recrutat un candidat .
cu studii superioare, va rog si alegeti cele mai importante cinci caracteristici ale candidatului ideal pentru aceasta pozitie./ Q 17. Gindindu-vi la candidatii @ MillwardBrown

din diversele specializdri de invatimant, va rog si evaluati candidatii pentru aceasta pozitia recrutata



Abilitatile dezirabile ale candidatilor de la specializarile matematica,
informatica si stiinte naturale.
Raportul importanta-performanta

‘ Matematica, Informatica si stiinte naturale i

4.5
Abilitati pentru utilizarea calculatorului‘

4.0
~—~
2
o Dorinta de
Q g3pg Competente de dezvoltare personala
e : Capacitatea de adaptare limbi straine
N
©
o
C
©
§ 3.0
-.9 .
= . Planificare si organizarea activitatilor
[} Pro activitate
o

Aplicabilitatea cunostintelor teoretice la practica'
pacitatea de decizie
2.5
2.0

0 10 20 30 40 50 60

Importanta (%)

Q16. Aveti o lista cu atribute dezirabile pentru diverse pozitii din companie. Gandindu-vi la ultima pozitie "entry level" pentru care ati recrutat un candidat .
27 cu studii superioare, va rog si alegeti cele mai importante cinci caracteristici ale candidatului ideal pentru aceasta pozitie./ Q 17. Gindindu-vi la candidatii @ MillwardBrown
| din diversele specializéri de invdtamant, va rog sa evaluati candidatii pentru aceasta pozitia recrutata



Abilitatile dezirabile ale candidatilor de la specializarea stiinte ingineresti.
Raportul importanta-performanta

~ Stiinte ingineresti

4.5
4.0
,q-; Abilitati pentru utilizarea calculatorului.
%
3.5
& Valori personale- onesti
N
©
E Dorinta de dezvoltare personala’C
g Atitudine pozitiva.
c .
S 3.0
(¥
-
&
Abilitati analitice
55 .Initiativa ‘Planificare si organizarea activitatilor
' citatea de decizie ‘
Aplicabilitatea cunostintelor teoretice la practica
2.0

0 10 20 30 40 50 60
Importanta (%)

Q16. Aveti o lista cu atribute dezirabile pentru diverse pozitii din companie. Gandindu-vi la ultima pozitie "entry level" pentru care ati recrutat un candidat .
cu studii superioare, va rog si alegeti cele mai importante cinci caracteristici ale candidatului ideal pentru aceasta pozitie./ Q 17. Gindindu-vi la candidatii @ MillwardBrown
| din diversele specializéri de invdtamant, va rog sa evaluati candidatii pentru aceasta pozitia recrutata



Abilitatile dezirabile ale candidatilor de la specializarea stiinte sociale.

Raportul importanta-performanta

l Stiinte sociale |

4.5

4.0
—~
QL
®]
g 35 Valori personale- onestitate, respect, disciplina’
= Dorinta de dezvoltare personala’
i Atitudine pozitiva @)
= Abilitati pentru utilizarea c
E 3.0
) .
[Tl
S
)
o

Initiativa @rro activitate
2.5
Aplicabilitatea cunostintelor teoretice la practica
Capacitatea de decizie
2.0

@ competente

‘ Planificare si
organizarea activitatilor

0 10 20 30

Importanta (%)

40

50

Q16. Aveti o lista cu atribute dezirabile pentru diverse pozitii din companie. Gandindu-vi la ultima pozitie "entry level" pentru care ati recrutat un candidat
29 cu studii superioare, va rog si alegeti cele mai importante cinci caracteristici ale candidatului ideal pentru aceasta pozitie./ Q 17. Gindindu-vi la candidatii

| din diversele specializéri de invdtamant, va rog sa evaluati candidatii pentru aceasta pozitia recrutata

60
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Abilitatile dezirabile ale candidatilor de la specializarea stiinte economice.
Raportul importanta-performanta

} Stiinte economice |

4.5
4.0
~~
2
e
()
= 3.5 Abilitati pentru utilizarea caIcuIatorqui'
N
©
= PR I, Compete
% Atitudine pozitiva @)
g Dorinta de dezvoltare personala‘
3.0
(@)
[Vl
-
)
(ol
25 ‘Planificare si organizarea activitatilor
@ nitiativa @rro activitate
acitatea de decizie @ Aplicabilitatea cunostintelor teoretice la practica
2.0

0 10 20 30 40 50 60

Importanta (%)

Q16. Aveti o lista cu atribute dezirabile pentru diverse pozitii din companie. Gandindu-vi la ultima pozitie "entry level" pentru care ati recrutat un candidat .
30 cu studii superioare, va rog sa alegeti cele mai importante cinci caracteristici ale candidatului ideal pentru aceasta pozitie./ Q 17. Gandindu-va la candidatii @ MillwardBrown
| | din diversele specializéri de invdtamant, va rog sa evaluati candidatii pentru aceasta pozitia recrutata



Abilitatile dezirabile ale candidatilor pentru domeniile de activitate
comercial.
Raportul importanta-performanta

N
|

} Comercial* |

Logit Transformed r2 = 0.18; r = 0.43 {95% Confidence Band}

4.5
4.0
~~
2
S Abilitati pentru utilizarea calculatorului‘
()
£ 3.5 Valori personale- onestitate, respect, disciplina‘
\C'J Competente de limbi straine @)
E Dorinta de dezvoltare personala‘AtItUdIne
]
g 3.0
) .
[Vl
-
)
(ol
Initiativa - . . S
@ Planificare si organizarea activitatilor
2.5
citatea de decizie .Aplicabilitatea cunostintelor teoretice la practica
2.0
0 10 20 30 40 50 60
*Comercial= Include departamentele Vanzari, Marketing&PR, Relatii cu Clientii Importanta (%)

31

Q16. Aveti o lista cu atribute dezirabile pentru diverse pozitii din companie. Gandindu-vi la ultima pozitie "entry level" pentru care ati recrutat un candidat
cu studii superioare, va rog si alegeti cele mai importante cinci caracteristici ale candidatului ideal pentru aceasta pozitie./ Q 17. Gindindu-vi la candidatii

din diversele specializari de invatimant, va rog si evaluati candidatii pentru aceasta pozitia recrutata
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Abilitatile dezirabile ale candidatilor pentru departamentele suport.

Raportul importanta-performanta

Valori personale-
onestitate, respect, disciplina

Competente de
limbi straineo

OPIanificare si organizarea activitatilor

Aplicabilitatea cunostintelor teoretice la practica

Suport**

4.5

4.0
~—~
2
8 Abilitati pentru utilizarea caIcuIatorquio

3.5
S
N
s
c Dorinta de dezvoltare personal
© @ °
g 3.0 ) Atitudine pozitiva
o . Capacitateade adaptareO
- Comunicare verbala
() Cunostinte teoretice Lucrul Tn echipa
o Abilitati analiti

25 Creativitate °Pro activitate

' Olnitiativa
°Capacitatea de decizie
2.0
R I 0 20 30 40
** Suport= Include departamenteIeRchlznn, Logistica, Financiar,

Resurse Umane, Juridic, IT, Administrativ Im po rtanta (%)

Q16.
32

|| din diversele specializari de invatamant, va rog sa evaluati candidatii pentru aceasta pozitia recrutata

50 60

veti o listd cu atribute dezirabile pentru diverse pozitii din companie. Gandindu-va la ultima pozitie "entry level" pentru care ati recrutat un candidat
cu studii superioare, va rog sa alegeti cele mai importante cinci caracteristici ale candidatului ideal pentru aceasta pozitie./ Q 17. Gandindu-va la candidatii
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Abilitatile dezirabile ale candidatilor pentru departamentul productie.
Raportul importanta-performanta

; N
. |
} Productie*** |

4.5

4.0
o) Abilitati pentru utilizarea calculatorului @)
8 35 Valori personale- onestitate, respect, disciplina'
& : Dorinta de dezvoltare personala.
N - .
- .Lucrul ine

o
+ C
[
]
E 3.0
) .
(¥
| —
&
Creativitate
2.5
.Capacitatea de decizie ‘
Aplicabilitatea cunostintelor teoretice la practica
2.0

0 10 20 30 40 50 60

** Productie=Include departamentele Productie si Cercetare Dezvoltare

Importanta (%)

Q16. Aveti o lista cu atribute dezirabile pentru diverse pozitii din companie. Gandindu-vi la ultima pozitie "entry level" pentru care ati recrutat un candidat .
33 cu studii superioare, va rog si alegeti cele mai importante cinci caracteristici ale candidatului ideal pentru aceasta pozitie./ Q 17. Gindindu-vi la candidatii @ MillwardBrown
| | din diversele specializéri de invdtamant, va rog sa evaluati candidatii pentru aceasta pozitia recrutata






Profilul respondentilor*

N=439
%

Numarul de
angajati

M

m 500 angajati si peste

271
m 250-499 angajati
m 50-249 angajati 26.7
10-49 angajati 239
1-9 angajati 13.0

35 Q18./Q 19.

%\ Tipul de firma

Firma cu capital integral romanesc

Firma multinationala

Firma cu capital integral strain (altceva decat
multinationala)

Firma cu capital mixt

Institutie non-guvernamentala (asociatii, fundatii etc.)

Institutie guvernamentala

44.6

29.8

11.4

10.0

3.2

0.9
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PENTRU DEZVOLTAREA ROMANIE!





